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MANUAL DE INTEGRACION Y
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SALUD COMITE DE APOYO Y SEGUIMIENTO

DE LOS RECURSOS DESTINADOS A INER
LA INVESTIGACION

l. PRESENTACION

El presente Manual tiene por objeto establecer los lineamientos para la integracion,
forma de operacion y funciones del Comité de Apoyo y Seguimiento de los Recursos
Destinados a la Investigacién; asi como las funciones y responsabilidades de sus
integrantes, quienes estan obligados a conocer los asuntos que se presenten al
Comité, analizarlos, discutirlos y pronunciarse al respecto de los mismos; en las
sesiones que al efecto se celebren, con el propésito de que su actuacion se ajuste a
lo dispuesto en la Ley de los Institutos Nacionales de Salud en su articulo 44,
establece que cada Instituto Nacional de Salud, contara con un Comité Interno,
encargado de vigilar el uso adecuado de los recursos destinados a la investigacion y

demas disposiciones legales aplicables.
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. MARCO JURIDICO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
DOF 05-02-1917. Ultima reforma publicada en el DOF 08-05-2023.

LEYES

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
DOF 25-01-2017.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
DOF 09-05-2016. Ultima reforma publicada en el DOF 20-05-2021.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
DOF 04-05-2015. Ultima reforma publicada en el DOF 20-05-2021.

Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal.
DOF 29-12-1976. Ultima reforma publicada en el DOF 09-09-2022.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
DOF14-05-1986. Ultima reforma publicada en el DOF 19-01-2023.

Ley de los Institutos Nacionales de Salud.
DOF 26-05-2000. Ultima reforma publicada en el DOF 11-05-2022.

Ley General de Proteccion Civil.
DOF 06-06-2012. Ultima reforma publicada en el DOF 20-05-2021.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
DOF 11-06-2003. Ultima reforma publicada en el DOF 19-01-2023.

Ley General de Salud.
DOF 07-02-1984. Ultima reforma publicada en el DOF 10-05-2023.
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Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
DOF 04-08-1994. Ultima reforma publicada en el DOF 18-05-2018.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.
DOF 18-07-2016. Ultima reforma publicada en el DOF 27-12-2022.
08-05-2023. Sentencia SCJIN

Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.
DOF 29-06-1992. Ultima reforma publicada en el DOF 19-01-2023.

Ley Federal de Austeridad Republicana.

DOF 19-11-2019. Declaratoria de invalidez de articulos por Sentencia de la SCJN notificada
al Congreso de la Unidn para efectos legales el 06-04-2022 y publicada en el DOF 02-09-
2022.

Ley General de Archivos.
DOF 15-06-2018. Ultima reforma publicada en el DOF 19-01-2023.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
DOF 02-08-2006. Ultima reforma publicada en el DOF 31-10-2022.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
DOF 01-02-2007. Ultima reforma publicada en el DOF 18-04-2023.

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.
DOF 25-06-2002. Ultima reforma publicada en el DOF 10-05-2022.

Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.
DOF 30-05-2011. Ultima reforma publicada en el DOF 06-01-2023.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion
DOF 18-07-2016. Ultima reforma publicada en el DOF 20-05-2021.

Ley de ciencia y Tecnologia.
DOF 05-06-2002. Ultima reforma publicada DOF 08-05-2023.



https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lgsna.htm
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lgsna.htm
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Ley Federal del Derecho de Autor.
DOF 24-12-1996. Ultima reforma publicada DOF 01-07-2020.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
DOF 27-02-2022. Ultima reforma publicada DOF 27-02-2022.

CODIGOS

Cadigo Civil Federal.
DOF 26-05-1928. Ultima reforma publicada en el DOF 11-01-2021.

Cadigo Federal de Procedimientos Civiles.
DOF 24-02-1943. Ultima reforma publicada en el DOF 07-06-2021, Declaratoria de invalidez

del articulo transitorio de decreto de reforma por Sentencia de la SCIJN DOF 18-02-2022.

REGLAMENTOS

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
DOF 26-01-1990. Ultima reforma publicada en el DOF 23-11-2010.

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental.
DOF 11-06-2003. Ultima reforma publicada en el DOF 11-06-2003.

Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
DOF 11-03-2008. Ultima reforma publicada DOF 14-03-2014.

Reglamento de la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia
de Trata de Personas y para la Proteccién y Asistencia a las Victimas de estos Delitos.
DOF 23-09-2013.

Reglamento de la Ley General de Proteccion Civil.
DOF 13-05-2014. Ultima reforma publicada en el DOF 09-12-2015.
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Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccion Social en Salud.
DOF 05-04-2004, Ultima reforma publicada en el DOF 17-12-2014.

Reglamento de la Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.
DOF 30-11-2012.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacion de Servicios de Atencidn
Médica.
DOF 14-05-1986. Ultima reforma publicada en el DOF 17-07-2018.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Trasplantes.
DOF 26-03-2014.

DECRETOS

Decreto por el que se establecen los criterios para el otorgamiento de condecoracion y
premios en materia de salud publica.
DOF 12-03-1997. Ultima reforma publicada en el DOF 20-07-2016.

Decreto para realizar la entrega-recepcion del Informe de los asuntos a cargo de los
servidores publicos y de los recursos que tengan asignados al momento de separarse de su
empleo, cargo o comision.

DOF 14-09-2005.

ACUERDOS

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones Generales para la Integracién y
Funcionamiento de los Comités Hospitalarios de Bioética y se establecen las unidades
hospitalarias que deben contar con ellos, de conformidad con los criterios establecidos por
la Comision Nacional de Bioética.

DOF 14-11-2012.

Acuerdo del Consejo Nacional Del Sistema Nacional De Transparencia, Acceso A

La Informacién Pudblica Y Proteccion De Datos Personales, por el que se aprueban
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los lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion,
asi como para la elaboracién de versiones publicas.
DOF 15-04-2016.

PLANES Y PROGRAMAS

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.
DOF 12-07-20109.

Programa Sectorial de Salud 2020-2024.
DOF 17-08-2020.

Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad y de Mejora de la Gestion
Pdblica 2019-2024.
DOF 12-11-2019.

LINEAMIENTOS

Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal en la recepcién, procesamiento y tramite de las solicitudes de acceso a la
informaciéon gubernamental que formulen los particulares, asi como en su resolucion y
notificacion, y la entrega de la informaciéon en su caso, con exclusion de las solicitudes de
acceso a datos personales y su correccion; y los lineamientos que deberan observar las
dependencias y entidades de la Administracion Puablica Federal en la recepcion,
procesamiento, tramite, resolucién y notificacion de las solicitudes de acceso a datos
personales que formulen los particulares, con exclusién de las solicitudes de correccién de
dichos datos.

DOF 18-08-2015.

Lineamientos para la creacion y uso de Sistemas Automatizados de Gestion y Control de
Documentos.
DOF 03-07-2015.

Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administracion Publica Federal.
DOF 18-09-2020.
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DOCUMENTOS NORMATIVOS ADMINISTRATIVOS

Estatuto Organico del Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio
Villegas.
05-11-2020.

Manual de Organizacion Especifico del Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias
Ismael Cosio Villegas.
17-10-2022.
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lIl. DISPOSICIONES GENERALES

A) OBJETIVO DEL COMITE

Vigilar el uso adecuado de los recursos destinados a la investigacion, que constituyan al
mismo tiempo un elemento de apoyo para el impulso y desarrollo de la investigacion, a través

de la transparencia de los mismos.

B) POLITICAS Y NORMAS DE OPERACION DEL COMITE

1. Cada afo en la primera sesion ordinaria, se llevara a cabo el acta de reinstauracién
del Comité, misma que sera firmada por todas las personas integrantes del Comité.

2.  En la dltima sesién ordinaria del afio, se debera presentar al pleno del Comité,
para votacibn y en su caso autorizacion, el calendario anual de sesiones
ordinarias.

3. El Comité sesionara una vez al trimestre de manera ordinaria, de conformidad con
el calendario anual aprobado.

4. El Comité sesionara de manera extraordinaria, a solicitud de la Presidencia del
Comité o de alguno de sus integrantes, siempre y cuando la Presidencia lo autorice.

5. Las sesiones ordinarias seran convocadas por la Secretaria Técnica, via electrénica
y se desarrollaran de acuerdo a la orden del dia autorizada por la Presidencia.

6. La orden del dia se enviara conjuntamente con la minuta de la sesién anterior y los
documentos que seran analizados en la sesion, cuando menos con tres dias habiles
de anticipacion, a la fecha prevista para su celebracién. En el caso de sesiones
extraordinarias, se requerira la entrega de la documentacién soporte de los asuntos
a tratar, con un dia habil de anticipacion.

7. Encaso de cancelacion y o reprogramacion debera notificarse a los participantes por
lo menos con un dia de anticipacién y avisar la nueva fecha en que habra de llevarse
a cabo la sesion.

8. Las sesiones seran de caracter ejecutivo, con una duracién maxima de 60 minutos y
el quérum legal estara integrado por mayoria simple, esto es, por la mitad mas uno

de las personas que integran el Comité.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Para que se considere aprobada cualquier propuesta serda necesario el voto
favorable de al menos la mitad mas uno de las personas integrantes con derecho a
voto, presentes en la sesion.

A fin de que puedan llevarse a cabo las reuniones es indispensable la representacion
de la Presidencia del Comité en caso de no poder presidir la reunion, ésta podra ser
realizada por la Secretaria Técnica.

El desarrollo de proyectos de investigacién, son evaluado por los Comité de
Investigacion y de Etica en Investigacion y por lo que se refiere al manejo de los
recursos autogenerados y de terceros, serd evaluado por el Comité de Apoyo y
Seguimiento de los Recursos Destinados a la Investigacion en cualquier tiempo.

La Direccion de Administracién del Instituto a través de la persona Titular de la
Subdireccién de Recursos Financieros sera responsable de la administracién de los
recursos de terceros, para lo cual elaborara informes sobre el avance financiero de
los proyectos de investigacion, en los términos acordados con el aportante de los
recursos y este Comité,

La persona responsable del proyecto de investigacién, validara los informes, sobre
el avance financiero de cada proyecto, que elabore la Direccion de Administracion
del Instituto a través de la Subdireccién de Recursos Financieros.

La persona responsable del proyecto, integrard el informe de avance técnico del
proyecto. Asimismo, informara de forma semestral y anualmente el contenido del
Proyecto de investigacién, su avance y en su caso, las modificaciones realizadas, a
través del Departamento de Apoyo Técnico.

El Comité evaluara los informes técnico y financiero, y los aspectos éticos del
proyecto los vigilara con el apoyo del Comité de Etica en Investigacion.

Seré responsabilidad de cada persona integrante del Comité emitir su voto conforme

a los presentes lineamientos.
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IV. ORGANIZACION

A) INTEGRACION DEL COMITE

El Comité de Apoyo y Seguimiento de los Recursos Destinados a la Investigacion, estara
integrado por dos representantes del area de investigacion, una persona representante por
cada una de las siguientes areas: Ensefianza, Médica y Administrativa; y el que designe la
H. Junta de Gobierno.

Cargo en el Comité Cargo en el Instituto

Presidenta Titular de la Direccibn de Planeacién Estratégica y
Desarrollo Organizacional

Secretaria Técnica Titular del Departamento de Planeacion

Vocalias Persona representante de la Junta de Gobierno
Titular de la Subdireccion de Atencién Médica de
Neumologia
Titular de la Direccion de Ensefianza
Titular de la Subdireccion de Recursos Financieros
Titular de la Subdireccién de Investigacion Clinica
Titular de la Subdireccién de Investigacion Biomédica
Titular de la Presidencia del Comité de Etica en

Investigacion

Personas Invitadas Permanentes  Titular del Departamento de Apoyo Téchico
Titular del Departamento de Asuntos Juridicos
Personal adscrito al Departamento de Registro

Contable

= INVITADO/AS PERMANENTES

Se podran incorporar al Comité como personas invitadas a los/las Titulares de Departamento,

Servicio u Oficina de las areas sustantivas, que estén relacionados con los asuntos a tratar

10
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en el orden del dia y apoyaran en la solucion de los problemas planteados, con derecho a

voz, pero sin voto.

= SUPLENCIAS

Las vocalias podran designar por escrito a las personas servidoras publicas que les
suplirdn en su ausencia, con voz y voto, quienes deberan tener el nivel jerarquico
inmediato inferior al Titular. Dicha designacién sera ratificada en la primera sesién del

Comité de cada afio.

B) FUNCIONES DEL COMITE

Las funciones del Comité de Apoyo y Seguimiento de los Recursos Destinados a la

Investigacion, seran las siguientes:

1. Establecer los mecanismos para verificar que los recursos financieros estén
orientados a las prioridades del proyecto de investigacion, asimismo, evaluar
el uso adecuado de los mismos, de acuerdo con la normatividad establecida.

2. Verificar, a través de los informes técnicos y financieros el desarrollo adecuado
de los proyectos de investigacién, asi como el apego a los principios éticos a
través del intercambio de informacion con el Comité de Etica en Investigacion.

3. Informar a las autoridades del Instituto semestralmente y anualmente, del uso
de los recursos para contar con elementos que ayuden a la toma de decisiones
a través de los informes técnicos y financieros revisados.

4, Facilitar el acceso a recursos externos para la investigacion, a través de la
difusién oportuna de las convocatorias.

5. Revisar y evaluar todos los aspectos administrativos y financieros de los
proyectos que se desarrollan en el Instituto.

Formular el calendario anual de sesiones ordinarias.
7. Mantener en estricta confidencialidad la informacién que se maneja en las

sesiones del Comité.

11
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C) FUNCIONES DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL COMITE

De la Presidencia:

© ® N o

11.

Presentar a consideracién de los integrantes del Comité, para su aprobacién el
orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias.

Presidir las sesiones del Comité y conducir las deliberaciones del mismo.
Convocar a sesiones ordinarias y cuando sea necesario, a sesiones
extraordinarias conforme a los criterios establecidos por el propio Comité.

Emitir su voto para cada uno de los casos que se sometan a consideracion del
Comité y en caso de empate su voto sera de calidad.

Firmar las minutas correspondientes de las reuniones convocadas y a las que
hubiera asistido.

Llevar a cabo todas aquellas otras funciones inherentes al cargo.

Proponer el calendario de sesiones ordinarias.

Vigilar que los acuerdos se cumplan en tiempo y forma.

Mantener en estricta confidencialidad la informacién que se maneja en las
sesiones del Comité.

Participar con voz y voto en las sesiones.

Las demds que sean necesarias para el buen funcionamiento del comité.

De la Secretaria Técnica

Elaborar el orden del dia, incluyendo los documentos de apoyo necesarios.
Convocar a sesiones ordinarias del Comité y cuando sea necesario, a sesiones
extraordinarias autorizadas por la presencia.

Enviar a cada uno de las personas que integran el Comité, el orden del dia y los
asuntos a tratar en la sesion del Comité.

Levantar la minuta correspondiente a cada sesion, asi como la formalizacion
de las mismas.

Gestionar la elaboracion de todos los documentos necesarios para el desarrollo
de las actividades del Comité.

Llevar un adecuado registro de los acuerdos y verificar su cumplimiento.

12
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10.
11.
12.

13.

Vigilar que el archivo de documentos esté completo y se mantenga actualizado.
Firmar las minutas correspondientes a cada sesion en las que patrticipe.
Aquellas que le encomiende la Presidencia o el Comité en pleno.

Participar con voz y voto en las sesiones.

Mencionar los acuerdos adoptados en cada sesion.

Mantener en estricta confidencialidad la informacién que se maneja en las
sesiones del Comité.

Las demés que sean necesarias para el buen funcionamiento del Comité.

De las Vocalias:

1.

Designar a su suplente en la primera sesién del afo, la cual debera tener el nivel
jerarquico inmediato inferior al Titular.

Enviar a la Secretaria Técnica, con tres dias habiles de anticipacién a la sesién,
los asuntos que se deban someter a consideracion del Comité.

Analizar el orden del dia y los documentos de los asuntos a tratar.

Opinar sobre los asuntos a tratar en las sesiones.

Firmar las minutas correspondientes de las sesiones del Comité en las que
participe.

Propiciar la integraciéon del Comité, acatar acuerdos, bajo los criterios de
responsabilidad, coordinacién y participacion conjunta.

Llevar a cabo todas aquellas otras funciones inherentes al cargo y las que le
encomiende la Presidencia del Comité o el Comité en pleno.

Participar con voz y voto en las sesiones.

Mantener en estricta confidencialidad la informacion que se maneja en las sesiones
del Comité.

Las demas que sean necesarias para el buen funcionamiento del comité.

De las personas Invitadas permanentes:

Aclarar aspectos técnicos, administrativos o de cualquier otra naturaleza de
acuerdo con el ambito de su competencia, para apoyar en la solucion de los
problemas planteados con respecto a los proyectos de investigacion.

Participar con derecho a voz, pero sin voto.

13
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Mantener en estricta confidencialidad la informacion que se maneja en las
sesiones del Comité.
Firmar las minutas correspondientes de las sesiones del Comité en las que

participe.

14
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V. GLOSARIO DE TERMINOS

ADENDUM O ADDENDUM: Es un anexo que se hace a cualquier documento o escrito; y
se usa para completar un documento; la adenda contiene informacién que, por cuestiones

de olvido voluntario o error, no se encuentra en el documento principal.

CIENCIA MEDICA: Es la disciplina que, conforme a métodos cientificamente aceptados,
desarrollan un conocimiento sistematizado, que, de manera metddica, racional y objetiva,
tiene el propésito de investigar, describir y explicar el origen de las enfermedades, su
prevencion, diagnostico y tratamiento, asi como de procurar la rehabilitacién del afectado

y el mantenimiento y proteccion de la salud de las personas.

CONFLICTO DE INTERES: Es el efecto real o potencial que se produce en aquellas
circunstancias en las que el juicio profesional sobre un interés primario, como la seguridad
de los pacientes o la validez de la investigacién, puede estar influenciado por otro interés
secundario, sea éste un beneficio financiero, de prestigio y/o promocion personal o

profesional

ENMIENDA: Propuesta de variante, adicién o reemplazo de un proyecto, dictamen, informe

o documento analogo.

ENSENANZA EN SALUD: Es la transmision sistémica de los conocimientos de la ciencia
médica, habilidades, destrezas y actitudes con propdésitos de aprendizaje para la formacion

de recursos humanos para la salud.

INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD: Son los organismos descentralizados de la
Administracion Publica Federal, con personalidad juridica y patrimonio propios, agrupados
en el Sector Salud, que tienen como objeto principal la investigacion cientifica en el campo
de la salud, la formacién y capacitacion de recursos humanos calificados y la prestacion
de servicios de atencion médica de alta especialidad y cuyo ambito de accidon comprende

todo el territorio nacional.

15
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INVESTIGACION EN SALUD: Es el estudio y analisis original de temas de la Medicina,
sujeto al método cientifico, con el propésito de generar conocimientos sobre la salud o la

enfermedad, para su aplicacién en la atencién médica.

INVESTIGADOR: Es el profesional que mediante su participacion en actividades cientificas

genera conocimientos por su cuenta o institucionalmente, en la Biomedicina o la Medicina.

RECURSOS AUTOGENERADOS: Son los ingresos que obtenga el Instituto Nacional de
Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas, por la recuperacion de cuotas, por los

servicios que presten y las actividades que realicen.

RECURSOS DE TERCEROS: Son aquellos puestos a disposicién del Instituto Nacional de
Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas, por personas fisicas o morales,
publicas o privadas, nacionales o extranjeras, para financiar proyectos de investigacion y

gue pueden o no haber sido obtenidos o promovida su disposicién por investigadores.

RECURSOS DE ORIGEN EXTERNO: Son los subsidios, participaciones, donativos,
herencias y legados, en efectivo o en especie, de personas fisicas o0 morales, publicas o
privadas, nacionales o extranjeras, que se otorguen de manera directa al Instituto Nacional

de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas o a través de sus patronatos.

SECRETARIA: a la Secretaria de Salud.
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VI. ANEXOS

Formato de Acta de Reinstauracion

INSTITUTO NACIONAL
. i SAL( ,D o,g DE ENFERMEDADES
% = SECRETARIA DE SALUT RESPIRATORIAS
= INER ISMAEL COSIO VILLEGAS
COMITE DE APOYO ¥ SEGUIMIENTO DE LOS RECURSOS DESTINADOS A LA
INVESTIGACION
(CAYSRDI)

Acta de Reinstauracion 20__

Siendolas __horasdeldia__de__ de __, sereunieron en la Sala de Juntas de la Direccion
General las personas que integran el Comité de Apoyo y Seguimiento de los Recursos
Destinados a la Investigacion (CAySRDI), a efecto de llevar a cabo la reinstauracion del
Comité de conformidad con lo dispuesto en los articulos 39, 41y 44 de la Ley de Institutos
Nacionales de Salud, asi como al Capitulo II, numeral 9, inciso g) de los Lineamientos
para la Administracion de Recursos de Terceros Destinados a Financiar Proyectos de
Investigacion en el Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias, Ismael Cosio
Villegas.

El CAySRDI tiene como objeto implementar mecanismos de vigilancia sobre el uso
adecuado de los recursos, ya sean autogenerados o propios, externos, de terceros o
cualesquiera otros, destinados a la investigaciéon en salud, con fundamento en lo
establecido en los articulos 39, 41 y 44 de la Ley de Institutos Nacionales de Salud, asi
como al Capitulo Il, numeral 9, inciso g) de los Lineamientos para la Administracion de
Recursos de Terceros Destinados a Financiar Proyectos de Investigacion en el Instituto
Nacional de Enfermedades Respiratorias, Ismael Cosio Villegas y en los propios
Lineamientos que emita este Comité para el uso adecuado de los mismos. El Comité
generara acuerdos, lineamientos, politicas y procedimientos que contribuyan a dar
seguimiento a los proyectos de investigacion y al ejercicio de los recursos asignados para
el desarrollo de los mismos. Los acuerdos se llevaran a cabo en cada sesion y seran
aprobados por consenso y mayoria de votos, considerando que este Comité se crea para
vigilar el uso adecuado de los recursos destinados a la investigacion, que constituyan
al mismo tiempo un elemento de apoyo para el impulso y desarrollo de la
investigacion, a través de la transparencia de los mismos; por lo que su ejercicio sera
de forma permanente y conforme a los lineamientos estipulados. ------—---==---—----oo -

ORDEN DEL DIiA -------

1. Lista de asistencia y Declaracién de quérum. Con |a asistencia de mas de la
mitad de las personas integrantes, la Presidencia y la Secretaria Técnica, se declara la
existencia de qudrum y se inicia la sesion. -
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SECRETARIA DE SALUD DE LOS RECURSOS DESTINADOS A INER

LA INVESTIGACION

INSTITUTO KNACIONA
0 DE ENFERMEDADES

INER

3 Nombramiento de la Presidencia, Secretaria Técnica y Vocalias, con derecho
a voz y voto y personas Invitadas Permanentes, con derecho solamente a voz —--—-----—--

Cargo en el Instituto Funcién

Titular de la Direccion de Planeacion Estratégica y Desarrollo Presidenta
Organizacional
Titular del Departamento de Planeacian Secretaria
Técnica
Representanta de la Junta de Gobierno INER y Titular de |a Direccidn Viocal
Ceneral de Politicas en Investigacion en Salud de la Secretaria de
Salud
Titular de |la Direccitn de Ensefianza Viocal
Titular de la Direccion Médica Viocal
Titular de la Subdireccion de Recursos Financieros Vocal
Titular de la Subdireccidn de Investigacion Biomeédica. Viocal
Titular de la Subdireccion de Investigacidon Clinica Vocal
Presidenta del Comité de Etica en Investigacion Vocal
Titular del Departamento de Asuntos Juridicos. Invitada
permanente
Adscrito al Departamento de Registro Contable Invitado
permanente
Titular del Departamento de Apoyo Técnico Invitada
permanente

Funciones de las personas integrantes del Comité:

1. Presidir las reuniones.
2. Aprobar y proponer el orden del dia de las reuniones ordinarias y extraordinarias. -
3. Convocar, cuando sea necesario, a reuniones extraordinarias.

4. Fawvorecer el concenso y adoptar voto de calidad en caso de empate. -
5

&

7.

. Firmar las minutas de las sesiones del Comite.
. Proponer el calendario de sesiones ordinarias.
. Vigilar el cumplimiento de los lineamientos gue rigen &l funcionamiento del Comité.

2023
Francisco
Vilka
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INETITUTEO NACIHMAL
SALUD ﬂ DE EMFERMEDADES

o RAYARIA BE SALL RESPIRATORIAS

= INER  mwrr coskovii eaas

B. Vigilar que los acuerdos se cumplan en tiempao y forma. --
9. Llevar a cabo todas aquellas otras funciones inherentes al cargo. -
10. Mantener en estricta confidencialidad la informacidn gue se maneja en las sesiones

del Comité. ---——--——-—— e

1. Elaborar el orden del dia, incluyendo los documentos de apoyo necesarios. ----—----—--—-
2. Proponer en el pleno del comité, la calendarizacion de las sesiones ordinarias y
extraordinarias con los documentos e informacion de los casos a tratarse. --—-----—--—-
3. Realizar y enviar la convocatoria para las sesiones ordinarias y extraordinarias con los
documentos e informacion de los casos a tratarse, —-——--——-—-——--- - - o
4. Elaborar la minuta de acuerdos correspondiente de cada sesion, asi como la

formalizacion de las mismas. -

0]

. Gestionar la elaboracidn de todos los documentos necesarios para el desarrollo de las
actividades del Comité, - oo
. Llevar un adecuado registro de los acuerdos y verificara su cumplimienta. ----

. Firmar las minutas correspondientes a cada sesion.
. Agquellas que le encomiende la Presidencia o el Comité en pleno.
10. Mencionar los acuerdos adoptados en cada Sesidn. - -——mmm o s
1. Mantener en estricta confidencialidad |a informacian gue se maneja en las reuniones
[ = e T =

&
7. Wigilar que el archivo de documentos esté completo y se mantenga actualizado. -----
8
)

Participar en la seleccidn de casos a tratar.
. Designar a su suplenta en la primera sesion del ano.
. Implementar y mantener vigentes los lineamientos del Comité en cada area gue
representan. -------- s
. Asistir a las sesiones del comité cuando sean requeridos.
Analizar el orden del dia y los documentos de los asuntos a tratar. -
. Opinar sobre los asuntos a tratar en las sesiones.
. Firmar las minutas correspondientes de las sesiones del Comité. - - oo eee
. Propiciar la integracidn del Comité y acatar acuerdos, bajo los criterios de
responsabilidad, coordinacion y participacion conjunta. —--—---—s e em s
. Llevar a cabo, todas aguellas otras funciones inherentes al cargo y las gue le
encomiende la Presidenta del Comité o el Comité en pleno. -—-— - mmmremmmmmee e

[ N

m =1 m

w
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INSTITUTE NACIHHAL
SALUD ﬂ DE ENFERMEDADES
* WETARIL B SALL RESFIRATORIAS
INER s oo

10. Mantener en estricta confidencialidad |a informacidn que se maneja en las reunicnes
del Comité.

1. Asistir a las reuniones del Comi
2. Aclarar aspectos técnicos, administrativos o de cualquier otra naturaleza de acuerdo
con el Aambito de su competencia, para apoyar en la solucidn de los problemas
planteados con respecto a los proyectos de investigacion. -—- -
3. Apoyar a otras personas integrantes del Comité cuando asi se requiera ---——------—-——--
4. Firmar la minuta correspondiente a cada sesidn en la que se presenten. ---—-----—---—
5. Mantener en estricta confidencialidad |a informacién que se maneja en las reunicnes
del Comité.

= la conwocatoria de cada sesion, junto con el orden del dia, la minuta de la sesidn
anterior y los documentos correspondientes a cada asunto, se entregara por medios
electronicos a los integrantes del Comité cuando menos tres dias habiles antes a la
celebracion de las sesiones. -- -
# Las sesiones ordinarias, se celebraran por lo menos una vez cada trimestre, a las :00
horas. S6lo en casos justificados se podran realizar sesiones extraordinarias, a solicitud
de la presidencia o de algunas de |las personas integrantes del comité, siempre y
cuando la Presidancia [0 aUtorice; « - e e e e e e e e s e

= El guorum legal lo compone la presidencia y la secretaria técnica, por lo que es
necesaria la presencia de por lo menos uno de losfas dos para llevarse a cabo la
SEGION,; == e e o e e e e e e ———————

# Las sesiones se llevaran a cabo cuando asistan como minimo la mitad mas uno de las
personas integrantes con derecho @ voz y woto; -—- - mme e s

« Enausencia de la Presidenta, |a sesion sera presidida por la Secretaria Técnica.

# Las decisiones y acuerdos del Comité se tomaran por mayoria de votos, donde la
Presidenta tendra voto de calidad en caso de empate. ----— oo mm e s s
« Las personas invitadas que asistan para orientar o aclarar la informacion de los
asuntos a tratar, tendran voz, pero no voto y deberan firmar la minuta de la sesidn

2023
Francisco
VILA

20




MANUAL DE INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL
SALUD | comTE DE APOYO Y SEGUIMIENTO
DE LOS RECURSOS DESTINADOS A | INER
LA INVESTIGACION

n I '[ J’D INSTITUTO NACIIMNAL
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INER  shiar cosioviilEGas

como constancia de su participacion

6. Asuntos varios. -

Funciones del Comité:

« Establecer los mecanismos para werificar gque los recursos financieros estén
orientados a las pricridades del proyecto de investigacion, asimismo, evaluar el uso
adecuado de los mismos, de acuerde con la normatividad establecida. -——-—-——-----——-—

= \erificar, a través de los informes técnicos y financieros el desarrollo adecuado de los
proyectos de investigacion, asi como el apego a los principios &ticos a través del
intercambio de informacion con el Comité de Etica en Investigacion. -——e--memmm—--

+ Informar a las autoridades del Instituto de manera semestral y anual, sobre el uso de
los recursos para contar con elemeantos que ayuden a la toma de decisiones. —-—------

«» Facilitar el acceso a recursos externos para la inwestigacion, a través de la difusion
oportuna de |35 ComvOCaOMIEE. - - e

+ Revisary evaluar todos los aspectos administrativos vy financieros de los proyectos que
e o T T e R

+ Formular el calendario anual de sesiones ordinarias.

7. Cierre del acta.

Habiéndose leido el objeto del Comité de Apoyo y Seguimiento de los Recursos
Destinados a la Investigacion [CAySRDI) v las funciones de cada uno de sus integrantes
se presenta para firma al calce y margen a quienes en ella intervinieron para debida

Lada - = L Tl - R
Presidenta Secretaria Técnica
Titular de la Direccidén de Planeacion Titular del Departamento de
Estratégica y Desarrollo Planeacidn

Organizacional
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INSTITUTO NACIOMAL
.a' DE ENFERMEDADES

RESFIRATORIAS

INER  ishiar coskav
Vocal
Representante de la Junta de Vocal
Cobierno del INER y Titular de la Titular de |a Direccicn de
Direccion General de Politicas en Ensenanza

Investigacion en Salud de la
Saecretaria de Salud

Vocal Vocal
Titular de la Subdireccion de Atencidn Titular de la Subdireccion de
Médica de Meumologia Recursos

Financieros

Vocal Vocal
Presidenta del Comité de Etica en Titular de la Subdireccion de
Investigacion Investigacion Biomédica
Vocal Invitada Permanente
Titular de la Subdireccidn de Titular del Departamento de
Investigacicn Clinica Asuntos Juridicos
Invitade Permanente Invitada Permanente
Adscrito al Departamento de Registro Titular del Departamento de Apayo
Contabla Teécnico
2023
Francisco
VILA
¢ B —
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Formato de minuta

SALUD

) MINUTA DE LA ___SESIOM DEL
COMITE DE APOYOQ ¥ SECGUIMIENTO DE LOS RECURSOS
DESTINADOS A LA INVESTIGACION DEL
INSTITUTO NACIOMAL DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS
ISMAEL COSI0 VILLEGAS

Convoca: Lugar de la rewnidn: Fecha:

.- Presidenta

.~ Secretaria Técnica

Hora de inicio: Hora de término: Minuta No.

Tema General:

Il:t-_lnd-uu:lalisnsmdllmhl: I

| Cesarrollo de [a Orden del dia: 1
l |

%ll‘l‘lm de acuerdos de la sesion anterion

Ma. de acuerdo | Mo. Ee minuta | As Ena-c on o tarea Estado Actual
Evidencias documentales 9 ]

| : |

[Préxima seslon: 1
| Fecha: | Horae [ Lugar: |

Firma de Asistentes a la sesidn
Nombre y cargo en el Instituto Cargo en el comite Firma

Presidenta

Secretarna Tecrmca

wocal Suplents

WA

WD

e g |
glgje|a

Invvitacls Perrmansnte

Inwtasdo Bermanente
Invvitada Perrmansnte

Esta Ultima pégina cormesponde a la minuta de la sesicn ordinaria del Comité de Apoyo v
Seguimisnto de los Becwurscs Destineados & la Investigacion, de fecha
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Formato de Calendario de sesiones

Sesion.
Lugar
Fecha

Hora

Calendario de Sesiones Crdinarias 2023

2022l
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VIl. VALIDACION DEL MANUAL POR LAS PERSONAS INTEGRANTES

DEL COMITE

Nombre y cargo en el Instituto
Lic. Adriana Diaz Tovar
Titular de la Direccién de Planeacién Estratégica y
Desarrollo Organizacional

C.P. Rosa Maria Vivanco Osnaya
Titular del Departamento de Planeacion

Dr. Rodolfo Cano Jiménez

Representante de la Junta de Gobierno del INER y
Director General de Politicas de Investigacion en
Salud de la Secretaria de Salud

Dr. Juan Carlos Vazquez Garcia
Titular de la Direccion de Ensefianza

C.P. Nayeli Alfaro Tepox
Titular de la Subdireccion de Recursos Financieros

Dr. Armando Roberto Castorena Maldonado
Titular de la Subdireccion de Atencion Médica de
Neumologia

Dra. Martha Patricia Sierra Vargas
Titular de la Subdireccion de Investigacion Clinica

Dra. Martha Torres Rojas
Titular de la Subdireccion de Investigacion
Biomédica

Lic. Erika Magana Zavala

Vocal-Secretaria  del Comité de Etica en
Investigacion, en suplencia de la Dra. Laura Elena
Carreto Binaghi

Lic. Ana Cristina Garcia Morales
Titular del Departamento de Asuntos Juridicos

C. Jorge del Rio Silva
Adscrito al Departamento de Registro Contable

Lic. Adriana Espinosa Jove
Titular del Departamento de Apoyo Técnico

Cargo en el Comité

Presidenta

Secretaria Técnica

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal suplente

Invitada Permanente

Invitado Permanente

Invitada Permanente
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VIil. APROBACION DEL MANUAL
Realizo

Lic. Adriana Diaz Tovar
Titular de la Direccion de Planeacion Estratégica

y Desarrollo Organizacional y Presidenta del CAySRDI ‘

Revisé |
2 i /
P ,/ J /”/z (/ e ‘r;
7 ;
Lic. Ana Cristina Garcia Morales Lic#Claudia Poblano Castro :
Titular del Departamento de Asuntos Departamento de Planeacion |
Juridicos
Sancioné
\
C.P. Rossa‘-‘Marl“-rl vanco Osnaya
Titular del Departamento de Planeacion
Autorizé
|
Dr. Jorge Salas Hernandez |
Titular de la Direccién General !
|
i DIA MES ANO |
FECHA DE APROBACION: | o5 JUNIO 2023 |

26



