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INTRODUCCION

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 33, 36 y 76 del Estatuto Organico del Instituto, se
ha actualizado el presente manual de organizacién especifico de la Subdireccion de Ensefianza,
en razon de la importancia de contar con una herramienta administrativa vigente que permita el

desarrollo eficiente de las funciones y cumplir con los objetivos y metas institucionales.

Su integracion se realiza con base a la estructura organica aprobada y registrada por la Direccion
General de Organizacion y Remuneracién de la Administracién Publica Federal de la
Subsecretaria de la Funcion Publica con vigencia organizacional 01 de septiembre de 2019 y con
apego a la Guia Técnica para la Elaboracién y Actualizacion de Manuales de Organizacion
Especificos de la Secretaria de Salud, emitido por la Direccibn General de Programacion,

Organizacion y Presupuesto en el mes de septiembre de 2013.

El Manual de Organizacién se compone de los siguientes apartados: introduccion, objetivo,
antecedentes, marco juridico, atribuciones, misién y visién, organigrama, descripcién de funciones,
glosario de términos y anexos, teniendo como propésito ser el marco de referencia para delimitar
las responsabilidades de la Subdireccion de Ensefianza, y a su vez servir de apoyo para la

capacitacién del personal adscrito a la misma.

El presente instrumento normativo ha sido elaborado por la persona titular de la Subdireccion de
Ensefianza con la participaciéon de las personas titulares adscritas a la misma, la asesoria del
personal del Departamento de Planeacién y autorizado por la personal titular de la Direccién de
Ensefianza. El Manual se actualizara cuando existan modificaciones a la estructura organica
organizacional, cambios en las disposiciones aplicables o en su caso necesidades de la misma;y

estara disponible para consulta en el portal institucional.
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OBJETIVO

Establecer una herramienta que permita al personal interno y a las personas usuarias, conocer
las atribuciones conferidas a la Subdireccion de Ensefianza, y en consecuencia las funciones que
desarrollan las distintas areas que la integran, a fin de que tengan referencia respecto a la
dinamica organizacional interna, los canales de comunicacién, la delimitacion de
responsabilidades y &mbitos de competencia en el cumplimiento de las metas y objetivos
institucionales, y sirva como medio de induccidn al puesto a las personas trabajadoras de nuevo

ingreso.
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. ANTECEDENTES

En 1936 se cred el Sanatorio para Tuberculosos de Huipulco, dependiente de la Secretaria de
Salubridad y Asistencia, el cual operé de 1936 a 1969 y tuvo como finalidad atender a pacientes
provenientes de toda la Republica y formar a un importante nimero de tisiélogos, para abatir la

tuberculosis, que en aquel tiempo era la primera causa de morbi-mortalidad.

En 1959, el Sanatorio para Tuberculosos se transformé en Hospital para Enfermedades
Pulmonares, con lo que amplié su espectro de atencion médica en el campo de la patologia

pulmonar a la vez que formaba Médicos Especializados en Neumologia.

En 1967 el Dr. Miguel Jiménez entonces Director del Hospital, cre6 el Departamento de
Ensefianza y se inicio el curso para pasantes internos, con la finalidad de familiarizarlos con los
diferentes servicios y procedimientos del hospital. De igual forma se impartieron los cursos de
Clinica y Patologia del Aparato Respiratorio a estudiantes de Medicina de la Universidad Nacional
Auténoma de México y del Instituto Politécnico Nacional, Curso de Neumologia para pasantes

internos y Médicos Residentes.

En 1969 con el nombre de Hospital para Enfermedades Pulmonares de Huipulco, siendo Director
el Dr. Miguel Jiménez, quien apoyado por el Consejo Técnico se determind continuar con la
realizacion de informes sobre Docencia, Ensefianza e Investigacion. Asimismo, en 1969 se
encontraba en construccién el vestidor para el personal médico y el edificio de docencia (aulas y
habitaciones para personal médico residente). En ese mismo afio inici6 el Curso de
Especializacion en Neumologia para médicos/as graduados/as, con una duracién de tres afos,
como profesor del curso estaba el Dr. Miguel Jiménez, Director del Hospital, y el profesor adjunto,
el Dr. Jaime Villalba Caloca, titular del Departamento de Ensefianza e Investigacién. Del 8 al 11
de enero del mismo afio, iniciaron las primeras Jornadas Médico-Quirdrgicas, en donde participd

el personal médico de la Institucion y como invitado especial el Profesor Nunzio di Paola de ltalia.

En 1971 se integré como titular del Departamento de Ensefianza el Dr. Horacio Rubio

Monteverde.
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En 1975 continuando al frente el Dr. Miguel Jiménez como Director y el Dr. Horacio Rubio
Monteverde como titular de Departamento de Ensefianza, cambié de nombre a Instituto Nacional
de Enfermedades Pulmonares, con el proposito de que ademas de proporcionar atencion médica
se desarrollara investigacién cientifica técnica en la especialidad de Neumologia y se

incrementaran sus actividades docentes de formacién de personal médico y paramédico.

En 1977 se integro a la Direccidn del Instituto el Dr. José Luis Luna Aguilar y al frente como titular
del Departamento de Ensefianza el Dr. Jorge Almazdn Herndndez, por lo que el profesor del
curso de especializacion en Neumologia fue el Dr. José L. Luna A., Director del Instituto y como

profesor adjunto el Dr. Jorge Almazan Hernandez, titular del Departamento de Ensefanza.

En 1978 continuando como Director el Dr. José Luis Luna Aguilar, realiz6 cambios importantes,

a nivel estructura organica se establecié una Division de Ensefianza.

En el periodo de 1979-1980, el Instituto tuvo cambios organizacionales quedando al frente del
Instituto el Dr. Horacio Rubio Monteverde y como titular de la Division de Ensefianza la Dra. Maria
Elena Pérez Pefia. Durante 1980 se promovié el intercambio en materia de docencia con otras
instituciones de ensefianza del pais como la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM),
Instituto Politécnico Nacional (IPN), Sociedad Mexicana de Neumologia y Cirugia de Térax
(SMNyCT), Consejo Nacional de Neumologia, Direccion General de Investigacion, Secretaria de
Salubridad y Asistencia (SSA), Direccion General de Asistencia Médica y Direccion General de
Tuberculosis y Enfermedades del Aparato Respiratorio, se obtuvo el reconocimiento de los
especialistas que se formaron en el Instituto Nacional de Enfermedades Pulmonares (INEP),

mediante la certificacion del Consejo Nacional de Neumologia.

Durante 1981 ocurrié un importante cambio en el Instituto, por iniciativa del Dr. Mario Calles
Lopez Negrete, Secretario de Salubridad y Asistencia, y por Decreto Presidencial del 18 de
diciembre de 1981, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de enero de 1982, se
modificod la estructura organica, de tal manera que se convirti6 en Organismo Publico

Descentralizado, que se denomina como Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias.

Asimismo, en la primera reunién de la Honorable Junta Directiva, celebrada el 20 de enero de

1983 se aprobé la nueva Estructura Orgéanica del Instituto.
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En 1982 fue creada la Subdireccion de Investigacion y Ensefianza con el propésito de dar un
mayor impulso a estas materias en el ambito de las enfermedades respiratorias y conjuntar dos
areas bésicas del tercer nivel de atencion. La Subdireccion se integraba por dos Divisiones:

Investigacion y Ensefianza.

En 1983 el Dr. Horacio Rubio Monteverde, Director General del Instituto cre6 la Subdireccion de
Ensefianza, misma que se integré por las divisiones de Ensefianza Médica y la de Educacion
Continua. La Divisibn de Enseflanza Médica, gestioné y obtuvo la residencia en
Otorrinolaringologia ante la Secretaria de Salubridad y Asistencia, por ello a partir del 1° de marzo
de 1984, ingresaron tres médicos a dicha especialidad. Se inici6 también, en 1983 el curso de

alta Especialidad en Fisiologia Pulmonar.

En el afio de 1984 se inici6 la Ensefianza de Posgrado de la especialidad en Otorrinolaringologia,
la cual adquirié reconocimiento por parte de la Facultad de Medicina de la UNAM en el afio de
1986 y la especialidad de Cirugia Neumoldgica. En ese mismo afio egresé la primera generacién

de Otorrinolaringologia y del Curso de Fisiologia.

Para dar congruencia al desarrollo Institucional con sus nuevas lineas de trabajo, el Instituto
realiz6 una propuesta de reestructuracion el 7 de mayo de 1991 ante la XXXVII reuniéon del
Organo de Gobierno, la cual fue aprobada. En dicha estructura se crearon los Departamentos de

Educacién Extramuros y Editorial.

El 6 de septiembre de 1993 en la cuadragésima séptima reunién de trabajo de la Junta de
Gobierno, fue nombrada la Dra. Rocio Chapela como Subdirectora General de Ensefianza,
también en agosto de ese afio se nombré al Dr. José Morales Fuentes como titular del
Departamento de Posgrado. A partir de 1993 se considerd que la mejor via de entrada a la
especialidad de Neumologia es después de tres afios de Medicina Interna, por lo que se decidié

aceptar a médicos internistas como candidatos a dicha especialidad.

En 1999, después de la homologacion de puestos para los Institutos Nacionales de Salud, cambia
de ser Subdirecciones Generales a Direcciones de Area, las Divisiones pasan a ser

Subdirecciones.
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El 14 de octubre de 2003 la Direccién General de Programacion Organizacion y Presupuesto
mediante el oficio no. DPO/04/346 solicité al INER eliminar del Organigrama las Jefaturas de
Departamento, ademas de los Departamentos adscritos al Organo Interno de Control; peticion
con base en el oficio 315-A-08271 del 21 de agosto de 2003, a través del cual la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico autorizo6 la creacion de codigos de Jefe de Departamento en Area
Médica “A” y “B” con vigencia 1° de mayo de 2003, los cuales sustituyen a los cédigos de Jefe

de Departamento OBL1 de estructura.

Derivado de lo anterior, la Direccion de Ensefianza presenté cambios estructurales y es en el
2004 que se crea el Departamento Téchico Pedagdgico. En ese mismo afio el Departamento de
Ensefianza de Pregrado se fusioné con el Departamento de Formacion de Personal de Salud de
Pregrado y Posgrado, en este contexto el Departamento diversificéd sus actividades educativas,
contribuyendo con la Universidad Nacional Auténoma de México, Universidad Autonoma
Metropolitana, Plantel Iztapalapa, Xochimilco y Azcapotzalco, el Instituto Politécnico Nacional,
Universidad Panamericana, Universidad La Salle, en la formacion de personal médico y de
enfermeria mediante la imparticién de cursos de pregrado entre los cuales destacan Neumologia,

Patologia y Otorrinolaringologia.

En marzo de 2005 se aumento el nimero de las residencias de alta especialidad de 7 a 20 cursos.

En septiembre de 2005, se inici6 la formacién de Técnicos Superiores Universitarios con la
carrera de inhaloterapia con reconocimiento de validez oficial de la Secretaria de Educacién
Publica.

En mayo de 2006 la Universidad Nacional Autbnoma de México autorizé la incorporacion de la
Escuela de Enfermeria del INER “Aurelia Saldierna Rodriguez” para iniciar la formaciéon de
Licenciadas en Enfermeria en el mes de agosto del mismo afio.

En el 2009 se realiz6 un cambio de funciones al Departamento Técnico Pedagdgico, por lo que
su denominacién cambio a Departamento de Apoyo Técnico de Ensefianza e integrandose al
mismo la Oficina de Audiovisual. En este mismo afio se creé el Departamento de Apoyo
Pedagégico. También con la nueva administracién se integra dentro de la apertura programética
la modificacion del nombre del Departamento de Formacién de Personal de Posgrado y Pregrado

como Formacion de Pregrado.
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En el afio 2012 después de realizar las gestiones correspondientes con la Universidad Nacional
Autonoma de México y Direccién General de Calidad y Educacion en Salud (DGCES), se
establecio la entrada al curso de especializacién en neumologia para adultos en forma directa,
es decir los médicos interesados en la especializacion de neumologia debian seleccionar desde
su registro al Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM), la opcion de
neumologia entrada directa. Dej6 de ser obligatorio tener 1 o 2 afios de medicina interna para
poder ingresar al Instituto, no obstante, en ese mismo afio y el siguiente la DGCES autorizé
plazas para aspirantes con medicina interna. En 2014 la DGCES, dej6 de autorizar plazas a

internistas.

De 2005 a la fecha, los cursos de alta especialidad han ido cambiando, actualmente el Instituto
cuenta con 20 cursos autorizados por la Division de Estudios de Posgrado de la UNAM y con 13

plazas autorizadas por DGCES.

En el afio 2016, el INER inicié formalmente como subsede oficial del programa de Maestria y
Doctorado en Ciencias Médicas y Odontoldgicas de la Salud de la Facultad de Medicina de la

UNAM, siendo el Coordinador del Programa el Dr. Rogelio Pérez Padilla.

En el afio 2020, la pandemia provocada por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19) dejo ver la
necesidad de formar mas recursos humanos para la salud y enfermeria, y atendiendo esta
necesidad la Direccién General y la Direccion de Ensefianza, decidieron crear un grupo mas de
alumnos y alumnas de enfermeria y abrir el turno vespertino, esta peticion fue autorizada por la
Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia de la UNAM y las actividades académicas iniciaron

en el mes de agosto de 2021.

A partir del ciclo académico 2021-2022 ingreso la primera generacion del curso de Especialidad

en Infectologia, con aval universitario por la Universidad Nacional Autbnoma de México.

A partir del 26 de abril de 2022, la UNAM modificé la nomenclatura de los cursos de posgrado de

alta especialidad en medicina (CPAEM) a posgrados de alta especialidad en medicina (PAEM).
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El 17 de mayo de 2022 se celebro el convenio con la UNAM en el que se establece que el INER
sera sede de la modalidad de la Licenciatura de Enfermeria a nivel complementaria del Sistema
de Universidad Abierta y Educacion a Distancia (SUAYED).

En ese mismo afio, también se aprobo el programa del Curso de Especializacién en Neumologia
y Medicina Critica por la Universidad Nacional Autbnoma de México; asimismo, se aprobaron 50
plazas por la DGCES vy se inici6 el reclutamiento para el ingreso de la primera generacion 2023-

2028 en marzo de 2023 con sede en el Instituto.

De igual forma en 2022 se apertur6 el curso de posgrado en enfermeria nefroldgica
contribuyendo, a través de la formacién para la atencion a pacientes del Instituto con enfermedad

renal.

En 2022, el Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Monterrey, dio el aval académico
para el Curso de Especializacion en Calidad de la Atencion Clinica con el ingreso de la primera

generacion en marzo 2024.

La creacion del Centro de Simulacién Clinica en Medicina Respiratoria (CSCMR) es un proyecto
disefiado para desarrollar un espacio que contribuya a la formacién, desarrollo y practica de
habilidades y competencias técnicas y clinicas del personal médico residente de este Instituto.
Como parte de este proyecto de manera inicial se crearon los siguientes programas de trabajo
dirigidos a médicos residentes del curso de Especializacion en Neumologia y Neumologia y

Medicina Critica:

o Broncoscopia virtual.

o Control basico y avanzado de via aérea.
o Colocacién de catéteres.

o Puncién de térax.

o Ultrasonido de térax.

Lo anterior, con base en los procedimientos mas frecuentes que realiza el personal médico
residente de forma cotidiana. Para la realizaciéon de dichos programas de trabajo se cuenta con

la participacion de médicos especialistas expertos en el &rea relacionada por simulador.
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Coordinacion de Investigacion Educativa en Medicina Basada en Evidencia fue creada en febrero
de 2024, para generar conocimientos derivados de la investigacion educativa y el desarrollo de
guias de practica clinica, consensos y procedimientos en medicina respiratoria y disciplinas

afines.

Actualmente, la Subdireccién de Ensefianza esta integrada por los Departamentos de Formacion
de Posgrado, Departamento de Educacién Continua, Departamento de Formacién de Pregrado,
Departamento de Apoyo Técnico en Ensefianza, Centro de Simulacién Clinica en Medicina
Respiratoria, Coordinacion de Investigacion Educativa en Medicina Basada en Evidencia, Oficina
de la Biblioteca y Editorial, Oficina de la Escuela de Enfermeria y Oficina de la Escuela Superior

de Terapia Respiratoria.
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. MARCO JURIDICO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
DOF 05-02-1917. Ultima reforma publicada en el DOF 22-03-2024.

LEYES

Ley Orgénica de la Administracion Pablica Federal.
DOF 29-12-1976. Ultima reforma publicada en el DOF 01-04-2024.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
DOF 14-05-1986. Ultima reforma publicada en el DOF 19-01-2023.

Ley de los Institutos Nacionales de Salud.
DOF 26-05-2000. Ultima reforma publicada en el DOF 11-05-2022.

Ley General de Proteccién Civil.
DOF 06-06-2012. Ultima reforma publicada en el DOF 21-12-2023.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
DOF 11-06-2003. Ultima reforma publicada en el DOF 01-04-2024.

Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
DOF 26-01-2017.

Ley General de Salud.
DOF 07-02-1984. Ultima reforma publicada en el DOF 01-04-2024.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
DOF 04-08-1994. Ultima reforma publicada en el DOF 18-05-2018.

10
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Ley General de Responsabilidades Administrativas. DOF 18-07-2016. Ultima reforma publicada en
el DOF 27-12-2022. Sentencia de la SCJIN con declaratoria de invalidez del Decreto de reforma
DOF 27-12-2022, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 24 de noviembre de 2023.

Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.
DOF 29-06-1992. Ultima reforma publicada en el DOF 01-04-2024.

Ley Federal de Austeridad Republicana.
DOF 19-11-2019. Declaratoria de invalidez de articulos por Sentencia de la SCJIN notificada al

Congreso de la Union para efectos legales el 06-04-2022 y publicada en el DOF 02-09-2022.

Ley General de Archivos.
DOF 15-06-2018. Ultima reforma publicada en el DOF 19-01-2023.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
DOF 02-08-2006. Ultima reforma publicada en el DOF 29-12-2023.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
DOF 01-02-2007. Ultima reforma publicada en el DOF 26-01-2024.

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.
DOF 25-06-2002. Ultima reforma publicada en el DOF 10-05-2022.

Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.
DOF 30-05-2011. Ultima reforma publicada en el DOF 04-04-2024.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
DOF 09-05-2016. Ultima reforma publicada en el DOF 01-04-2024.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
DOF 04-05-2015. Ultima reforma publicada en el DOF 20-05-2021.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
DOF 18-7-2016. Ultima reforma publicada en el DOF 20-05-2021.

11
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Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
DOF 11-06-2003. Ultima reforma publicada en el DOF 01-04-2024.

Ley General para la Prevencién Saocial de la Violencia y la Delincuencia.
DOF 24-01-2012. Ultima reforma publicada en el DOF 04-05-2021.

CODIGOS

Cédigo Civil Federal.
DOF 26-05-1928. Ultima reforma publicada en el DOF 17-01-2024.

Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares.
DOF 07-06-2023.

REGLAMENTOS

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
DOF 26-01-1990. Ultima reforma publicada en el DOF 23-11-2010.

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental.
DOF 11-06-2003.

Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
DOF 11-03-2008. Ultima reforma publicada en el DOF 14-03-2014.

Reglamento de la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata
de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos.
DOF 23-09-2013.

Reglamento de la Ley General de Proteccion Civil.
DOF 13-05-2014. Ultima reforma publicada en el DOF 09-12-2015.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccion Social en Salud.
DOF 05-04-2004, Ultima reforma publicada en el DOF 17-12-2014.

12
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Reglamento de la Ley General para la Inclusion de las personas con Discapacidad.
DOF 30-11-2012.

DECRETOS

Decreto por el que se establecen los criterios para el otorgamiento de condecoracion y premios en
materia de salud publica.
DOF 12-03-1997. Ultima reforma publicada en el DOF 20-07-2016.

Decreto para realizar la entrega-recepcion del Informe de los asuntos a cargo de los servidores
publicos y de los recursos que tengan asignados al momento de separarse de su empleo, cargo o
comision.

DOF 14-09-2005.

PLANES Y PROGRAMAS

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.
DOF 12-07-2019.

Programa Sectorial de Salud 2020-2024.
DOF 17-08-2020.

Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad y de Mejora de la Gestién Publica
2019-2024.
DOF 12-11-2019.

LINEAMIENTOS

Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal en la recepcion, procesamiento y tramite de las solicitudes de acceso a la informacion
gubernamental que formulen los particulares, asi como en su resolucién y notificacion, y la entrega
de la informacion en su caso, con exclusién de las solicitudes de acceso a datos personales y su
correccién; y los lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la

Administracion Publica Federal en la recepcidn, procesamiento, tramite, resolucion y notificacion
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de las solicitudes de acceso a datos personales que formulen los particulares, con exclusion de
las solicitudes de correccién de dichos datos.
DOF 18-08-2015.

Lineamientos para la creacion y uso de Sistemas Automatizados de Gestién y Control de
Documentos.
DOF 03-07-2015.

Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administracion Pablica Federal.
DOF 18-09-2020.

DOCUMENTOS NORMATIVOS

Estatuto Organico del Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas.
05-11-2020.

Manual de Organizacion Especifico del Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael
Cosio Villegas.
17-10-2022.
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1. MISION Y VISION

MISION

Colaborar en la formacion de recursos humanos especializados en la atenciéon de enfermedades
respiratorias, a través de la oferta de especialidades de posgrado, actividades de pregrado, asi
como cursos de actualizacion del personal de la salud, con el fin de mejorar la salud respiratoria

de la poblacion y contribuir en la solucién de los problemas de salud prioritarios.

VISION

Ser el area de referencia en la formacién de recursos humanos altamente calificados en la atencién
de padecimientos del aparato respiratorio, asi como la actualizacion de profesionales de la salud
en tépicos relacionados en la materia, con impacto a nivel nacional e internacional en contribucién

a la generacién de un mayor nimero de especialistas en el campo de enfermedades respiratorias.
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IV.  ATRIBUCIONES

La Subdireccion de Ensefianza llevara a cabo sus funciones de conformidad con los articulos 26,
33, 36 y 76 del Estatuto Organico del Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias, Ismael
Cosio Villegas, aprobado el 05 de noviembre de 2020 en la Centésima Décima Séptima reunién

ordinaria de la H. Junta de Gobierno.
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V.

ORGANIGRAMA

s N

Direccion de Ensefianza

Subdireccion de
Ensefianza

Departamento de
Formacion de
Posgrado

Departamento de Departamento de
Educacioén Continua Formacién de Pregrado

Departamento de
Apoyo Técnico en
Ensefianza

-

~

Centro de Simulacion
Clinica en Medicina
Respiratoria

Coordinacion de
Investigacion
Educativa en Medicina
Basada en Evidencia

-

Oficina de Biblioteca
y Editorial

-

Oficina de la Escuela
de Enfermeria

J

-

~

Oficina de la Escuela
Superiorde Terapia
Respiratoria
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VI.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

SUBDIRECCION DE ENSENANZA

OBJETIVO

Coordinar y supervisar las actividades de ensefianza en los diversos campos de la ciencia

médica, mediante la promocién de estudios de pregrado, especialidades, de posgrado de alta

especialidad, asi como diplomados y cursos educacién continua; ademas de capacitacion y

actualizacién, para la formacion de recursos humanos especializados en enfermedades

respiratorias

FUNCIONES

Coordinar y supervisar las actividades de los Departamentos de Formacién de Posgrado,
Formacion de Pregrado, Educacion Continua, Apoyo Técnico en Ensefianza, Centro de
Simulacién Clinica en Medicina Respiratoria, Coordinacién de Investigacion Educativa en
Medicina Basada en Evidencia, Oficina de la Biblioteca y Editorial, Escuela de Enfermeria
y Escuela Superior de Terapia Respiratoria, bajo el principio de igualdad y no
discriminacién, asi como los criterios de legalidad, honestidad eficacia, eficiencia,
economia, racionalidad, austeridad y transparencia, evitando la duplicidad de funciones,
con el proposito de formar recursos humanos altamente especializados.

Coordinar las actividades docentes para la formacion de médicos especialistas en los
cursos de especialidad que otorga el Instituto, a fin de promover el cumplimiento de los

programas académicos.

Colaborar con las Instituciones de Educacion Superior en la actualizacién, promocion y
cumplimiento de los planes de estudios aprobados en las diversas areas profesionales que
se imparten en el Instituto, con el objetivo de formar recursos humanos altamente

especializados.
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10.

11.

12.

Participar con Instituciones de Educacién Superior y de Salud nacionales e internacionales
en actividades de intercambio académico y profesional, para promover la difusion del

conocimiento en salud respiratoria.

Colaborar con otras instituciones de salud en la formacién de médicos especialistas, con el
propdsito de adquirir y fortalecer conocimientos en medicina respiratoria y afines para las

rotaciones en las diferentes areas del Instituto, o bien, sesiones académicas.

Supervisar las actividades administrativas destinadas a la programacion y asignacion de
plazas de médicos residentes, con la finalidad de solicitarlas de acuerdo al campo clinico

ofertado.

Colaborar con la Direccidon General de Calidad y Educacién en Salud (DGCES) en la
programacion y la asignacion de plazas de médicos residentes, para promover su ingreso

en cada ciclo académico.

Coordinar los intercambios cientificos y técnicos extrainstitucionales de ensefianza médica
y las asesorias en materia de enfermedades respiratorias a otras unidades de servicios

médicos, para promover el conocimiento en el campo de la salud respiratoria.

Participar con las éreas del Instituto en la difusion de informacion relacionada con la salud
respiratoria a la poblacién en general, para favorecer la prevencién de enfermedades

respiratorias.

Participar con las diversas areas del Instituto en el intercambio de informacién, para

contribuir multidisciplinariamente al logro de los objetivos y metas institucionales.

Participar en coordinacion con la Direccion de Administracion en los procedimientos de la
seleccién de recursos humanos y la obtencion de materiales necesarios, con el fin de

desarrollar las actividades de ensefianza administrativa de manera eficiente y eficaz.

Colaborar con las diferentes areas del Instituto en la implementacion de los procesos de
mejora continua y del modelo de Calidad y Seguridad del Paciente del Consejo de
Salubridad General, con la finalidad de fortalecer el Sistema de Gestion de Calidad

Institucional generando mejoras en los procesos de atencion.
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13.

14.

Difundir a las personas titulares de los Departamentos, Centro, Coordinacion y Oficinas a
su cargo, las politicas y lineamientos internos, con el fin de comunicar su aplicacion y

observancia en el &mbito de competencia.

Participar en el ambito de competencia, con la Direccion de Planeacién Estratégica y
Desarrollo Organizacional (Departamento de Planeacion), en la implementacion y
seguimiento del Sistema de Control Interno Institucional, con el fin de contribuir al logro de

las metas y objetivos institucionales para la toma de decisiones.

20




, SALUD MANUAL DE'ORGANIZACION
20 ESPECIFICO DE LA
ECRETARIA DE SALU SUBDIRECCION DE ENSENANZA INER

DEPARTAMENTO DE FORMACION DE POSGRADO

OBJETIVO

Coordinar las actividades de posgrado orientadas a la formacion de profesionales de la salud en
la atencién de enfermedades respiratorias, mediante la programacion de actividades académicas,
divulgacién de cursos de especialidades y posgrados de alta especialidad en medicina, asi como
los convenios de colaboracién, para contribuir en la formacién de médicos especialistas en
enfermedades respiratorias.

FUNCIONES

1. Supervisar las actividades de las personas adscritas al Departamento de Formacion de
Posgrado, bajo el principio de igualdad y no discriminacion, asi como los criterios de legalidad,
honestidad, eficacia, eficiencia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, evitando la
duplicidad de funciones, con el fin de llevar a cabo un adecuado funcionamiento y desempefio

del ejercicio de las funciones en cumplimiento a los objetivos y metas institucionales.

2. Programar y coordinar las actividades relacionadas con el desarrollo de las acciones de
ensefianza de posgrado de las especialidades y posgrados de alta especialidad en medicina,
asi como el registro de las actividades correspondientes a los estudios de maestrias y
doctorados en los diversos campos de la ciencia médica concernientes a las enfermedades
respiratorias, con el fin de contribuir a la formacion de profesionales de la salud en medicina
respiratoria.

3. Participar en el intercambio cientifico y técnico con las diferentes areas del Instituto, para la

generacion de conocimiento en el &rea de salud respiratoria.

4. Coordinar actividades especificas de ensefianza en posgrado con otras instituciones publicas
y privadas, con el fin de que el personal médico en formacién adquiera los conocimientos en

medicina respiratoria.
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Realizar el seguimiento al cumplimiento de los programas de estudio avalando la vinculacion
de los cursos de formacion con las actividades de atencién médica y de investigacion, a fin de

lograr la formacion integral del personal médico.

Colaborar con la Direccion y Subdireccién de Ensefianza en la evaluacién de la calidad de los
programas de estudio, con el fin de formar especialistas con un nivel acorde a los programas

académicos.

Administrar de forma racional y mesurada los recursos humanos y materiales, con el fin de

contribuir con un ejercicio oportuno, eficiente y eficaz de los recursos asignados.

Participar en el intercambio de informacion con las diversas areas del Instituto, para contribuir
multidisciplinariamente en el logro de las metas y objetivos institucionales, a peticién de las

autoridades correspondientes.

Establecer mecanismos de registro, analisis de informacién y reportes de las actividades
desarrolladas, para la integracion de informes solicitados por las diversas instancias

globalizadoras y la toma de decisiones.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION CONTINUA

OBJETIVO

Llevar a cabo la promocidn, planeacion, gestion y realizacion de programas anuales de educacioén
continua y de educacion para la salud, dirigidos a profesionales de la salud y a pacientes, familiares
y publico en general, respectivamente, a través de la publicacién en el portal institucional, con el
fin de contar con personal de la salud actualizado en enfermedades respiratorias afines, asi como

la promocion de las patologias que mas frecuentemente afectan a la poblacién.

FUNCIONES

1. Supervisar las actividades de las personas adscritas al Departamento de Educacién
Continua, bajo el principio de igualdad y no discriminacion, asi como los criterios de legalidad,
honestidad, eficacia, eficiencia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, evitando
la duplicidad de funciones, con el fin de llevar a cabo un adecuado funcionamiento y
desempefio del ejercicio de las funciones en cumplimiento a los objetivos y metas

institucionales.

2. ldentificar y analizar las necesidades de actualizacion del personal de salud, con el fin de
contar con profesionales de salud actualizado en enfermedades respiratorias afines y de alta
complejidad y patologias relacionadas.

3. Realizar e integrar el programa de actualizacién anual a nivel institucional y externamente,
dirigido al personal de salud, pacientes, familiares o a la poblacién en general sobre temas
respiratorios, con el objeto de contribuir con la obtencién o actualizacién de conocimientos y

mejorar los procesos de atencion a las personas usuarias.

4. Organizar los eventos de educacion continua, que hayan sido solicitados por las diferentes
areas del Instituto, con el fin de cumplir en tiempo y forma con las personas involucradas en

los procesos educativos y administrativos correspondientes.
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. Implementar estrategias, mecanismos y procedimientos, para evaluar las actividades

académicas realizadas dirigidas al personal de salud.

. Establecer mecanismos para la planeacion y ejecucion de actividades de educacion a
distancia, con la finalidad de ampliar la cobertura del conocimiento en diversos tépicos sobre

las enfermedades respiratorias mas frecuentes en el pais.

. Coordinar en conjunto con el Departamento de Apoyo Técnico en Ensefianza la realizacion
de materiales audiovisuales con fines educativos o informativos, con el objeto de que el
personal de salud, pacientes, familiares o publico en general estén informados sobre

padecimientos respiratorios.

. Coordinar las actividades académicas y culturales transmitidas en el Canal INER, con la
finalidad de crear un espacio para el contacto digital de consulta y actualizacion (sincrono y
asincrono), con el personal de salud de los tres niveles de atencion, la poblacion en general

y en especifico a las personas servidoras publicas del Instituto
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DEPARTAMENTO DE FORMACION DE PREGRADO

OBJETIVO

Coordinar y supervisar las actividades académicas de pregrado a través de colaboraciones con
Instituciones académicas de nivel técnico y licenciatura, con la finalidad de contribuir al desarrollo

profesional de ambos niveles académicos en areas de la salud y administrativas en el Instituto.

FUNCIONES

1. Supervisar las actividades de las personas adscritas al Departamento de Formacion de
Pregrado, bajo el principio de igualdad y no discriminacion, asi como los criterios de legalidad,
honestidad, eficacia, eficiencia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, con el fin
de llevar a cabo un adecuado funcionamiento y desempefio del ejercicio de las funciones en

cumplimiento a los objetivos y metas institucionales.

2. Gestionar y coordinar las actividades de pregrado desarrolladas por las instituciones
educativas y personal docente, con la finalidad de dar cumplimiento a los objetivos

establecidos en los Programas Académicos.

3. Supervisar el cumplimiento de los programas académicos y operativos de las instituciones
educativas, con la finalidad de contribuir en la formacién de profesionales de nivel técnico y

licenciatura.

4. Realizar periodicamente la evaluacién de calidad de estudiantes y docentes, verificando el
cumplimiento del programa académico, y detectar areas de oportunidad, con la finalidad de

realizar mejoras en las actividades académicas de pregrado.

5. Analizar el establecimiento de convenios de colaboracién interinstitucional con entidades
educativas y de salud, con el propésito de colaborar en la formacion de profesionales de nivel

técnico y licenciatura.

6. Participar en el intercambio de informacion entre las diversas &reas del Instituto, para

contribuir multidisciplinariamente al logro de los objetivos institucionales.
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7. Establecer los objetivos, metas y procesos-programas del Departamento determinando
mecanismos de registro, andlisis y planeacion de los sistemas de informacion y reportes de
las actividades desarrolladas a peticion de las autoridades correspondientes, para la toma de

decisiones y la integracion de informes a las diversas globalizadoras.
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DEPARTAMENTO DE APOYO TECNICO EN ENSENANZA

OBJETIVO

Coordinar la administracion de aulas y espacios académicos en apoyo a la programacion de las
actividades académicas institucionales; asi como la utilizacién de medios de comunicacién y de
informacidn, a través de tecnologias de la informacién, con el fin de realizar eventos académicos,

y difundir el conocimiento médico y cientifico en relacién a los padecimientos respiratorios.

FUNCIONES

1. Supervisar y evaluar las actividades de las personas adscritas al Departamento de Apoyo
Técnico en Ensefianza, bajo el principio de igualdad y no discriminacion, asi como los criterios
de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia, racionalidad, austeridad y
transparencia, trabajo en equipo, trabajo multidisciplinario, evitando la duplicidad de
funciones, con el fin de llevar a cabo un adecuado funcionamiento y desempefio del ejercicio

de las funciones en cumplimiento a los objetivos y metas institucionales.

2. Coordinar con las areas de la Direccion de Ensefianza la planeacion y desarrollo de
actividades educativas dirigidas a los diferentes sectores de personal de salud dentro y fuera
del Instituto, con el fin de utilizar las tecnologias de comunicacion e informacién en el

desempefio de las actividades institucionales.

3. Programar eventos y espacios académicos en el Instituto, con el fin de que se lleven a cabo

las diferentes actividades médico administrativas y de ensefianza.

4. Coordinar el disefio de materiales de educacién continua y educacién para la salud, con la
finalidad de difundir las actividades académicas, asi como el conocimiento en materia de

enfermedades respiratorias.

5. Participar con la Coordinacién de redes en la actualizacion de la informacion relacionada con
la Direccién de Ensefianza en el portal Web del INER, con el fin de difundir eventos
académicos, convocatorias de las escuelas y de las especialidades médicas que se ofertan

en este Instituto Nacional de Salud.
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6. Gestionar la obtencion de recursos humanos y materiales para el desarrollo de las actividades

de ensefianza, con el fin de administrar de forma racional y mesurada los recursos.

7. Implementar mecanismos de registro, analisis y de reporte de las actividades que se
desarrollan, con el fin de integrar informacién estadistica necesaria para la elaboracion de
informes oficiales que son solicitados de manera periddica y que contribuyen al andlisis del

desempefio institucional.
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CENTRO DE SIMULACION CLINICA EN MEDICINA RESPIRATORIA

OBJETIVO

Contribuir al desarrollo y practica de habilidades, destrezas y competencias técnicas y clinicas, a
través de la simulacion clinica como metodologia educativa y estrategia de ensefianza-
aprendizaje, para la formacién de profesionales de la salud en el campo de las enfermedades

respiratorias.

FUNCIONES

1. Supervisary evaluar las actividades de las personas adscritas al Centro de Simulacion Clinica
en Medicina Respiratoria, bajo el principio de igualdad y no discriminacion, asi como los
criterios de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia, racionalidad, austeridad y
transparencia, trabajo en equipo, trabajo multidisciplinario, evitando la duplicidad de
funciones, con el fin de llevar a cabo un adecuado funcionamiento y desempefio del ejercicio

de las funciones en cumplimiento a los objetivos y metas institucionales.

2. Brindar al personal en formacion en salud una metodologia activa y de vanguardia, con el
proposito de llevar a cabo actividades que contribuyan a la formacion profesional y adquieran

habilidades, destrezas y competencias de acuerdo a al perfil de egreso.

3. ldentificar las necesidades de formacién y educacién continua, para formular programas de
trabajo en simulacién en medicina respiratoria en colaboracién con expertos en el area
relacionada.

4. Evaluar las competencias clinicas adquiridas, conocimientos y habilidades técnicas, con el fin
promover la seguridad del paciente como consecuencia del entrenamiento en simulacion

clinica.

5. Llevar a cabo cursos y/o talleres en el campo de simulacion clinica, dirigidos al cuerpo
docente, con el propésito de fortalecer y desarrollar competencias relacionadas con esta

metodologia clinica.
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6. Establecer la colaboracién con otras instituciones de salud y afines cuando sea solicitada,
con el fin de proporcionar asesoria en materia de simulacién clinica e intercambio de

experiencias.

7. Generar investigacién educativa, con el fin de conocer las cualidades, limitaciones,

oportunidades y costo/beneficio de la simulacién clinica en medicina respiratoria.
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COORDINACION DE INVESTIGACION EDUCATIVA EN MEDICINA BASADA EN EVIDENCIA

OBJETIVO

Realizar proyectos de investigacion educativa a través del método cientifico con base a la
experiencia y practica educativa, con el fin de mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje en

contribucién a la formacién de recursos humanos especializados para la salud.

FUNCIONES

1. Supervisar y evaluar las actividades de las personas adscritas a la Coordinacién de
Investigacion Educativa en Medicina Basada en Evidencia, bajo el principio de igualdad y no
discriminacion, asi como los criterios de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia,
racionalidad, austeridad y transparencia, trabajo en equipo, trabajo multidisciplinario, evitando
la duplicidad de funciones, con el fin de llevar a cabo un adecuado funcionamiento y
desempefio del ejercicio de las funciones en cumplimiento a los objetivos y metas

institucionales.

2. Desarrollar proyectos de investigacion relacionados con la formacion de recursos humanos
en medicina respiratoria y disciplinas afines, con el propésito de generar evidencia con fines

de innovacién educativa.

3. Coordinar y desarrollar guias de practica clinica, consensos y procedimientos técnico-clinicos
de la medicina respiratoria y disciplinas afines, con el propésito de generar recomendaciones

y lineamientos basados en evidencia cientifica.
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OFICINA DE LA BIBLIOTECA Y EDITORIAL

OBJETIVO

Supervisar los servicios de informacion documental proporcionados a especialistas, estudiantes y

publico especializado en el campo de enfermedades respiratorias asi como las actividades

relacionadas con la gestién de la revista Neumologia y Cirugia de Térax (NCT), a través del centro

de documentacion especializada, el proceso de edicion y produccién de los articulos que integran

a la revista NCT, con la finalidad de contribuir a la formacion de recursos humanos especializados

en enfermedades respiratorias y afines, publicar y difundir lo mas relevante del aparato respiratorio

FUNCIONES

1. Coordinar y supervisar las actividades de las personas adscritas a la Oficina de la Biblioteca

y Editorial, bajo el principio de igualdad y no discriminacion, asi como los criterios de legalidad,
honestidad, eficacia, eficiencia, economia, racionalidad, austeridad y transparencia, trabajo
en equipo, trabajo multidisciplinario, evitando la duplicidad de funciones, con el fin de llevar a
cabo un adecuado funcionamiento y desempefio del ejercicio de las funciones en

cumplimiento a los objetivos y metas institucionales.

. Gestionar informacién para el desarrollo continuo de la administracion, organizaciéon y
actualizacion del material bibliohemerografico, con el fin de poner a disposicion de las
personas usuarias la informacién que requieren para el desarrollo de la investigacion,

ensefianza y la atencion médica.

. Realizar los procesos técnicos del acervo, en cualquier formato que se obtenga, con el fin de

fortalecer el control y mantenimiento del material bibliografico y hemerografico.

. Brindar servicios de préstamo de material en sala, domicilio e interbibliotecario, con la finalidad
de dar acceso a las fuentes de informaciéon que se dispone en la biblioteca institucional en
contribucién a la formacién y actualizacién del personal de salud especializado en

enfermedades respiratorias y afines.
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5. Realizar la gestion del proceso de produccion y edicion de los articulos a publicarse en la
revista Neumologia y Cirugia de Térax (NCT) del INER, con la finalidad de contribuir a la

difusion del conocimiento de las enfermedades respiratorias.

6. Llevar a cabo el seguimiento del proceso de arbitraje de los articulos, con el fin de publicar

articulos de excelencia cientifica.

7. Realizar las gestiones pertinentes para estar en estrecha comunicacién con autores,

revisores, editores en jefe y asociados, a fin de garantizar articulos de alto nivel.

8. Colaborar en la difusién de resultados de investigacion del Instituto, con el objeto de favorecer

el intercambio cientifico y académico dentro y fuera del Instituto.
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OFICINA DE LA ESCUELA DE ENFERMERIA

OBJETIVO

Supervisar las diversas actividades académicas y docentes de la Escuela de Enfermeria, a través
de la evaluacion y verificacion del cumplimiento de los planes de estudio, con el objetivo de
contribuir en la formacién de recursos humanos de enfermeria a nivel de pregrado y posgrado

especializados en la atencién de enfermedades respiratorias.

FUNCIONES

1. Supervisar y evaluar las actividades de las personas adscritas a la Oficina de la Escuela de
Enfermeria, bajo el principio de igualdad y no discriminacién, asi como los criterios de
legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia, racionalidad, austeridad vy
transparencia, trabajo en equipo, trabajo multidisciplinario, evitando la duplicidad de
funciones, con el fin de llevar a cabo un adecuado funcionamiento y desempefio del ejercicio

de las funciones en cumplimiento a los objetivos y metas institucionales.

2. Coordinar y evaluar las actividades docentes del personal adscrito a la Escuela de
Enfermeria, con la finalidad de mantener su adecuado funcionamiento.

3. Supervisar la instrumentacion y el cumplimiento de las actividades de los Planes de Estudio,
con la finalidad de contribuir adecuadamente a la formacion de Licenciadas y Licenciados en
Enfermeria, especialistas en Enfermeria del Adulto en Estado Critico y Enfermeria

Nefrologica.

4. Supervisar la instrumentacion y el cumplimiento de los cursos de educacién continua dirigidos
al personal de enfermeria intra y extra institucional, para contribuir en la actualizacion y

fortalecimiento del conocimiento profesional.

5. Difundir y verificar el cumplimiento de las politicas, disposiciones, normas y reglamentos de
la Escuela de Enfermeria y por la Institucion educativa que otorga el reconocimiento de los

estudios que se imparten en el Instituto, para su aplicacion y observancia.
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6. Proponer y participar con Instituciones de Educacion Superior y de Salud Nacional,
actividades de intercambio académico, cientifico y profesional relativos a la disciplina, con el
objeto de contribuir a la formacién de Licenciadas y Licenciados en Enfermeria, asi como

especialistas en Enfermeria del Adulto en Estado Critico y de Enfermeria Nefrolégica.

7. Proponer convenios de colaboracién con Instituciones de Salud y educativas para practicas
clinicas y demas actividades necesarias, a fin de dar cumplimiento a los Planes de Estudio

establecidos.

8. Gestionar los tramites necesarios ante la Direccion General de Incorporacion y Revalidacion
de Estudios de la Universidad Nacional Autonoma de México, Escuela Nacional de
Enfermeria y Obstetricia y el Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio
Villegas, para el ingreso, permanencia y egreso de alumnos y alumnas de la Escuela de

Enfermeria.
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OFICINA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE TERAPIA RESPIRATORIA

OBJETIVO

Supervisar las actividades, académicas, docentes y administrativas dirigidas a la formacion de
Técnicos Superiores Universitarios en Inhaloterapia y Licenciados en Terapia Respiratoria, a través
de la implementacion de los planes de estudio establecidos, a fin de contribuir a la formacién de
Técnicos Superiores Universitarios en Inhaloterapia (TSUI) y Licenciados/as en Terapia

Respiratoria especializados en procedimientos de terapia respiratoria.

FUNCIONES

1. Supervisar y evaluar las actividades de las personas adscritas a la Escuela Superior de
Terapia Respiratoria, bajo el principio de igualdad y no discriminacién, asi como los criterios
de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia, racionalidad, austeridad y
transparencia, trabajo en equipo, trabajo multidisciplinario, evitando la duplicidad de
funciones, con el fin de llevar a cabo un adecuado funcionamiento y desempefio del ejercicio

de las funciones en cumplimiento a los objetivos y metas institucionales.

2. Planear y supervisar el cumplimiento de los programas operativos, con la finalidad de dar
cumplimiento a los Planes de Estudios de la carrera de Técnico Superior Universitario en

Inhaloterapia y Licenciatura en Terapia Respiratoria.

3. Programar y evaluar las actividades de la plantilla docente, con la finalidad de dar

cumplimento a los programas operativos establecidos.

4. Coordinar y supervisar el cumplimiento de las actividades académicas y administrativas, con
la finalidad de contribuir a la formacién de profesionales en el &mbito de terapia respiratoria,

para el funcionamiento de la Escuela Superior de Terapia Respiratoria.

5. Difundir y verificar el cumplimiento de las politicas y reglamento emitidos por la Escuela
Superior de Terapia Respiratoria, para su aplicaciéon y observancia del personal adscrito y

alumnado.
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6. Gestionar los tramites necesarios ante la Direccién General de Profesiones de la Secretaria
de Educacion Publica, Direccion General y Direccion de Ensefianza del Instituto, para la
titulacion del alumnado de la carrera Técnico Superior Universitario en Inhaloterapia y

Licenciatura en Terapia Respiratoria.
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VIl. GLOSARIO

ACTIVIDADES ACADEMICAS DE PREGRADO

Campos Clinicos para Ciclos Clinicos, Estancias Académicas, Servicio Social, Practicas Clinicas,
Practicas Profesionales, Tesis, Verano e Invierno Cientifico, Visitas Académicas e Institucionales,
asi como el Programa Nacional de Internado Médico; a nivel licenciatura y técnicos en areas de salud

y administrativas.

CENTRO DE DOCUMENTACION ESPECIALIZADA

Unidad de informacion que relne, gestiona y difunde la documentacion de un &rea del conocimiento
determinado o la producida por un organismo o institucién a la que se circunscribe. Surge para hacer
frente a la explosion documental, principalmente de contenido cientifico-técnico. Presenta similitudes
con la biblioteca especializada y se caracteriza por profundizar algunas de sus funciones, en especial
el analisis documental de contenido, para lograr una mejor recuperacion de la informacién, utilizando

las nuevas tecnologias de la informacion

CURSO DE ESPECIALIDAD
Son los estudios cursados por un graduado o Licenciado en Medicina en su periodo de posgrado,
que lo dotan de un conjunto de conocimientos médicos especializados relativos a un area especifica

del cuerpo humano, a técnicas quirdrgicas especificas o a un método diagnéstico determinado.

EDUCACION CONTINUA

Proceso educativo de corta duracion, que esté fuera de proceso educativo de formacién, pero tiene
la finalidad de complementar los conocimientos te6ricos y/o practicos, de manera continua, a través
de actos académicos, que avala la Institucion formal (INER) y va dirigida al personal de salud externo

al INER principalmente, ademéas comprende un programa para pacientes y poblacién en general

ESPECIALISTA

Profesional de la Medicina que ha realizado estudios y practicas de posgrado en una disciplina
especifica del campo de la salud, que tenga un cuerpo de conocimientos, metodologia, técnicas,
instrumentos y un campo de investigacion propios, y que ha cumplido los requisitos académicos de

egreso de instituciones educativas y de salud reconocidas oficialmente.
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ESTUDIOS DE PREGRADO
Nivel de estudios posterior a la ensefianza media y anterior a la obtencion de un grado académico

o titulo profesional.

ESTRUCTURA ORGANICA
Disposicién sistematica de los 6rganos que integran a una institucién, conforme a criterios de
jerarquia y especializacién, ordenados y codificados de tal forma que sea posible visualizar los

niveles jerarquicos y sus relaciones de dependencia.

FORMACION. Proceso educativo cuyo proposito es lograr que los educandos adquieran un perfil

profesional previamente establecido.

MEJORA CONTINUA

Al proceso de optimizacion y perfeccionamiento del Sistema de Control Interno; de la eficacia,
eficiencia y economia de su gestién; y de la mitigacién de riesgos, a través de indicadores de
desempefio y su evaluacion periddica. Accion permanente realizada, con el fin de aumentar la

capacidad para cumplir los requisitos y optimizar el desempefio.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES
Conjunto de objetivos especificos que conforman el desglose légico de los programas emanados
del Plan Nacional de Desarrollo, en términos del Capitulo Cuarto de la Ley de Planeacion, en

particular de los programas sectoriales, institucionales y especiales, segln corresponda.

POSGRADO DE ALTA ESPECIALIDAD EN MEDICINA

Son cursos que se dirigen a la formacion de especialistas que requieren de la conclusién de una
especialidad establecida como prerrequisito. Cada uno esta circunscrito a un campo de cierta
especialidad y su finalidad es que cada médico profundice en conocimientos y desarrolle
habilidades mas complejas que, por sus caracteristicas, requieren de estudios y destrezas que van
mas alla de los objetivos de los posgrados de especialidad. Los Posgrados de Alta Especialidad
en Medicina se imparten en diferentes sedes y son de caracter tutelar, tienen de uno a dos afios
de duracién y requieren tiempo exclusivo por parte del alumno/a y tienen un disefio curricular
derivado de un é&rea de la medicina altamente enfocada en una especialidad; en cada una se

describen con especificidad las competencias esperadas de los alumnos.
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RESIDENTE
Profesional de la medicina con titulo legalmente expedido y registrado ante las autoridades
competentes, que ingrese a una unidad médica receptora de residentes para cumplir con una

residencia.

SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

El conjunto de procesos, mecanismos y elementos organizados y relacionados que interactdan
entre si, y que se aplican de manera especifica por una Institucion a nivel de planeacion,
organizacién, ejecucién, direccion, informacion y seguimiento de sus procesos de gestion, para
dar certidumbre a la toma de decisiones y conducirla con una seguridad razonable al logro de sus
metas y objetivos en un ambiente ético e integro, de calidad, mejora continua, eficiencia y de
cumplimiento de la ley.
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VIII.

ANEXOS

No aplica.
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