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INTRODUCCION

En respuesta a la necesidad de contar con un instrumento administrativo vigente que contenga
los antecedentes histéricos, marco juridico, atribuciones, organigrama y descripcion de
funciones, la Subdireccion de Servicios Generales elabord el presente Manual con el propdsito
de ser el marco de referencia para delimitar las responsabilidades y el 4mbito de competencia
de las distintas areas que integran su estructura, y a su vez servir de apoyo para la capacitacion

del personal adscrite a la misma.

La integracién de este Manual ha sido realizada por la titular de la Subdireccion de Servicios
Generales con la participacidn de todas las dreas que la conforman, asesoria del Departamento
de Planeacion y autorizado por la Unidad de Administracién y Finanzas; el documento se
actualizara conforme a las necesidades de la Subdireccion o cuando exista algiin cambio en la

normatividad aplicable, El Manual estara disponible para consulta en el portal Institucional.

En este contexto, el manual constituye un instrumento administrative gue servird como gula
metodolégica para el desarrollo de las funciones, y en la medida que se mejore o actualice se

promovera la eficiencia de los servicios prestados.
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OBJETIVO DEL MANUAL

Presentar y dar a conocer en forma integral v ordenada las responsabilidades y dmbito de
competencia de las distintas areas que integran la estructura de la Subdireccion de Servicios
Generales, a fin de que sirva como herramienta de consulta al personal adscrito a la misma, para

el cabal cumplimienio de sus objetivos.
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I. ANTECEDENTES

Para el afio 2000, la estructura de la Subdireccion de Recursos Materiales, estaba integrada por
el Departamento de Adquisiciones y el Departamento de Control de Bienes. Los Departamentos
de Alimentacion, Mantenimiento, Conservacién y Construccion e Intendencia, dependian

directamente de la Direccion de Administracion.

Fue durante el periodo de administracion 2000-2008, que los citados Departamentos, fueron
adscritos a la Subdireccidn de Recursos Materiales y Servicios Generales, dicha estructura se
conservo hasta 2019, ya que la misma tenia un amplio tramo de control y supervision, por lo que
se solicitd la ereacién de una Subdireccidn de Servicios Generales con nivel N11 como tramo de
control a los 2 Departamentos: Mantenimiento de Conservacion y Construccion y de Intendencia,

lo que equivale a supervisar a 244 personas.

El 19 de diciembre de 2019, mediante oficio No. DGRHO/7462/2019, la Direccién General de
Recursos Humanos de la Secretaria de Salud, informa que la Secretaria de la Funcién Pablica, a
través del oficic No. S5FP/408-DGOR/2092-1408/2019, aprobo y registré la regularizacion de la
Subdireccion de Servicios Generales y la modificacién por cambio de denominacién de la
Subdireccién de Recursos Materiales; dividiéndose en consecuencia el tramo de control entre
pstas Subdirecciones, quedando integrada la Subdireccion de Servicios Generales por los
Departamentos de Mantenimiento, Conservacion y Construccion y Departamento de

Intendencia.

Cabe mencionar que el Instituto cuenta con instalaciones con una antiguedad de B0 afos de
Servicio con estructura arquitecténica horizontal y requiere de manera constante y permanente
mantenimiento a mobiliario, equipo e instalaciones. Asi mismo cobra vital importancia la

administracion de la flota vehicular y los servicios de lavanderia.
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Derivado de la necesidad de abordar de manera especifica y efectiva las contrataciones
publicas en materia de servicios y obra publica las cuales han estado a cargo de la Subdireccion
de Servicios Generales a través del Departamente de Mantenimiento, Conservacion y
Construccion, la Direccién de Administracion, precisé la necesidad de crear el Departamento
de Contrataciones de Servicios y Obra Publica con una estructura administrativa vertical
integrada por la Coordinacion de Procedimientos de Contratacion;, a través del oficio

INER/DA/251/2024 de fecha 14 de agosto 2024,

En el ano 2024, mediante oficio Circular de fecha 20 de septiembre de 2024, |a persona titular
de la Direccion de Administracién, informd que el Servicio de Seguridad y vigilancia del
Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas pasé a partir de esa

fecha a ser supervisado por la Subdireccion de Servicios Generales,

ACUERDO por el que se emiten las disposiciones generales gue establecen el modelo
organizacional y de operacién de las unidades de Administracion y Finanzas de la
Administracion Pablica Centralizada y Paraestatal. Publicado en el D.O.F, con fecha 30 de

septiembre de 2024,

Los cambios en el alcance y estructura de las Subdireccidn, conllevan la necesidad de actualizar
el Manual de Organizacion Especifico de la Subdireccion de Servicios Generales de fecha 09 de
agosto de 2021, para estar acorde con el entorno, funciones y contribucién al cumplimiento de

los objetivos institucionales,
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MARCO JURIDICO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
D.0.F. 05-02-1997. R.E.F. 15-04-2025.

TRATADOS INTERNACIOMNALES

Convencion Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San josé).

Entrada en vigor: 07-05-1981.

Convencidn de las Naciones Unidas contra la Corrupcidn de la Organizacian de las Naciones
Unidas.

Entrada en vigor: 14-12-2005.

Conwencion Interamericana contra la Corrupcion de la Organizacion de los Estados
Americanos.

Entrada en vigor: 12-12-1998,

Convencidn para Combatir el Cohecho de Servidores Publicos Extranjeros en Transacciones
Comerciales Inlernacionales.

Entrada en vigor: 26-07-1999.

Declaracidn Universal de los Derechos Humanaos,

Entrada en vigor: 10-12-1948,
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Protacolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos en Materia de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales "Protocolo de San Salvador” 1° de septiembre de
1998.

Entrada en vigor: 16-11-1999.

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

Entrada en vigor: 23-03-1976.

LEYES

Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de las
Estados Unidos Mexicanos,
D.O.F. 02-04-2013. REF. 13-03-2025.

Ley de Planeacion,
D.0.F. 05-01-1983. R.E.F. 08-05-2023.

Ley General de Proteccién Civil.
D.0F. 06-06-2012, R.E.F. 21-12-2023,

Ley de los Institutos Nacional de Salud.

D.O.F. 26-05-2000. R.E.F. 11-05-2022.

Ley Federal de Austeridad Republicana,

D.OF. 19-11-20719, R.E.F. 16-04-2025,

Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito,
D.O.F. 27-08-1932. R.E.F. 26-03-2024,
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Ley de Instituciones de Crédito.

D.O.F. 18-07-1990. R.E.F. 24-01-2024.

Ley de Instituciones de Seguras y Fianzas.

D.0.F. 04-04-2013. R.E.F. 24-01-2024,

Ley General de Salud.
0.0.F. 07-02-1984. R.E.F. 07-06-2024.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

D.0.F 18-07-2016. R.E.F, 02-01-2025,

Ley Organica de la Administracién Publica Federal.

D.0.F. 29-12-1976. R.E.F. 20-03-2025,

Ley de la Comisidn Macional de los Derechos Humanos.
D.0.F. 259-06-1992. R.E.F. 01-04-2024.

Ley de Infraestructura de la Calidad.
D.O.F. 01-07-2020,

Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente.

D.O.F, 28-01-1988. R.E.F. 01-04-2024,

Ley del Impuesta al Valor Agregado.
D.O.F. 29-12-1978, R.E.F. 12-11-2021,

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

D.0.F. 31-12-2008, R.E.F. 01-04-2024.
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Ley Aduanera,

D.0.F, 15-12-1995. R.E.F. 12-11-2021.

Ley Federal de Derechos.

D.0.F. 31-12-1981. R.E.F. 19-12-2024.

Ley de Tesoreria de la Federacion.

D.0.F. 30-12-2015.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

D.O.F. 14-05-1986. R.E.F. 0B-05-2023. [

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

D.0.F, 04-08-1994. R.E.F. 18-05-2018.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico.
0.0.F. 16-04-2025.

Ley de Obras Pablicas y Servicios Relacionados con las Mismas,

D.0.F. 04-01-2000. R.E.F. 16-04-2025.

Ley de Federal de Remuneraciones de los Servidores Plblicos.

D.O.F, 19-05-2021,

Ley de Federal del Trabajo.
D.0.F. 01-04-1970. R.E.F. 21-02-2025. | /
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_Ley de Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del
Articulo 123 Constitucional.

D.O.F. 28-12-1963. R.E.F. 16-12-2024.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
D.0.F. 11-06-2003. R.E.F. 01-04-2024,

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

D.O.F. 20-03-2025.

Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
D.O.F. 20-03-2025,

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcidn,

D.O.F. 18-07-2016. R.E.F. 20-05-2021,

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
D.0.F. 02-08- 2006. R.E.F. 16-12-2024.

Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.
D.O.F. 30-05- 2011. R.E.F. 14-06-2024,

Ley Federal para la Administracion y Enajenacién de Bienes del Sector Publico.
D.O.F. 19-12-2002. R.E.F. 30-04-2024.

Ley General de Bienes Nacionales,
D.O.F. 20-05-2004. R.E.F. 03-05-2023.

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado.

=
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D.O.F. 31-12-2004. R.E.F. 29-12-2023.

Ley Federal de los Derechos del Contribuyente,

L.C.F. 23-06-2005.

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo,

2.0.F. 01-12-2005. R.E.F. 21-05-2024,

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

D.O.F. 30-03-2006, R.E.F. 30-04-2024,

Ley de los Impuestos Generales de Importacién y de Exportacion.
D.0.F. 07-06-2022.

Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025,
D.0O.F. 19-12-2024.

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion.
D.O.F. 18-07-2016. R.E.F. 20-05-2021.

Ley General de Acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

D.O.F. 01-02-2007. R.E:F. 16-12-2024.

Ley de Firma Electrdnica Avanzada.

D.0.F, 11-01-2012. R.E.F. 20-05-2021.

Ley Federal de Proteccion a la Propiedad Industrial.

D.Q.F. 01-07-2020.

10
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Ley General de Archivos.

D.O.F, 15-06-2018, R.E.F. 19-01-2023,

Ley Federal de Responsabilidad Ambiental.
D.O.F. 07-06-2013, R.E.F. 20-05-2027.

Ley de Mejoramiento Barrial y Comunitario de la Ciudad de Mexico.
G.C.D.M X, 29-09-2015. R.E.F. 27-10-2022.

Ley de Movilidad de la Ciudad de México.
G.C.D.M.X. 14-07-2014. R.E.F. 29-09-2020.

Ley de Obras Publica de la Ciudad de México.
G.C.D.M.X, 29-12-1998, R.E.F. 30-11-2022,

Ley de Residuos S6lidos del Distrito Federal.

G.C.D.M.X, 22-04-2003. R.E.F. 03-04-2023.

Ley de Patrimonio Cultural, Natural y Biocultural de la Ciudad de México,
G.C.D.M.X 29-10-2020.

Ley Organica de la Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial de la Ciudad de
Meéxico.

G.C.D.M X, 24-04-2001, R.E.F, 14-01-2021.

Ley para el Desarrollo Economico de la Ciudad de México.

G.C.D.MX. 21-02-2014. R.EFF. 15-06-2023.

g
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Ley para la Reconstruccion Integral de la Ciudad de Mexico.
G.C.D.M.X. 07-12-2018. R.E.F. 03-10-2024.

Ley para la Retribucion por la Proteccion de los Servicios Ambientales del Suelo de Conservacion
de la Ciudad de México.
G.C.D.M.X. 04-10-2006. R.E.F. 22-10-2019.

CODIGOS

Caédigo de Comercio.

D.O.F. 07-10-1889. R.E.F. 28-03-2018.

Codigo Civil Federal.,
D.0.F. 26-05-1928, R.E.F. 17-01-2024.

Codigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares.
D.O.F. 07-06-2023. R.E.F. 16-12-2024.

Codigo Penal Federal.

D.O.F. 14-08-1931. R.EF. 07-06-2024,

Codigo Nacional de Procedimientos Penales.

D.O.F. 05-03-2014. R.E.F. 16-12-2024.

Codigo Fiscal de la Ciudad de Mexico.
G.C.D.M.X. 29-12-2009. R.E.F. 26-12-2023.

Cadigo de Etica de la Administracion Plblica Federal.

12
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D.O.F. 08-02-2022.

REGLAMENTOS

Reglamento de la Ley Federal de Archivos.
D.0.F. 13-05-2014.

Reglamento de Control Sanitario de Productos y Servicios.

D.0O.F. 09-08-1999. R.E.F, 08-09-2022,

Reglamento de la Ley Federal de Entidades Paraestatales.
D.O.F. 26-01-1990. R.E.F. 23-11-2010.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacidn de Servicios de Atencién
Médica.
D.O.F. 14-05-1886. R.E.F. 17-07-2018.

Reglamento de la Ley Aduanera.

D.0O.F. 20-04-2015.

Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo.
D.OF. 13-11-20n4.

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente en Materia
de Autorregulacion y Auditorias Ambientales.

D.O.F. 29-05-2010. R.E.F. 31-10-2014.

Reglamento de la Ley General de Proteccion Civil.

D.O.F. 13-05-2014. R.E.F. 09-12-2015.
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Reglamento de Insumos para la Salud,

D.O.F. 04-02-1998. R.E.F. 31-05-2021,

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

D.O.F. 28-07-2010. R.E.F. 14-02-2024.

Reglamento de la Ley de Obras Pablicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

D.0O.F. 28-07-2010. R.E.F. 24-02-2023.

Reglamento de la Ley Federal para la Administracién y Enajenacién de Bienes del Sector Publico.
D.0.F. 17-06-2003, R.E.F. 2-11-2006.

Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

D.O.F, 08-10-2015. R.E.F. 06-05-2016,

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 28-06-2006. R.E.F. 27-09-2024.

Reglamento de la Ley de Tesoreria de la Federacion.

D.O.F. 30-06-2017.

Reglamento Interior de la Secretaria de Haclenda y Crédito Piblico.

D.0.F. 06-03-2023. R.E.F. 17-01-2024.

Reglamento Interior del Servicio de Administracion Tributaria.

D.O.F. 24-08-2015. R.E.F. 21-12-2021.

y _/ |
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Reglamento de |a Ley Federal del Derecho de Autor.

DOF 22-05-1998. Ultima reforma publicada DOF 14-09-2005.

Reglamento del articulo 95 de la Ley Federal de Instituciones de Fianzas, para el cobro de
fianzas otorgadas a favor de la federacién, del distrito federal, de los estados y de los
municipios, distintas de las que garantizan obligaciones fiscales federales a cargo de terceros.

D:0.F. 15-01-1991.

Reglamento de Construcciones para el Distrito Federal.

G.C.O.M.X, 29-01-2004. R.E.F, D8-05-2024.

Reglamento de Impacto Ambiental y Riesgo,

G.C.0.M.X. 26-03-2004. R.E.F. 29-10-2018.

Reglamento de Transito de la Ciudad de México,
G.C.D.MX. 17-08-2015, R.E.F, 26-11-2024,

Reglamento de Verificacion Administrativa del Distrito Federal.

G.C.0.MX. 31-08-2010. R.E.F. 2B-03-2014

Reglamento del Comité Técnico de Modificaciones a los Programas de Desarrollo Urbano del
Distrito Federal.

G.C.D.MX 18-02-2011.

Reglamento de la Ley Ambiental de Proteccion a la Tierra en el Distrito Federal en materia de
Verificacian Vehicular.

G.C.DMX, 19-10-2012, R.E.F. 19-05-2017,

kReglamento de |a Ley Ambiental del Distrito Federal,

15 3 /
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G.C.D.M.X. 03-12-1997. I

Reglamento de la Ley Ambiental del Distrito Federal en materia de autorregulacion y auditerias
ambientales.

G.C.D.MX, 22-10-2010,

Reglamento de la Ley de Desarrollo Urbano del Distrito Federal.
G.C.D.M.X. 15-03-2018. R.E.F. 25-10-2023.

Reglamento de la Ley de Movilidad de la Ciudad de México.
G.C.D.M.X. 15-12-2017. R.E.F. 15-11-2024,

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecologico y la Proteccion al Ambiente en Materia |
de Prevencion y Control de la Contaminacion de la Atmosfera. '

' G.C.D.M.X. 25-11-1988, R.E.F. 31-10-2014,
DECRETOS

Decrelo por el que se aprueba el Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la
Impunidad, y de Mejora de la Gestion Pablica 2019-2024.
D.O.F. 30-08-2019,

Decreto por el que se establecen las medidas de austeridad que deberan observar las

dependencias y entidades de la Administracion Plblica Federal bajo los criterios que en el |
mismo se indican. :

0.0.F. 23-04-2020.

ACUERDOS (

16 Y
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Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos Materiales y

Servicios Generales.

D.0.F. 16-07-210. R.E.F. 14-01-2015,

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

D.O.F. 09-08-2010. R.E.F. 03-02-2016.

Acuerdo por el gue se modifica el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Obras Pablicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

D.O.F. 09-08-2010. R.E.F. 02-11-2017.

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Recursos Financieros.

D.0.F.15-07-2010. R.E.F. 30-11-2018.

Acuerdo por el que se emite el Manual de Contabilidad Gubernamental.
D.0.F. 22-11-2010. R.E.F. 09-08-2023.

Acuerdo gque tiene por objeto establecer los lineamientos a que deberan sujetarse las
dependencias y entidades de la Administracion Pablica Federal para la elaboracion de sus
anteproyectos de presupuesto de egresos, asl coma las bases para la coordinacion de acciones
entre las secretarias de Gobernacidn y de Hacienda y Crédito Piblico, a efecto de brindar el
apoyo necesario al Congreso de la Unién para la aprobacion de la Ley de Ingresos de la
Federacion y el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion.

D.0O.F. 22-08-2005.

Acuerdo por el gue se emiten los lineamientos generales para la evaluacion de los Programas

Federales de la Administracion Pablica Federal.

™
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D.O.F. 30-03-2007, R.E.F.09-10-2007.

Acuerdo por el que se instruye a las dependencias y entidades de la Administracién Plblica
Federal, asi como a la Procuraduria General de la Repiblica a abstenerse de emitir regulacion
en las materias que se indican.

D.OF. 10-08-2010, R.E.F, 21-08-2012,

Acuerdo por el que se emite la Clasificacion Funcional del Gasto.

D.O.F. 27-12-2010.

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos sobre los indicadores para medir los avances
fisicos y financieros relacionados con los recursos plublicos federales,
D.O.F. 09-12-2009;

Acuerdo que tiene por objeto emitir las Disposiciones Generales en las materias de Archivos y
de Gobierno Abierto para la Administracién Publica Federal y su Anexo Unico.
D.O.F. 15-05-2017.

Acuerdo por el que se emiten los criterios y especificaclones técnicos para la accesibilidad de
las personas con discapacidad a los inmuebles de la Administracion Publica Federal.
DOF 10-01-2022.

Acuerdo por el gue se modifican las politicas y disposiciones para la Estrategia Digital Nacional,

en materia de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, y en la de Seguridad de la |
|

Informacian, asl como el Manual Administrative de Aplicacidn General en dichas materias, |

D.O.F. 23-07-2018.

18 p N



MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO
SaIUd i DE LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS

GENERALES

oo e bt IHEH

Acuerdo por el que se emiten las disposiciones generales gue establecen el modelo

organizacional y de operacion de las unidades de Administracion y Finanzas de la
Administracion Publica Centralizada y Paraestatal,

0.0.F. 30-09-2024,

NORMAS OFICIALES MEXICANAS

Norma Oficial Mexicana NOM-0B7-SEMARNAT-S5A1-2002. Proteccién ambiental - Salud
ambiental - Residuos peligrosos biolégico-infecciosos - Clasificacidn y especificaciones de
manejo.

D.O.F. 18-05-2003.

Norma Oficial Mexicana NOM-001-55A1-2020, Que instituye la estructura de la Farmacopea
de los Estados Unidos Mexicanos y sus suplementos y el procedimiento para su revision,
actualizacion, edicidn y difusidn,

D.O.F. 04-01-2021.

Proyecto de Norma Oficial Mexicana NOM-253-SSA1-2024. Para la disposicién de sangre
humana y sus componentes con fines terapéuticos.

0.0.F. 0B-11-2024,

MNorma Oficial Mexicana NOM-076-55A1-2002. Salud ambiental. Que establece los requisitos
sanltarios del proceso y uso del etanol (alcohol etilico).
D.O.F, 09-02-2004.

Norma Oficial Mexicana NOM-003-NUCL-1994. Clasificacion de instalaciones que utilizan
fuentes abiertas.

D.O.F. 12-10-2021.
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Norma Oficial Mexicana NOM-017-S5A2-2012. Para la vigilancia eﬁd'e_n'nolﬁgrca,
D.O.F. 19-02-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-015-55A3-2023. Para la atencidén integral a personas con
discapacidad.
D.0.F. 22-05-2023.

Norma Oficial Mexicana NOM-034-S5A3-2013, Requlacién de los servicios de salud. Atencion
médica pre hospitalaria.

D.O.F. 23-09-2014.

Norma Oficial Mexicana NOM-087-ECOL-55A1-2002. Proteccion ambiental - Salud ambiental -
Residuos peligrosos bioldgico-infecciosos - Clasificacion y especificaciones de manejo.

D.0O.F. 17-02-2003.

Morma Oficial Mexicana NOM-016-S5A3-2012. Que establece las caracteristicas minimas de
infraestructura y equipamiento de hospitales y consultorios de atencion médica
especializada.

D.0O.F. 08-01-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-032-55A2-2014. Para la vigilancia epidemioldgica, prevencién y
control de enfermedades transmitidas por vectores,

D.0.F.16-04-2015.

Norma Oficial Mexicana NOM-017-5TPS-2024, Equipo de proteccion personal-Seleccidn, uso
y manejo en los centros de trabajo.

D.O.F. 28-03-2025.
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Norma Oficial -l';ﬂe;ia'na NDM-E:!F;-_ETPSJDDE. Condiciones de Hurﬁinaciﬁn en los atrﬂs_ca

trabajo.

D.O.F. 30-12-2008.

Proyecto de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-045-55A-2024. Para la vigilancia

epidemiolégica, prevencién y control de las infecciones asociadas a la atencién de la salud.
D.O.F. 09-07-2024.

Norma Oficial Mexicana NOM-030-5TP5-2009. Servicios preventivos de seguridad y salud en
el trabajo Funciones y actividades.

D.O.F. 22-12-2009. R.E.F. 20-08-2015.

Norma Oficial Mexicana NOM-046-55A2-2005. Violencia familiar, sexual y contra las mujeres.
Criterios para la prevencion y atencion.

D.O.F. 16-04-2009. R.E.F. 23-03-2016.

Proyecto de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-005-5TPS-2017. Manejo de sustancias
guimicas peligrosas o sus mezclas en los centros de trabajo-Condiciones y procedimientos de
seguridad y salud.
D.0.F. 22-06-2017,

Proyecto de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-004-5TPS-2020. Maquinaria y equipo que se
utilice en los centros de trabajo. Sistemas de proteccion y dispositivos de seguridad.

D.O.F, 0B-02-2021,

Norma Oficial Mexicana NOM-010-5TPS-2014. Agentes quimicos contaminantes del ambiente
laboral-Reconocimiento, evaluacion y control.
0.0.F. 28-04-2014,
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Norma Oficial Mexicana NOM-002-STP5-2010. Condiciones de seguridad, prevencion,
proteccion y combate de incendios en los centros de trabajo.
D.O.F. 09-12-2010.

MNorma Oficial Mexicana NOM-052 SEMARTMNAT-2005. Establece las caracteristicas, ol
procedimiento de identificacion, clasificacion y listado de los residuos peligrosos.
D.0.F. 23-06-2006,

Norma Oficial Mexicana NOM-020-NUCL-1995. Requerimientos para instalaciones de
incineracion de desechos radioactivos.
D.O.F. 15-08-1996.

MNorma Oficial Mexicana NOM-26-NUCL-2011. Vigilancia médica del personal
ocupacionalmente expuesto a radiaciones |onizantes,

D.O.F. 26-10-2011.

Norma Oficial Mexicana NOM-012-STPS-2012, Condiciones de seguridad y salud en los

centros de trabajo donde se manejen fuentes de radiacion ionizante,
D.O.F, 31-10-2012,

MNorma Oficial Mexicana NOM-127-55A1-2021. Agua para uso y consumo humano. Limites
permisibles de la calidad del agua.
D.O.F. 02-05-2021.

LINEAMIENTOS

Lineamientos de Racionalidad y Austeridad Presupuestaria 2025.
DOF 25-02-2025.
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Lineamientos Generales para la regulacion de los procedimientos de rendicién de cuentas de

la Administracion Publica Federal.

D.0.F11-07-2023,

Lineamientos para la Organizacién y Conservacién de los Archivos del Poder Ejecutivo
Federal.

D.0.F. 03-07-2015.

Lineamientos para la creacién, operacion e interconexion informatica de los Registros de
Personas Acreditadas de las dependencias y organismos descentralizados de |la
Administracién Publica Federal.

D.O.F. D2-07-2004.

Linearmientos del Sistema Integral de Informacion de los Ingresos y Gasto Plblico.

D.O.F. 21-11-2014. R.E.F. 23-07-2019.

PLAMNES Y PROGRAMAS

Plan Macional de Desarrollo 2025-2030,
DOF 15-04-2025.

Programa Sectorial de Salud 2024-2030.

En proceso de publicacién en el Diario Oficial de |a Federacién,
DOCUMENTOS NORMATIVOS
Estatuto Organico del Institutc Macional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio

Villegas,
24-04-2025,
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Manual de Organizacién del Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio
Villegas.
17-10-2022.

OTROS
Resolucion Miscelanea Fiscal para el 2025.

D.O.F. 30-12-2024.

Oficio Circular por el gue se establece el procedimiento que deberan observar las dependencias |
y entidades de la Administracion Publica Federal y las entidades federativas que realicen
contrataciones con recursos federales, previo a la formalizacion de los contratos o pedidos que |
sean celebrados bajo el ambito de las leyes de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del |
Sector Publico, y de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, para verificar que
los proveedores o contratistas estan al corriente en sus obligaciones fiscales.

D.0.F.19-09-2008.

Clasificador por Tipo de Gasto para la Administracion Piblica Federal,
D.O.F. 28-12-2010. R.E.F. 26-06-2018.

Clasificador por Rubros de Ingresos Plan de Cuentas.
D.0.F. 09-12-2009. R.E.F. 09-08-2023.

Normas y Metodologia para la Determinacion de los Momentos Contables de los Ingresos.
D.O.F. 09-12-2009. R.E.F. 27-09-2018.

Normas y Metodologia para la Determinacidn de los Momentos Contables de los Egresos.

D.O.F. 20-08-2009. R.E.F.02-01-2013.
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Relacion de Entldadﬁ F;ar-ae's_aitales de la Administracidn PL".t-I:r-I:I}:a Federal,

D.O.F. 07-0B-2023.

Criterio Normativo de Interpretacion TU 03/2020. Para el uso de medios electronicos, dpticos
o cualquier otra tecnologia en |la ejecucion de actos pablicos y reuniones institucionales en
materia de adquisiciones y arrendamientos de blenes muebles, prestacion de servicios de
cualquier naturaleza, obras plblicas y servicios relacionados con las mismas.

Fecha de expedicion: 30-03-2020,

Criterio Normativo de Interpretacion TU 02/2020. Para la aplicacion de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento, en materia de
contrataciones menores a trescientas veces la Unidad de Medida y Actualizacion (UMAS), al
amparo de un contrato marco,

Fecha de expedicién: 27-01-2020.

Criterio Normative de Interpretacion 01/2020, Para la determinacian de la aplicacion de la Ley
de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y de la Ley de Obras Publicas
y Servicios Relacionados con las mismas.

Fecha de publicacion: 27-01-2020.

Normas Técnicas Complementarias para el Disefio y Construccion de Cimentaciones.

G.C.D.MX. 15-12-2017.

Politicas, Bases y Lineamientos de Obra Publica y Servicio Relacionados con las mismas
Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Coslo Villegas.

Fecha de publicacion: 28-04-2023.

Politicas, Bases y Lineamientos Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto

Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas.
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Fecha de publicacidn: 01-04-2022.

NOTA: el presente marco normativo incorpora disposiciones vigentes al momento de su
elaboracion, con independencia de la expedicion y/o modificacion de disposiciones realizadas
de manera posterior, particularmente de aguellas cuya vigencia gueda sujeta al ejercicio fiscal

en cursao,
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MISION

Generar las condiciones iddneas para el funcionamiento y conservacién del Instituto, a través de
la coordinacidn y supervision de la prestacion de servicios de seguridad, mantenimiento e
intendencia, con el fin de mantener en éptimas condiciones las instalaclones, a efecto de que el

instituto otorgue una atencion meédica especializada de calidad.

VISION

‘ Ser la Subdireccion que preste servicios efectivos y oportunos para atender las necesidades de
seguridad, limpieza, conservacién, mantenimiento, servicios generales y obra publica, que
requieran las diversas areas del Institute, bajo criterios de honestidad, calidad y transparencia,

para contribuir a mantener la infraestructura e instalaciones en optimas condiciones.
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IV, ATRIBUCIONES

Corresponde a la Subdireccion de Servicios Generales, las atribuciones establecidas en los
articulos 26, 33, 42 y demas relativos del Estatuto Organico del Instituto Nacional de
Enfermedades Respiratorias, Ismael Cosio Villegas, aprobade el 24 de abril de 2025, en la |

Centésima Vigésima Sexta Reunion Ordinaria de la H. Junta de Gobierno,
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VI, DESCRIPCION DE FUNCIONES

SUBDIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

OBJETIVO '

Supervisar y coordinar la prestacidn de servicio de seguridad, mantenimiento, servicios
generales, intendencia y obra publica y servicios relacionados con la misma, requerido por las
areas sustantivas y administrativas del Instituto, a través de las dreas a su cargo con estricto
apego a la normatividad aplicable a la materia de Obras Publicas, Servicios Relacionados con las
Mismas y Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, con el fin de mantener

el adecuado funcionamiento de las instalaciones del Instituto,

FUNCIONES

1. Coordinar y supervisar las actividades del Departamento de Mantenimiento, Conservacion
y Construccion, del Departamento de Intendencia y el Departamento de Contrataciones de
Servicios y Obra Publica y de la Coordinacion de Seguridad y Vigilancia Institucional, bajo
el principio de igualdad y no discrirninacion, bajo los criterios de legalidad, honestidad,
eficacia, eficiencia, economia, racionalidad, austeridad y transparencia, evitando |a
duplicidad de funciones, con el fin de identificar posibles mejoras a sus procesos que
contribuyan al desarrollo de los servicios de manera eficiente y oportuna y en apego a las

disposiciones normativas aplicables,

2. Establecer los objetivos y metas del programa-presupuesto anual de la Subdireccion y
Pepartamentos a cargo de acuerdo a los lineamientos programaticos presupuestales, a fin [

de contribuir en el adecuado funcionamiento del instituto,
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3. Migilar la integracién y ejecucién del Programa Anual de Servicios y Mantenimiento,

verificando que atienda las necesidades del Instituto, con el fin de contribuir en el

adecuado funcionamiento del Instituto,

4, Verificar que el Programa de Inversién Anual cumpla con la normatividad aplicable en la
materia, y dar continuidad con la gestién del recurso publico necesario para los proyectos

de obra publica y servicios relacionados con las mismas.

5. Coordinar y verificar que la integracion del Programa de Proyecltos de Obras y

Remodelaciones esté enfocado a satisfacer necesidades prioritarias del Instituto v a su vez

se ajuste al presupuesto anual de inversiones autorizado, con la finalidad de contribuira la

| operacion de las areas sustantivas y administrativas,

6. Supervisar con el Departamento de Contrataciones de Servicios y Obra Plblica que los
maritenimientos y servicios contratados solicitados por otras dreas del Instituto cumplan
la normatividad técnica y presupuestal vigente, atendiendo la naturaleza de la
contratacian, con la finalidad de verificar que los actos juridicos administrativos cumplan

con los compromisos contraidos.

/. Coordinar y verificar el funcionamiento del Comité de Obras Pablicas, Arrendamientos y

Servicios relacionados con los mismos, dando seguimiento al Programa de Obras Publicas

y Servicios Relacionados, en cuanto a la contratacién de obras y servicios prioritarios gue

requiera el Instituto, para cumplir con las metas programadas por el Instituto tomando
como base el presupuesto anual autorizado y conforme lo establece la normatividad

aplicable en la materia.

8. Coordinary verificar con el Departamento de Mantenimiento Conservacién y Construccion,
el uso racional y mantenimiento adecuado de los vehiculos propiedad del Instituto, para

mantener en optimas condiciones la flota vehicular en el traslado de pacientes y las (

gestiones administrativas. |

/ 5
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Coordinar y verificar con el Departamento de Mantenimiento Conservacion y Construccion
que la infraestructura fisica de este Instituto Nacional de Salud cumpla con el programa de
mantenimiento y conservacion, con el fin de conservar en buen estado las instalaciones y

el equipo electromecanico.

Supervisar que la contratacion de los servicios basicos y de mantenimiento preventivo y
correctivo o servicios de cualguier naturaleza que se requieran cumplan con observando
en las disposiciones juridicas aplicables en la materia, con el objeto de que la informacion

contenida en los expedientes de contratacion sean acorde a la normatividad establecida,

Coordinar y supervisar con el Departamento de Intendencia que se realicen las técnicas de
limpieza, recoleccion de residuos peligrosos biologicos infecciosos, recoleccion vy
separacion de solidos urbanos, con el fin de mantener en buenas condiciones de higiene vy

desinfeccion las instalaciones del Instituto.

Coordinar y supervisar con la Coordinacion de Seguridad y Vigilancia Institucional que el
inmueble y las diversas areas que integran el Instituto operen bajo un menaor riesgo, con
el fin de mantener |a seguridad de las personas servidoras publicas, personas usuarias y

los bienes contenidos en el Instituto e instalaciones en general

Realizar las demas funciones necesarias para el cumplimiento de las metas y cbjetivos

institucionales.
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DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y CONSTRUCCION

OBJETIVO

Mantener las instalacicnes y equipos no médicos pertenecientes al Instituto, en optimas
condiciones de operacion, a través de los programas de mantenimiento correspondientes,
asi como realizar las acciones necesarias para el tramite de las contrataciones de los servicios
basicos y de mantenimiento preventivo y correctivo o servicios de cualguier naturaleza, con

el fin de conservar las instalaciones conforme a la normativa aplicable en la materia.

FUNCIOMNES

1. Coordinar las actividades de las Oficinas de Obras, Mantenimiento, Lavanderia y
Roperia, Servicios de Mantenimiento Contratados y de Transporte, promoviendo el
trabajo en equipo, bajo el principic de igualdad y no discriminacién, bajo criterios de
legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia, racionalidad, austeridad y

transparencia, evitando la duplicidad de funciones, para su adecuado funcionamiento.

2. Determinar y desarrollar el Programa Anual de Serviclos, asi como de Obras Publicas y
Servicins Relacionados con las mismas, para cumplir con los compromisos adquiridos

por el Instituto de acuerdo al presupuesto anual autorizado.

3. Realizar y supervisar los anexos técnicos de servicio de mantenimiento y conservacion
de las instalaciones eléctricas, instalaciones hidrosanitarias, remodelacion de espacios,
subestaciones eléctricas, plantas de emergencia, equipas UP's, elevadores, equipo de

climatizacidn, aire acondicionado, equipo de oficina o de cualguier otro que se requiera,
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para determinar las propuestas de los procesos de adjudicacidn obteniendo las mejores

condiciones en beneficio del Instituto y se lleve a cabo la contratacidn de los mismaos.

Programar y presupuestar los diversos mantenimientos preventivos y correctivos gue
requleran los equipos e instalaciones (dreas comunes) que ocupa el Instituto, con la

finalidad de mantener en dptimas condiciones la infraestructura del inmueble.

Supervisar que se realicen los servicios de manténimientos preventivos y correctivos
de los diversos equipos no medicos del Instituto, mobiliario y eguipo de
administracion, equipos de transporte, maquinaria y equipo, para mantener el
funcionamiento de los mismos, en cumplimiento a las NOM's aplicables en la materia

y conforme al techo presupuestal asignado.

Gestionar el aseguramiento de los bienes del Instituto y la recuperacion de los mismos
por siniestro, con la finalidad de mantener de forma adecuada y satisfactoria los bienes

propiedad del Instituto.

Verificar que las estimaciones por los servicios contratados se entreguen cumplan en
tiempo y forma, con la finalidad de que cuenten con los ndmeros generadores que la

respaldan.

Supervisar gue las solicitudes de servicio recibidas a la Oficina de Mantenimiento sean
atendidas en tiempo y forma, con el fin de mantener |as instalaciones en dptimas

condiciones.

Supervisar que todos los insumos de roperia que se utilizan en los servicios clinicos se
mantengan en buen estado, para dar cumplimiento a los procesos de asepsia

establecidos para roperia y prolongar la vida atil de la misma.
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10, Verificar que se realicen los mantenimientos preventivos y correctivos al pargue

vehicular institucional, actualizando el expediente de los mismos, con el objeto de que

se encuentran en Gptimas condiciones de brindar un buen servicio,

11.  Mantener el resguardo de los materiales y herramientas utilizados en la realizacion de

los trabajos de mantenimiento en el Instituto, a fin de tener un control de los mismos.

12. Realizar las demas funciones necesarias, para el cumplimiento de las metas y objetivos

institucionales,
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DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA

OBJETIVO

Verificar las técnicas de limpieza, recoleccion de residuos peligrosos biolégicos infecciosos,

recoleccion y separacion de solidos urbanos, mediante la guia de técnicas de limpieza, con

la finalidad de mantener en buenas condiciones de higiene y desinfeccion las instalaciones

del Instituto.

FUNCIONES

4.

Coordinar las actividades del Departamento de Intendencia, promoviendo el trabajo
en equipo, bajo el principic de igualdad y no discriminacion, asi como los criterios de
legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia, racionalidad, austeridad vy
transparencia, evitando la duplicidad de funciones, para su  adecuado

funcionamiento.

Organizar las funciones del personal adscrito al Departamento de Intendencia, con
el propdsito de brindar un servicio de calidad con condiciones optimas de limpieza y
asepsia de las dreas que integran el Instituto de acuerdo a las téenicas de limpieza y

del uso eficiente del equipo de seguridad e higiene.

Verificar que se apliguen las técnicas de limpieza apropiadas para cada area, con el
objeto de mantener la asepsia reguerida en todas las instalaciones, muebles e

inmuebles del Instituto de conformidad con la normatividad aplicable en la materia.

Registrar el almacenamienta, suministro y consumo de |os articulos de limpieza,
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desinfeccion, materiales y equipos de trabajo, con la finalidad de que los recursos se

utilicen adecuadamente,

5. Mantener una adecuada coordinacion e intercambio técnico y de informacion con las
areas del Instituto, para colaborar multidisciplinariamente al logro de los objetivos

institucionales,

6. Verificar que la recoleccién de los residuos peligrosos bioldgicos infecciosos, residuos
sdlidos urbanos y de manejo especial, se lleven a cabo de acuerdo a lo establecido en
la normatividad aplicable a la materia, con la finalidad de prevenir infecciones

nosocomiales en las areas del Instituto,

7. Werificar con las dreas responsables la baja de medicamentos caducos, con el objeto

de cumplir con lo previsto en la normatividad aplicable en la materia.

8. Realizar las demas funciones necesarias, para el cumplimiento de las metas y

objetivos institucionales.
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DEPARTAMENTO DE CONTRATACIONES DE SERVICIOS Y OBRA
PUBLICA

OBJETIVO

Realizar las acciones necesarias para las contrataciones de servicios y obra publica,
requeridos por las diversas areas del Instituto, mediante la implementacitn de

mecanismos de asesoria y supervisidn, gue favorezca una adecuada gestion

administrativa, con el fin de llevar a cabo un control de las obligaciones
contractuales procurando las mejores condiciones legales, técnicas y econdmicas

gue favorezean a la Institucion.

FUNCIONES

1. Supervisar y coordinar las actividades del personal adscrito al Departamento
de Contrataciones de Servicios y Obra Publica y de la Coordinacion de
Contrataciones bajo el principio de igualdad y no discriminacion, asi coma los
criterios de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia, racionalidad,
austeridad y transparencia, evitando la duplicidad de funciones, para su

adecuado funcionamiento.

2. Coordinar y verificar los procesos de contratacidn de servicios y obra pablica,
que cumplan con la documentacion necesaria, con el fin de dar cumplimiento

a la normativa aplicable en la materia,

3. Elaborar v formalizar los contratos, convenios modificatorios ¥ en su caso
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rescision, derivados de las licitaciones publicas, invitacion a cuando menos

Lres personas y/o de adjudicacion directa, para su ejecucion oportuna,

4. Examinar e integrar los casos gque se presentan para autorizacion de las
personas integrantes del Comité Adguisiciones; Arrendamientos y Servicios,
asi como colaborar en la atencidon v seguimiento de los acuerdos convenidos
en el Comité; con la finalidad de que los asuntos gue se sometan a

consideracion de sus integrantes, cumplan con lo establecido en la

normatividad vigente,

5 Dar respuesta y seguimiento a las observaciones y/o recomendaciones
realizadas al Departamento respecto a auditorias por parte de las instancias
fiscalizadoras, asi como a las inconformidades presentadas por las personas
participantes en los procesos de contratacion en conjunto con la persona
titular del Departamento de Contrataciones, Mantenimientos y Cbra, con la

finalidad de que sean atendidas en tiempo y forma.

8. Integrary dar seguimiento al Programa Anual de Servicios y Mantenimientos,
verificando que atienda las necesidades del Institute, con el fin de remitir al

Departamento de Adguisiciones las actualizaciones al mismo,

7. Establecer convenios con dependencias o entidades para la adquisicion de
servicios, mismos que no se encuentren dentro del amhbito de aplicacién de
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico, con el
fin de dar cumplimiento a los actos juridicos administrativos contraidos con

el Instituto,

8. Analizar e implementar en forma permanente los controles internos que se
requieran para el adecuado desempefic de las funciones y actividades

asignadas a cada drea de trabajo, con 2l objeto de contar con elementos que

38 A



MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO
salUd DE LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS

Somiradeld | |HEH

GENERALES

permitan reorientar la labor realizada, dentro del marco normativo al que ‘

debera sujetarse la Institucion,

9. Realizar las demas funciones necesarias, para el cumplimiento de las metas

y objetivos institucionales.
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COORDINACION DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA INSTITUCIONAL

OBJETIVO

|
Prestar el servicio de seguridad y vigilancia, a traves del resguardo de las instalaciones y |

previniendo acciones ilicitas, con el fin de salvaguardar el inmueble, las dreas que lo integran

y el adecuado control de acceso y permanencia de las personas usuarias.

FUNCIONES

1. Gestionar la contratacion de empresas de vigilancia y seguridad, para resguardar las

instalaciones y las personas usuarias.

2. FEvaluar riesgos e implementar estrategias de seguridad, para procurar un entorno

seguro y eficiente dentro de las instalaciones del Instituto.

3. Vigilar el cumplimiento de las consignas de seguridad, para el acceso y permanencia de
personas yfo vehiculos, a fin de tener un adecuado control de seguridad en las diferentes

areas del instituto.

4. Informar de forma periédica a la persona titular de la Subdireccién de Servicios
Generales, las incidencias y estado actual del servicio gue se presta, con el fin de dar

cumplimiento al estandar del Sistema de Gestidn y Seguridad de las Instalaciones (FMS5).

5. Verificar que las personas que prestan el servicio de seguridad y vigilancia, cumplan con

requerimiento de la formacion profesional necesaria en la realizacidn de sus actividades,

con el fin de cumplir con el estandar de Competencias y Capacitacion del Personal (SQE). |

|
——
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6. Verificar la prestacion del servicio de seguridad y vigilancia, en apego a los programas

prioritarios, para el cumplimiento de las obligaciones contractuales con la empresa

prestadora del servicio.

/. Realizar las demas funciones necesarias, para el cumplimiento de las metas y objetivos

institucionales.
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VIL. GLOSARIO

| Bien Inmueble. Los gue se refiere el Capitulo I del Titulo Sequndo del Codigo Civil Federal.

Bien Mueble. Los que se refiere al Capitulo 11 del Titule Seqgundo del Cédigo Civil Federal,
entre los que se contemplan los medicamentos, materiales de curacién, refacclones, equipo

medico y de laboratorio, bienes informaticos, entre otros.

Concurso: Procedimiento mediante el cual se permite una amplia participacidn de los
oferentes de mercancias, materias primas o bienes y servicios que adquiere el Sector Plblico,
A través de él, los diversos proveedores o contratistas se enteran de las bases del concurso,
te los precios y otras condiciones ofrecidas por todos los que intervienen, asi coma de la

forma en gue adjudican los pedidos o contratos correspondientes.

' Convocatoria. El documento que contiene los requisitos de caracter legal, técnico y econémico
con respecto de las obras publicas o servicios relacionados con las mismas objeto de la
contratacidn, asi como los términos a que se sujetard el procedimiento de contratacién a la
Licitacion Piblica o invitacién a cuando menos tres personas respectivo y los derechos y

‘ obligaciones de las partes contratantes,

Dependencia. Es aquella Institucion subordinada en forma directa al titular del poder
| ejecutivo federal en el ejercicio de sus atribuciones y para el despacho de los asuntos del
orden administrativo que tiene encomendados, las dependencias de la Administracién |
| Publica Federal y la Procuraduria General de la Republica, segun la establece la ley organica
de la Administracién Puablica Federal, también se les ha dado en llamar dependencias de

| estado del gobierno federal. {
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Entidad. Organismos descentralizados, empresas de participacion estatal y fideicomisos
publicos, que de conformidad con la Ley Organica de la Administracion Publica Federal sean

considerados entidades paraestatales,

Investigacién de mercado. la verificacion de la existencia de bienes, arrendamientos o
servicios, de proveedores a nivel nacional o internacional y del precio estimade basado en la
informacion que se obtenga en la propia dependencia o entidad, de organismos publicos o
privados, de fabricantes de hienes o prestadores del servicio, 0 una combinacitn de dichas

fuentes de informacion;

Licitacién. Es el procedimiento administrativo para la adqguisicién de suministros, realizacion
de servicios o ejecucion de obras que celebren los entes, organismos y entidades que forman

parte del sector publico,

Obras plblicas asociadas a proyectos de infraestructura: las obras gue tienen por objeto
la construccion, ampliacion o modificacion de bienes inmuebles destinados directamente a
la prestacién de servicios de comunicaciones, transportes, hidraulico, medio ambiente,

turistico, educacidn, salud y energético

Personas de sequridad. Elemento de la corporacidn proveedora del servicio de seguridad y

vigilancia
Proveedor: la persona que celebre contratos de adquisiciones, arrendamientos o servicios.

Seguridad: Estado de ausencia de peligros y de condiciones que puedan provocar dano fisico,

psicolégico o material en los individuos y en la sociedad en general,

Vigilancia: Cuidado y atencién exacta en las cosas que estan a cargo de cada uno,
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VIII. ANEXOS

Sin Anexos.
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