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I.  PRESENTACION

En el afo 2000, el Instituto Nacicnal de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas
presentd ante el Patrimonio de la Beneficencia Publica y la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico el primer tabulador elaborado con base en estudios de costos de los procedimientos
asistenciales realizados, asi mismo dio inicio un proceso de incorporacion de nuevos
procedimientos al catalogo, la metodologia propuesta de los estudios de costos que sirven de
base para la elaboracion del tabulador de cuotas de recuperacion plantea la obtenciéon de
costos unitarios por procedimiento de acuerdo al costo incurrido por cada departamento en un
ano, y al numero de estudios efectuados por el mismo. La obtencion de costos bajo este
esquema metodologico permite identificar los gastos por servicios personales, insumos, equipo,
servicios generales y gastos indirectos, para su integracion y presentacion ante el Comité de
Costos, la Junta de Gobierno, Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica de la

Secretaria de Salud, Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y Secretaria de Economia.

Por tal motivo y con el propositc de analizar y actualizar los costos propuestos por los servicios
medico-asistenciales y cursos que proporciona el Instituto Nacional de Enfermedades
Respiratorias Ismael Cosio Villegas se emite el presente Manual de Integracion y funcionamiento
del Comité de Costos, esperando cumplir con los ordenamientos sefalados y que este sirva de
guia para el desempeno y la gestion de |os servidores publicos que conforman el Comité de

Costos.
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IIl.  INTRODUCCION

El presente manual sefala el objetivo, integracion, forma de operacion y funciones del Comite
de Costos, asi como las funciones y responsabilidades de sus integrantes, quienes estan
obligados a conocer los asuntos que se presenten al Comité, analizarlos, discutirlos y
pronunciarse al respecto de los mismos; en las reuniones que al efecto se celebren, con el
proposito de que su actuacion se ajuste a lo dispuesto en la Ley General de Salud, su Reglamento

y demas disposiciones legales aplicables.

En el desempefo de las funciones que la Entidad otorga al Comité, deben precisarse los
aspectos que conduzcan a los Servidores Publicos que lo integran, a cumplir con sus funciones
con el mas amplio sentido de respeonsabilidad y transparencia en el analisis y dictamen de los
asuntos sometidos a su consideracion, a efecto de procurar que se asegure el cumplimiento de
los principios de economia, eficiencia, eficacia y honradez que deben observar las

dependencias y entidades en la administracién de los recursos destinados a esas operaciones.

Este Manual tiene la finalidad de proporcionar a las personas integrantes del Comité, la
informacion necesaria para el desarrollo de sus actividades en relacién con las facultades que le
son conferidas y a las determinaciones bajo su responsabilidad, asi como servir de guia
procedimental y documento de consulta a los Servidores Publicos del Instituto Nacional de

Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas gue estén vinculados con los Costos.
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. MARCO JURIDICO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
DOF 05-02-1917. Ultima reforma publicada en el DOF 31-10-2024.

LEYES

Ley Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

DOF 02-04-2013. Ultima reforma publicada en el DOF 14-06-2024.

Ley Federal del Trabajo
DOF 01-04-1970. Ultima reforma publicada en el DOF 30-09-2024.

Ley del Impuesto al Valor Agregado
DOF 29-12-1978. Ultima reforma publicada en el DOF 12-11-2021.

Ley del Impuesto Sobre la Renta
DOF 11-12-2013. Ultima reforma publicada en el DOF 01-04-2024.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
DOF 29-12-1976. Ultima reforma publicada en el DOF 01-04-2024.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
DOF 14-05-1986. Ultima reforma publicada en el DOF 08-05-2023.

Ley Federal de Derechos
DOF 31-12-1981. Ultima reforma publicada en el DOF 23-04-2024.

Ley General de Salud.
DOF 07-02-1984. Ultima reforma publicada en el DOF 07-06-2024.
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Ley Federal de Proteccion a la Pro;giedad Industrial.

DOF 01-07-2020.

Ley Federal del Derecho de Autor
DOF 24-12-1996. Ultima reforma publicada en el DOF 01-07-2020.

Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

DOF 29-06-1992. Ultima reforma publicada en el DOF 01-04-2024.

Ley Federal de Proteccion al Consumidor \

DOF 24-12-1992. Ultima reforma publicada en el DOF 12-04-2019.

Ley General de Educacion "
DOF 30-09-2019. Ultima reforma publicada en el DOF 07-06-2024. \{\

Ley Federal de Procedimiento Administrativo l

DOF 04-08-1994. Ultima reforma publicada en el DOF 18-05-2018.

Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro -

DOF 23-05-1996. Ultima reforma publicada en el DOF 30-04-2024.

Ley de Proteccion y Defensa al Usuario de Servicios Financieros

DOF 18-01-1999. Ultima reforma publicada en el DOF 09-03-2018.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

DOF 04-01-2000. Ultima reforma publicada en el DOF 20-05-2021.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas

DOF 04-01-2000. Ultima reforma publicada en el DOF 20-05-2021.

Ley de los Institutos Nacionales de Salud.

DOF 26-05-2000. Ultima reforma publicada en el DOF 11-05-2022.
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Ley General de Proteccion Civil.

DOF 06-06-2012. Ultima reforma publicada en el DOF 21-12-2023.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

DOF 11-06-2003. Ultima reforma publicada en el DOF 01-04-2024.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
DOF 26-01-2017.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

DOF 04-08-1994. Ultima reforma publicada en el DOF 18-05-2018.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.
DOF 18-07-2016. Ultima reforma publicada en el DOF 27-12-2022. Sentencia de la SCIN con
declaratoria de invalidez del Decreto de reforma DOF 27-12-2022, publicada en el Diario Oficial

de la Federacion el 24 de noviembre de 2023,

Ley Federal de Austeridad Republicana.
DOF 19-11-2019. Declaratoria de invalidez de articulos por Sentencia de la SCJN notificada al

Congreso de la Unién para efectos legales el 06-04-2022 y publicada en el DOF 02-09-2022.

Ley de Planeacion.

DOF 05-01-1983. Ultima reforma publicada en el DOF 08-05-2023.

Nota de vigencia: La reforma al primer parrafo del articulo 21, publicada en el DOF 16-02-2018,

entrara en vigor el 1° de octubre de 2024,

Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion
DOF 08-05-2023.

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado

DOF 31-12-2004. Ultima reforma publicada en el DOF 29-12-2023.
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Ley Federal de los Derechos del Contribuyente

DOF 23-06-2005.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo

DOF 04-08-1994. Ultima reforma publicada en el DOF 18-05-2018.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
DOF 30-03-2004. Ultima reforma publicada en el DOF 30-04-2024.

Ley de los Impuestos Generales de Importaciéon y Exportacion

DOF 07-06-2022.

Ley de Ingresos de la Federacion para el gjercicio fiscal de 2024
DOF 13-11-2023. Ultima reforma publicada en el DOF 30-04-2024.

Ley General de Contabilidad Gubernamental
DOF 31-12-2008. Ultima reforma publicada en el DOF 01-04-2024.

Ley General de Archivos.
DOF 15-06-2018. Ultima reforma publicada en el DOF 19-01-2023.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
DOF 02-08-2006. Ultima reforma publicada en el DOF 29-12-2023.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

DOF 01-02-2007. Ultima reforma publicada en el DOF 26-01-2024.

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.
DOF 25-06-2002. Ultima reforma publicada en el DOF 14-06-2024.

Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.

DOF 30-05-2011. Ultima reforma publicada en el DOF 14-06-2024.
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Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
DOF 09-05-2016. Ultima reforma publicada en el DOF 01-04-2024.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

DOF 04-05-2015. Ultima reforma publicada en el DOF 20-05-2021.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion,

DOF 18-07-2016. Ultima reforma publicada en el DOF 20-05-2021.

CODIGOS

=
Codigo de Comercio ﬁ\(
DOF 07-10-1889. Ultima reforma publicada en el DOF 28-034-2018.

Codigo Civil Federal,
DOF 26-05-1928. Ultima reforma publicada en el DOF 17-01-2024.

Codigo Penal Federal
DOF 14-08-1931. Ultima reforma publicada DOF 07-06-2024.

Codigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares.

DOF 07-06-2023. Ultima reforma publicada publicada en el DOF 04-06-2024. Declaratoria de

invalidez de articulos por Sentencia de la SCJN notificada al Congreso de la Union para efectos

legales el 14-08-2024.

Cdédigo Nacional de Procedimientos Penales
DOF 05-03-2014. Ultima reforma publicada publicada en el DOF 26-01-2024.

Codigo Fiscal de la Federacion ,
DOF 31-12-1981. Ultima reforma publicada en el DOF 12-11-2021. Declaratoria de invalidez de _

articulos por Sentencia de la SCIN DOF 04-03-2024 y notificados los puntos resolutivos

previamente al Congreso de la Union para efectos legales el 31-05-2023.
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REGLAMENTOS

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
DOF 26-01-1990. Ultima reforma publicada en el DOF 23-11-2010.

Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor

DOF 22-05-1998. Ultima reforma publicada en el DOF 14-09-2005.

Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro

DOF 24-08-2009. Ultima reforma publicada en el DOF 27-09-2024.

Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado

DOF 04-12-2006. Ultima reforma publicada en el DOF 25-09-2014. \

Reglamento de |a Ley del Impuesto al Sobre la Renta

DOF 08-10-2015. Ultima reforma publicada en el DOF 06-05-2016.

Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacion =
DOF 02-04-2014.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

DOF 28-06-2006. Ultima reforma publicada en el DOF 27-09-2024. /
7

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental.
DOF 11-06-2003.

ACUERDOS

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones generales del Sistema de Evaluacion del ) l
Desempeno.

DOF 31-03-2008.
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Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion de Auditorias,
Revisiones y Visitas de Inspeccion

DOF 12-07-2010. Ultima reforma publicada en el DOF 23-10-2017.

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Recursos Financieros

DOF 15-07-2010. Ultima reforma publicada en el DOF 30-11-2018.

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos Materiales y Servicios
Generales.

DOF 16-07-2010. Ultima reforma publicada en el DOF 05-04-2016.

Acuerdo que tiene por objeto establecer los términos para la promocion de las acciones
conducentes para la implementacion del pago electronico de servicios personales en la
Administracion Publica Federal.

DOF 23-07-2010.

Acuerdo por el que se reforma y adiciona el Manual de Contabilidad Gubernamental.

DOF 04-07-2024.

Acuerdo por el gue se establece el Sistema Nacional de Informacion Basica en Materia de Salud.

DOF 05-09-2012.
PLANES Y PROGRAMAS

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.
DOF 12-07-2019.

Programa Sectorial de Salud 2020-2024.
DOF 17-08-2020.

n 7
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Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad y de Mejora de la Gestion O
Publica 2019-2024.
DOF 30-08-2019.

LINEAMIENTOS

Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal en la recepcion, procesamiento y tramite de las solicitudes de acceso a la informacion
gubernamental que formulen los particulares, asi come en su resolucion y notificacion, vy Ia
entrega de la informacion en su caso, con exclusion de las solicitudes de acceso a datos
personales y su correccion; y los lineamientos que deberan observar las dependencias vy
entidades de la Administracion Publica Federal en la recepcion, procesamiento, tramite,
resolucion y notificacion de las solicitudes de acceso a datos personales que formulen los
particulares, con exclusion de las solicitudes de correccion de dichos datos.

DOF 18-08-2015.

Lineamientos para la creacion y uso de Sistemas Automatizados de Gestion y Control de
Documentos.

DOF 03-07-2015.

Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administracion Publica Federal.

DOF 18-09-2020.

Lineamientos Generales para la Organizacion y Conservacion de los Archivos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal

DOF 20-02-2004.

Lineamientos para la creacion, operacion e interconexion informatica de los Registros de

Personas Acreditadas de las dependencias y organismos descentralizados de la Administracion

{

Publica Federal.

DOF 02-07-2004. A7
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Lineamientos de los Programas de Mejora Regulatoria 2019-2020, de los Sujetos Obligados de la
Administracion Publica Federal.

DOF 27-05-2019.

Lineamientos para la elaboracion vy presentacion de los andlisis costo y beneficio de los
programas y proyectos de inversion.
DOF 30-12-2013.

Lineamientos para las adquisiciones de papel para uso de oficina por parte de las dependencias

\
\

y entidades de la Administracion Publica Federal.

DOF 02-10-2009 .

Lineamientos que tienen por objeto regular el Sistema de Cuenta Unica de Tesoreria, asi como
establecer las excepciones procedentes.

DOF 24-12-2009. Ultima reforma publicada en el DOF 30-11-2012.

DOCUMENTOS NORMATIVOS ADMINISTRATIVOS

Estatuto Organico del Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas.

05-11-2020.

Manual de Organizacion Especifico del Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael

Cosio Villegas. "
17-10-2022. +
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IV.  DISPOSICIONES GENERALES

A. OBIJETIVO GENERAL

Determinar las acciones dispuestas en la Ley General de Salud, Ley de los Institutos Nacionales
de Salud, mediante la definicion de politicas, lineamientos y normas aplicables en la materia, con
el proposito de elaborar el Tabulador de Cuotas de Recuperacion Médico Asistenciales, bajo los

criterios de gratuidad, universalidad, igualdad e inclusién. ]

B. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. ElComite sesionara cada vez que el personal del Departamento de Economia de la Salud
cuente con una propuesta de modificacion del Tabulador de Cuotas de Recuperacion,
notificando con tres dias de anticipacion a las personas integrantes.

2. Las sesiones se llevaran a cabo cuando asistan como minimo, la mitad mas uno, de las

personas integrantes con derecho a voto. Las decisiones y acuerdos del Comité se

toman de manera colegiada por la mitad mas una de las personas integrantes con
derecho a voz y voto, en caso de empate la Presidencia tiene el voto de calidad.

3. En ausencia de la Presidencia, el Comité serd presidido por la persona suplente; en
ausencia de ambos/as no podra realizarse la sesion.

4.  Cuando las personas integrantes del Comité, no puedan asistir a alguna reunion
programada, podran enviar a la persona suplente, el cual debera tener el nivel jerarquico
inferior.

5. Laconvocatoria de cada reunion, la agenda de trabajo, la copia del proyecto de minuta

de la sesion previa y los documentos relativos a los casos que se trataran en dicha sesion,
se deben entregar en forma impresa o por medios electronicos a las personas
integrantes del Comité con un minimo dos dias habiles de anticipacion. *{
6. En caso de inobservancia a dichos plazos, la sesion no podra llevarse a cabo.

7. Unavez que el asunto sea analizado y dictaminado por el Comité, debe ser firmado por —

cada asistente con derecho a voto. \

12 A Y \ ‘b&f\
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En cada reunién se levantard minuta, la cual debe ser firmada por todas las personas
que hubieran asistido, se validard, una vez que se recaben todas las firmas, en un periodo
maximo de diez dias habiles, y serd presentada como antecedente en la siguiente
reunion del Comité, como parte del procedimiento correspondiente. En dicha minuta se
debe sefalar el sentido del acuerdo o de los acuerdos tomado por las personas
integrantes con derecho a voto y los comentarios relevantes de cada caso. Las personas
asesoras ¢ invitadas firmaran las actas como constancia de su asistencia y/o
participacion.

Invariablemente se debe incluir en el orden del dia, un apartado correspondiente al
seguimiento de acuerdos emitidos en las reuniones anteriores. En el punto
correspondiente a asuntos generales, solo podran incluirse asuntos de caracter
informativo.

Las personas titulares y suplentes tendran derecho a voz y voto.

Las personas asesoras e invitadas y la Secretaria Técnica, tendran derecho a voz, pero
no a voto.

Cuando se requiera la actualizacion del Manual de Integracion y Funcionamiento del
Comité de Costos, el documento sera presentado ante el pleno para su revision vy
autorizacion.

Cuando se suspenda o cancele una sesion por falta de quorum legal para llevarse a
cabo, las convocatorias; los casos y asuntos a tratar registrados; v la carpeta de trabajo,
con sus antecedentes, se incluirdn en el orden del dia de Ia siguiente sesion, para su
discusion.

Los asuntos que se sometan a consideracion del Comité se presentaran en formatos que

contengan la informacién resumida de los casos a tratar en cada sesion.
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LINEAMIENTOS

Las funciones de las personas integrantes del Comité de Costos son de caracter honorifico
y por lo tanto no recibiran ningun tipo de remuneracion economica.

La instauracion oficial del Comité se instrumentara con un acta de instalacion, que deberd
estar debidamente firmada por todas las personas integrantes del Comité.

Cuando existan actualizaciones en el funcionamiento o integracion de las personas
integrantes del Comité, debera ser documentado en las minutas de la sesién
correspondiente, contando con el nombramiento cuando asi aplique.

El Comité se reunird en sesiones ordinarias presenciales, virtuales o mixtas, por lo menos dos
sesiones al ano, conforme al calendario autorizado por las personas integrantes en la
primera sesion del ejercicio fiscal en curso y en sesiones extraordinarias a solicitud de la
Presidencia del Comité o de alguna de las perscnas integrantes siempre y cuando la
Presidencia lo autorice.

La convocatoria, orden del dia y documentos que seran analizados, los cuales deben ser
enviados de manera electronica a las personas integrantes del Comité, por lo menos con 5
dias habiles de anticipacion para sesiones ordinarias y para sesiones extraordinarias por lo
menos con 24 horas de anticipacion,

Las sesiones seran de caracter ejecutivo con una duracion ideal de 60 minutos y maxima
de 90 minutos con la posibilidad de ampliar ese término cuando existan casos
excepcionales que por su propia y especial naturaleza requieran mayor tiempo para
llevar a cabo la sesion, sin que impligue violentar el tiempo previamente establecido y el
Quodrum esté integrado por mayoria simple, esto es, por la mitad mas uno/a de las
personas integrantes del Comité.

El Quérum legal lo integran la Presidencia del Comité y la Secretaria Técnica, o suplentes, en
su caso y el 50% mas uno/a de las personas asistentes en una sesion. En ausencia de
ambos/as, no podra llevarse a cabo la sesion.

Solo podran cancelar las sesiones, cuando no existan asuntos a tratar y/o en caso de fuerza
mayor, quedando documentado en la minuta de |a sesion correspondiente; en este aspecto
se debe darse aviso de |a cancelacion a las personas integrantes del Comité, cuando menos

con 24 horas de anticipacion a la fecha prevista para su cancelacion.

‘ X
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16.

17.

18.

Si por alguna razén no se llevara a cabo la sesién, se convocara una segunda convocatoria
en la gque se fijard lugar, fecha y hora de la celebracion de la sesion presencial, y en caso de
llevarse a cabo de manera virtual se enviara la liga a las personas integrantes para dicha
reunion.

En ausencia de las personas integrantes propietarias del Comité, asistiran a las sesiones en
su representacion, sus respectivos/as suplentes, quienes asumiran la responsabilidad de la
persona integrante titular; la persona integrante propietario/a tendra la obligacion de dar
aviso al Comité mediante escrito.

Las decisiones y acuerdos del Comité se tomaran por unanimidad de votos, y en caso de
empate la Presidencia tendra el voto de calidad.

En la Ultima sesion ordinaria del ano, se debera presentar al pleno del Comité, para
votacion y en su caso autorizacion, el calendario anual de sesiones para el siguiente
ejercicio fiscal.

En ausencia de la Presidencia del Comité, la Secretaria Ejecutiva, presidira la sesion.

La ausencia de cualquiera de las personas integrantes debe ser comunicada a la
Secretaria Ejecutiva, a efecto de que se justifigue su ausencia.

Las personas integrantes del Comité de Costos solo podran ser suplidas en sus funciones
por las personas servidoras publicas designadas especificamente por integrantes titulares
de aquellos, guienes deberan tener el rango inmediato inferior, con toma de decisiones
ante el Comité.

Las minutas del Comité de Costos que se generen de las sesiones celebradas deberan
ser firmadas por todas las personas asistentes.

La Presidencia, Secretaria Ejecutiva y las Vocalias del Comité tendran derecho a voz y
voto, en caso de empate la Presidencia tendra voto de calidad. Las personas invitadas
permanentes solo tendran derecho a voz. Asi mismo, las asesorias solo tendran derecho
avozy se les solicitara su presencia en |as sesiones de este Comité cuando asi se requiera
Las Vocalias podran designar por escrito a las personas servidoras publicas que les
suplirdn en su ausencia con voz y voto, quienes deberan de tener el nivel jerarquico
inmediato inferior a la persona titular, Los nombramientos de los/as suplentes deberan
ser notificados/as oficialmente a la Secretaria Ejecutiva y dicha designacion sera ratificada

en la primera sesion del Comité de cada ejercicio fiscal.
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19. La documentacion relacionada a las sesiones del Comité deberd conservarse de

conformidad a la clasificacion archivistica y al Catalogo de disposicion documental que

corresponda de acuerdo con lo establecido en la Ley General de Archivos.
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V. ORGANIZACION

A. INTEGRACION DEL COMITE

El Comité Costos del Institute Nacional de Enfermedades Respiratorias, Ismael Cosio Villegas,

estara conformado de |a siguiente manera: /
g =

¢ Convozy voto:

Presidencia Titular de la Direccion de Planeacion Estratégica y

Desarrollo Organizacional.

Secretaria Ejecutiva Titular del Departamento de Economia de la Salud.

Vocalias Titular de la Direccion Médica. - //
Titular de la Direccion de Administracion

Titular de la Direccion de Ensenanza.

Titular de la Direccién de Investigacion.

Titular de la Subdireccion de Atencion Meédica de
Neumologia.

Titular de la Subdireccion de Servicios Auxiliares de

Diagnostico y Paramédicos.

Titular del Departamento de Trabajo Social.
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e Convoz, sin voto:

Personal adscrito al Departamento de Economia de la

Secretaria Técnica
Salud.

Titular de la Oficina de Representacion en el Instituto

Personas asesoras . ; : ;
Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio

Villegas. /

Titular del Departamento de Asuntos Juridicos y Unidad

de Transparencia.

Personas invitadas Personas cuya intervencion considere necesarias la
persona titular de la Presidencia, para aclarar aspectos
técnicos o administrativos relacionados con los asuntos

sometidos a la consideracion del Comité.
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B. FUNCIONES DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL COMITE

De la Presidencia:

Presidir y coordinar las sesiones.

b. Convocar a sesiones extraordinarias cuando lo amerite.

c. Presentar a consideracién de las personas integrantes del Comite, para su aprobacion, el
orden del dia de |as sesiones ordinarias y extraordinarias.

d. Expedir las convocatorias, agenda de trabajo de las reuniones y el acta de reinstauracion
en la primera sesion del ejercicio.

e. Emitir su voto para cada uno de los asuntos que se dictaminen y en caso de empate,
ejercer su voto de calidad.

f.  Revisar las minutas y firmar las actas correspondientes.

g. Proponer el calendario de sesiones ordinarias.

h. Las demas que le confiera la normatividad aplicable en la materia.

Secretaria ejecutiva:

a. Asistir a las sesiones del Comité y sustituir a la Presidencia en caso de ausencia.

b. Vigilar la elaboracion y expedicion correcta de las convocatorias, la agenda de trabajo y
la copia del proyecto de minuta de la sesion previa, incluyendo los soportes
documentales necesarios de los asuntos a tratar.

Remitir a cada persona integrante del Comité, el expediente de la reunién a celebrarse.

d. Realizar el escrutinio de las personas integrantes a las reuniones del Comité para verificar
qgue exista el quorum necesario para sesionar.

e. Cuidar gue los acuerdos del Comité se asienten en los formatos respectivos y se les dé
cumplimiento.

f.  Vigilar gue se levante el acta de cada una de las sesiones, y que el archivo de documentos
esté completo y se mantenga actualizado.

g. Emitir su voto para cada uno de los asuntos que se dictaminen.
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Realizar las funciones que le encomiende la persona titular de la presidencia o el Comité,
asi como las demas que le correspondan de conformidad con la normatividad aplicable
en la materia.

i. Elaborar el programa de trabajo anual respecto de los resultados obtenidos de la
actuacion del Comité de Costos, para ser sometido a aprobacion de las personas
integrantes del Comite en la primera sesion del ejercicio fiscal inmediato posterior.

j.  Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

De la Secretaria técnica

a. Elaborar la agenda de trabajo, coordinar las convocatorias para las reuniones de trabajo.

b. Apoyar en las diversas actividades de la Secretaria Ejecutiva.

c. Elaborar del orden del dia, el listado de los asuntos a tratar y la minuta.

d. Organizar el archivo del Comité, en el que se incluyan los resultados de los analisis
elaborados, actas y todos los documentos que se consideren importantes.

e. Remitir a cada persona integrante del Comité la carpeta con los asuntos a tratar.

f.  Registrar los acuerdos establecidos en la sesion.
Registrar la asistencia de las personas integrantes del Comité, recabando las firmas de las

personas titulares o suplentes.

De las vocalias

k. Designar a su suplente al iniciar en su cargo o en la primera sesion del ano
|, Enviar a la Secretaria Ejecutiva con cinco dias habiles de anticipacion a la sesion los

asuntos que se deban someter a consideracion del Comité,

m. Analizar el orden del dia y los asuntos a tratar.

n. Votar los asuntos con base en las constancias que obren en la carpeta de trabajo del
Comité.

o. Revisary firmar las minutas correspondientes de las sesiones del Comité.

p. Tienen derecho a voz y voto.

q. Propiciar la integracion del Comité y acatar los acuerdos bajo los criterios de

responsabilidad, coordinacion y participacion conjunta.
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Las demas funciones que les encomiende la persona titular de la presidencia o el Comité

en pleno.

De las personas asesoras

Proporcionar la orientacion oportuna y adecuada respecto a los asuntos que se traten,
de acuerdo a las facultades que tengan conferidas en el pleno del Comité y en el ambito
de su competencia.

La persona representante de la Oficina de Representacion, sobre la ejecucion correcta
de la normatividad que en su caso resulte aplicable.

La persona titular del Departamento de Asuntos Juridicos y Unidad de Transparencia,
sobre los requisitos legales de |os actos y disposiciones emanadas del Comité.

Analizar detalladamente la agenda de trabajo vy los soportes documentales necesarios
sobre los asuntos a tratar.

Las personas asesoras deberan pronunciar los comentarios que estimen pertinentes,

Tendran derecho a voz, pero no a voto, en las deliberaciones del Comité.

De las personas invitadas

Participar en los casos en que las personas titulares de la presidencia o secretaria
ejecutiva consideren necesaria su intervencion, para aclarar aspectos técnicos o
administrativos, relacionados con los asuntos sometidos a la consideracion del Comité.
Antes de iniciar la sesion, analizar detalladamente la agenda de trabajo y los documentos
necesarios sobre los asuntos a tratar,

Proporcionar informacion o aclarar algunos de los asuntos por tratar.

Apoyar a otras personas integrantes del Comité cuando asi se requiera.

Firmar las minutas de las sesiones en que hayan participado.

< i",
-
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IV. OPERATIVIDAD

A. FUNCIONES DEL COMITE DE COSTOS

Elaborar, actualizar y autorizar el Manual de Integracion y Funcionamiento
respectivo, sujetandose a la normatividad vigente.

Generar los lineamientos que sirvan de referencia para la determinaciéon de los
costos de los procedimientos que integran el Tabulador de Cuotas de
Recuperacion.

Revisar la propuesta de modificacion del Tabulador de Cuotas de Recuperacion, asi
como formular las observaciones y recomendaciones convenientes.

Proponer las politicas, bases y lineamientos en materia de Costos, asi como autorizar
los supuestos no previstos en estos, informando y sometiéndolas a consideracion
de la Oficina de Representacion.

Cumplir con lo establecidos en la Ley General de Salud y la de los Institutos
Nacionales de Salud y las demas disposiciones derivadas de dichos ordenamientos,
con respecto a la determinacion de las cuotas de recuperacion deberan fundarse
en principios de solidaridad social.

Mantener en estricta confidencialidad la informacion que se maneje dentro del
Comité.

Aprobar el informe anual respecto de los resultados obtenidos de su actuacion en

la primera sesion del ejercicio fiscal inmediato posterior.

B. ACTIVIDADES DEL COMITE DE COSTOS

Difundir las decisiones adoptadas al seno del Comité.
Coordinar los grupos de trabajo que dependan de este Comite.
Mantener en estricta confidencialidad la informacion que se maneje dentro del

Comitée.
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e Analizar los problemas que se susciten y formular propuestas de solucion en
conjunto, con criterios tendientes a generar cambios positivos para el cumplimiento
de objetivos del Instituto.

e  Difundir las decisiones adoptadas al seno del Comité.

. Formular el calendario anual de sesiones ordinarias.

23 Y” A )_
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VIl. RECOMENDACIONES

Los acuerdos del Comité de Costos adoptaran siempre la forma de recomendaciones y se
incluiran en el acta de las sesiones y se haran del conocimiento de todo el personal de salud

involucrado.

& X\
24 P \ L\



_& MANUAL DE INTEGRACION Y
INER FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE COSTOS

VIll. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

N/A.
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IX. GLOSARIO

Para los fines de este Manual, se entendera por:
Comité.- Grupo de personas que trabajan en comun para resolver problemas especificos.

Equipo multidisciplinario.- Conjuntc de personas con diferentes formaciones académicas y
experiencias profesionales, que operan en conjunto, durante un tiempo determinado,

abocados a resolver un problema complejo, es decir, tienen un objetivo comun.

Minuta.- Apuntacion que por escrito se hace de algo para tener evidencia documental de lo

ocurrido y discutido en el Comiteé,

26 ﬁ{; ‘ \&t\ \\
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X. ANEXOS

[ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE COSTOS DEL
INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS ISMAEL COSIO VILLEGAS

SiEnds las xapix horas del dig oot o oo del a0 Xeooi, se reunieron en 12 $31a de Juntas 02 |3 LopeXd 195 INFEETANTES 98l Comite

de Costos, a efecto de llevar & cabo su Instalacion.

£l cbjstivo de! Comité de Costos a5 revisar

las prepusstzs o= modificacion al Tabulador de Cuctas de Recuperacion, a fin de formuiar Ias observaciones v recomendaciones

converie~tes, considerandc que ‘a3 cuotas debsran fundamantarie en principios de solidaridac secial

ORDEN DEL Dia

1. Nomzrameentd 0g losintegrantes del Comite 2@ Costos

personal INER Cargo en el Comité
XXX Presidenta
Titular de I3 Dirzccidn de Planeacicn Estratégica y Desarrollo Organizacicnal
XK vocal
Titular de |s Dirsccidn Médics
XRXHOK vocal
Titular de |z Sirsccon de Investigacion
00000 vocal
Titular de la Sireceion de Ensefiania
OO vocal
Titulsr da | Dirsccion de Administracion
XXXNKK Vocal
Titular de Iz Sutdireccicn ge Atencon Medica de Neumologia
P Ehe ¢ Vocal
Trular de Iz Susdireccicn oe Servicics auxiliares y Paramédicos
KNXAXRX Vocal
Titular dé Ceparzamento de Trabajo Social
KNHONN Asesor
Titular de |z Oficina de Recresentacion en &l INER
UK Asesora
Titular de: Departamento de Asuntas Juridicos
KON Secretaria Ejecutiva
Titular de! Departamento 2e Econamia Je |3 Salud
JOOOCKN Secretario Técnico
Personal adscrito 8! Departemento de Economia de la Salug

2. Descrpoon de las funciones de los ntegrantes del Comité de Costos

Funciones del Presidente (a) del Comité

3| Presidir las reuniones del Comite

5] Convocar & sus integranteés cuando Sea necesaric

¢l Expedir ias convocatorias, agenda de Trabajo de las reuniones y el Acta de instalacian en Iz primera s2si0n que se 2fectue

en &l ejerzicio

@) Emitir su vete para cada uno de 105 asuntos que s& dictaminen y 2n ca3so de empate, #jercer su voto de calidad

2| Frmar zzzctas de lss reunicnes del Comite

Funciones del Secretario(a) Ejecutivo [a)

3] Vigilar la elaborzcidn y expedicion correcta de las convocatorias, la agenda se Trzbajo, incluyendc los soportes

documentales necesarios de los 3suntos 3 tratar

by Aemitir 3 cada integrante del Comité, el expediente de 12 reunion 2 celebrarse
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&,

gl

Funciones del Secretario {a) Técnico (a).

al
b)
o

)

Funciones de los Vocales:

aj
bl
3]

gl

\
!i

Ffunciones de los Asesores:

ajl

b}

Realizar el escrutinio de los asistentes a las reunionas del Comité pera werificar que exista 2| quorum necesaric para
sesionar.
Cuidar que los acuerdas del Comite s2 asienten en los formatos respectives
Vigiiar que sa ‘evanta al acta de cada una de las sesiones, y gue el archivo de los documantos ests complato v se mantanga
actualzado.
Realizar las funciones que le encomienda =l Prasidente o el Comité, as’ como las demas que le correspondasn de
conformidad con '3 normartividas aplicavle.
Emitic su voto para cada uno de los asuntos que s& dictaminen.

Elatorar iz agenda de Trabajo, coordinar las convocatorias pars las reuniones de Trabajo.
Preparar &l Orden del Oi
glaborar ia minuta de cada reunicn
Organizar &l arcnivo del Comité, donde se incluyan los resultados de los analisis elaborades, actas y todos 'os documentos
que se consideren importantes

Antes de inicar & sesidn, analizar |3 agenda de Trabajo de 105 dOCUMENTOS 3ODrE 105 FFUNTDS 3 TFATEN, ----esswrmvemassomsnmmiaas
Pronunciar los comentarios que estime partinantes v emitir el voto respectivo.
Realizar las demas funcicnes que le encomienda ! Presidente o &l Comite b
Designar por escrito los servidoras publicos que les supliran en su ausencia con woz ¥ voto, quienss deberdn dz tensar el
nivel jerarquice inmedsate inferor al titular.
Los vocales designaran a sus suplentes por escrito, en su ausencia, los representaran con voz ¥ votc, deberan tener el nivel
jerarquice inmediato inferior 2l titular y se notificars oficialments al Prasidente y 58Cretano TECNIZO «ememmmemmrmrrsrmmsnnsinns

proporcionar i3 orentacién necssana en torno 3 los asuntos que se traten, de acuerdo con las facultades que tenga
confaridas el area que representan. -

»  Elservider putlico de ia oficina de Representacidn en &l INER, de acuerdo con SuS aTribUCIONES, =<eremsresmssmmmsanmmenees
» Lz (el reprasentante del Area Juridica, scbre los requisitos legales de los actos y disposiciones emanacas de! Camite.
Analizer detzlladamente la agenda de Trabajo y los scportes documentales necesarios sobre los asuntos a tratar, —-——--
Deberan pronunciar los comentarios gue estimen pertinentes.

Lista de asistencia y Declaracion del quorum, Ccn |3 3sistencia de mas de la mitad de los miembros cermarentes, la o (elj
Prasidenta (e} v la o (2} Secretaria (o) Tecnica (o}, deciaran la existencia ce quorum y s inicia i3 sesicn.

Lectura del Orden del dia,

Revision de la agenda de Trabajo.

5.1 Establecimientc de dia y hora para ilevar a cabo |as sesicnes ordinarias.

Las szsiones Ordinarias s& efectuardn cuando 3& registren propuestas de modfficacién al Tabulador, s0i0 &n casos
justificados s& podran reslizar sesiones extraordinarias, 3 solicitud del presidente o de alguno da s5us Mmiambros, slempra y
cuando el Presigente Ic autorice.
La conwocatorias de cada sesion, junto con el orden del de‘a“ el acta de Iz reunicn anterior y los gocumentos
correspondientes a8 cada asunio, se anrrega'én por medios electronicos 2 los miembros de! Comité cuandc menos dos dias
haziles antes 2 la celsbracion de las sesicnes

Asuntos varios. ----- e T R e e T T e e e S S L
Funciones del Comité, e S

aplicar la metodologia de referencia para ‘a determinacion v actualizacion Se log costos gue integran el Tazulagor de Cuotas
de Recuperacion - -
Revizar 'a proguesta de modificacidn del Tabulader de Cuctas de Recuperacicn, 233l como formular (35 obsarvationsas
recomendaciones conveniEntes,
Revizar los supuestos no previstos 20 los lineamizntos establecidos en materia de costos, informands para ser sometidos
& consideracion de la junts de Goblerno

AR SIIANS R
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¢ Cumphr cen lo establecdos en |a Ley General de Salud y Iz iey de los institutos Macionales de Salud y las demas
dizposicicnes derivedas de dichos ordenamientos, con respecto 3 Iz determinacidn de las cuotas de recuperacidn los que

deberan fundarsz en princigics de solidaridad social
8 Cierre del acta.

Una vez leido el objeto del Comite de Costos y las funciones de tada uno de sus integrantes, sz presanta pars firma al calce y
margen de guienes en glla intervinieron.

Presidenta (e}

JOOOCKAXX
Titular de la Direccion de Planeacidn Estratégica y Desarrclle Organizacidn

Vocales

HXHHKK MHHHHK
Tituiar de I3 Direccidn Médica Titwlar de 1a Direccidn de investigacion

0NN

KAXXKX ’{
Titulzr de |z Cireccion de Ensefianza Titutar de la Direccidn de Administracién

HAURANK bt e
Titular de |a Subdireccidn de Atencion Médica de Titular de |3 Subgireccion de Servicios
Neumologia Auxilizres y Paramédicos
OO e
Titular del Departamento de Trabzje Social
Asesor Asesora
XK KXRHHX \ F
Titular de Iz Ofizing de Represantacion en el INER Titular del Departamente de Asuntas Juridicos o
~
Secretaria (o] Ejecutiva
KUAXKX }“
Titular oel Departamentc de Economiz dz la Salud A
Secretarialo} Técnica (o)
OO0 \
Adscrito sl Departamento de Ecoromiz de la Salud
b7
X a
s AN, AN AT A -
e |\
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Xl. CONTROL DE CAMBIOS I

Cédigo del Documento NCDMIF-DA-04.

Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité

Fecha de dltima actualizacién de Costos.
23-03-2017.

Descripcién del cambio realizado

Actualizacion de formato, lineamientos e integrantes del Comite.
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XIl. VALIDACION POR PARTE DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL COMITE

C.P. Elizableth Riqué Martinez LAE Maria Edith Paramo Delgado
Titular de la Direcgion de Planeacion Estratégica Titular del Depa'ﬁam‘éﬁ&é Economia de la
y Desarrollo Organizacional Salud
Presidencia Secretaria Ejecutiva

Al

Dra. Alejandra-Renata Baez Saldana
Titular defa-Pireccion de Ensefanza
Vocalia

fl=" v
= -
e

—Dr. Joaqui Alejandro Zuiniga Ramos Mtra. Sandra Angélica Zamora Rodriguez
Titular de ldDireccion de Investigacion Titular de la Direccion de Administracion
Vocalia Vocalia

[~

Dr. Ric;arﬁB Stanley Vega Barrientos Dra. Laura Gdaciela Gochicoa Rangel

Titular de la Subdireccion de Atencion Médica Titular de la Subdireccién de Servicios
de Neumologia Auxiliares de Diagnostico y Paramédicos
Vocalia Vocalia
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Fi

Mtra. KarlaJacqugline Gu%ez Estrada
Titular del Departameqto de Trabajo Social

Vocalia

C. Antonio Guillerm&Casas Medina
Personal adscrito al Departamento de
Economia de la Salud
Secretaria Técnica

(b7

4 o =
: o — , )
Lcda.:ﬁna/ Cristina Garcia Morales Lcdo. Florentino ‘Pominguez Carbajal

Titular deFDepartamento de Asuntos Juridicos y
Unidad de Transparencia
Persona asesora

Titular de la Oficina de Representacion en
el Instituto Nacional de Enfermedades
Respiratorias Ismael Cosio Villegas
Persona asesora
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XIl.  APROBACION DEL MANUAL

REALIZO

g A

——
D

LAE. Maria Edith Paramo Delgado

Titular del Departamento de Economia de la Salud

REVISO
7 e - .
AT e A
i K\?:A\ =" Rl
LcdagAj)a/(_Zrisﬁﬁa Garcia Morales Lcda. é”abrie}a Flores Martinez
Titular del Departamento de Asuntos Juridicos Personal del Departamento de Planeacion
y Unidad de Transparencia
SANCIONO

i

L. C. P. Rosa Mayia Vivanco Osnaya

Titular del Departainento de Planeacion
A\

AUTORIZO ///
/y"/ /
________________ _L‘;ﬁﬁi}!ﬁ_—_;_______.._______-ﬁ 1=
C.P. Elizabeth Riqué Martinez Dra. Carmen Margarita Hernandez Cardenas
Titular de la Direccion de Planeacion Estratégica Titular de la Direccion General
y Desarrollo Organizacional
DIA MES ANO
Fecha de aprobacion:
15 n 2024
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