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l. PRESENTACIÓN 

En el año 2000, el Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosío Villegas 

presentó ante el Patrimonio de la Beneficencia Pública y la Secretaría de Hacienda y Crédito 

Público el primer tabulador elaborado con base en estudios de costos de los procedimientos 

asistenciales realizados. así mismo dio inicio un proceso de incorporación de nuevos 

procedimientos al catálogo, la metodología propuesta de los estudios de costos que si rven de 

base para la elaboración del tabulador de cuotas de recuperación plantea la obtención de 

costos unitarios por procedimiento de acuerdo al costo incurrido por cada departamento en un 

año, y al número de estud ios efectuados por el mismo. La obtención de costos bajo este 

esquema metodológico permite identificar los gastos por servicios personales, insumes. equipo, 

servicios generales y gastos indirectos. para su integración y presentación ante el Comité de 

Costos, la Junta de Gobierno, Administración del Patrimonio de la Beneficencia Pública de la 

Secretaría de Salud, Secretaría de Hacienda y Crédito Público y Secretaría de Economía. 

Por tal motivo y con el propósito de analizar y actualizar los costos propuestos por los servicios 

médico-asistenciales y cursos que proporciona el Instituto Nacional de Enfermedades 

Respiratorias Ismael Cosío Vi llegas se emite el presente Manual de Integración y funcionamiento 

del Comité de Costos. esperando cumplir con los ordenamientos señalados y que este sirva de 

guía para el desempeño y la gestión de los servidores públicos que conforman el Comité de 

Costos. 
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11. INTRODUCCIÓN 

El presente manual señala el objetivo, integración. forma de operación y funciones del Comité 

de Costos, así como las funciones y responsabilidades de sus integrantes, quienes están 

obligados a conocer los asuntos que se presenten al Comité, analizarlos, discutirlos y 

pronunciarse al respecto de los mismos; en las reuniones que al efecto se celebren, con el 

propósito de que su actuación se ajuste a lo dispuesto en la Ley General de Salud, su Reglamento 

y demás disposiciones legales aplicables. 

En el desempeño de las funciones que la Entidad otorga al Comité, deben precisarse los 

aspectos que conduzcan a los Servidores Públicos que lo integran, a cumplir con sus funciones 

con el más amplio sentido de responsabilidad y transparencia en el análisis y d ictamen de los 

asuntos sometidos a su consideración, a efecto de procurar que se asegure el cumplimiento de 

los principios de economía, eficiencia, eficacia y honradez que deben observar las 

dependencias y entidades en la administración de los recursos destinados a esas operaciones. 

Éste Manual tiene la finalidad de proporcionar a las personas integrantes del Comité, la 

información necesaria para el desarrollo de sus actividades en relación con las facultades que le 

son conferidas y a las determinaciones bajo su responsabilidad, así como servir de guía 

procedimental y documento de consulta a los Servidores Públicos del Instituto Nacional de 

Enfermedades Respiratorias Ismael Casio Villegas que estén vinculados con los Costos. 
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111. MARCO JURIDÍCO 

CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS 

DOF 05-02-1917. Última reforma publicada en el DOF 31-10-2024. 

LEYES 

Ley Amparo. Reglamentaria de los artículos 103 y 107 de la Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos. 

DOF 02-04-2013. Última reforma publicada en el DOF 14-06-2024. 

Ley Federal del Trabajo 

DOF 01-04-1970. Última reforma publicada en el DOF 30-09-2024. 

Ley del Impuesto al Valor Agregado 

DOF 29-12-1978. Última reforma publicada en el DOF 12-11-2021. 

Ley del Impuesto Sobre la Renta 

DOF 11-12-2013. Última reforma publicada en el DOF 01-04-2024. 

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal. 

DOF 29-12-1976. Última reforma publicada en el DOF 01-04-2024. 

Ley Federal de las Entidades Paraestatales. 

DOF 14-05-1986. Última reforma publicada en el DOF 08-05-2023. 

Ley Federal de Derechos 

DOF 31-12-1981. Última reforma publicada en el DOF 23-04-2024. 

Ley General de Salud. 

DOF 07-02-1984. Última reforma publicada en el DOF 07-06-2024. 
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Ley Federal de Protección a la Propiedad Industrial. 

DOF 01-07-2020. 

Ley Federal del Derecho de Autor 

DOF 24-12-1996. Última reforma publicada en el DOF 01-07-2020. 

Ley de la Comisión Nacional de los Derechos Humanos. 

DOF 29-06-1992. Última reforma publicada en el DOF 01-04-2024. 

Ley Federal de Protección al Consumidor 

DOF 24-12-1992. Última reforma publicada en el DOF 12-04-2019. 

Ley General de Educación 

DOF 30-09-2019. Última reforma publicada en el DOF 07-06-2024. 

Ley Federal de Procedimiento Administrativo 

DOF 04-08-1994. Última reforma publicada en el DOF 18-05-2018. 

Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro 

DOF 23-05-1996. Última reforma publicada en el DOF 30-04-2024. 

Ley de Protección y Defensa al Usuario de Servicios Financieros 

DOF 18-01 -1999. Última reforma publicada en el DOF 09-03-2018. 

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público 

DOF 04-01-2000. Última reforma publicada en el DOF 20-05-2021. 

Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas 

DOF 04-01-2000. Última reforma publicada en el DOF 20-05-2021. 

Ley de los Institutos Nacionales de Salud. 

DOF 26-05-2000. Última reforma publicada en el DOF 11-05-2022. \ 
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Ley General de Protección Civil. 

DOF 06-06-2012. Última reforma publicada en el DOF 21-12-2023. 

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación. 

DOF 11-06-2003. Última reforma publicada en el DOF 01-04-2024. 

Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados. 

DOF 26-01-2017. 

Ley Federal de Procedimiento Administrativo. 

DOF 04-08-1994. Última reforma publicada en el DOF 18-05-2018. 

Ley General de Responsabilidades Administrativas. 

DOF 18-07-2016. Última reforma publicada en el DOF 27-12-2022. Sentencia de la SCJN con 

declaratoria de invalidez del Decreto de reforma DOF 27-12-2022. publicada en el Diario Oficial 

de la Federación el 24 de noviembre de 2023. 

Ley Federal de Austeridad Republicana. 

DOF 19-11-2019. Declaratoria de invalidez de artículos por Sentencia de la SCJN notificada al 

Congreso de la Unión para efectos legales el 06-04-2022 y publicada en el DOF 02-09-2022. 

Ley de Planeación. 

DOF 05-01-1983. Última refo rma publicada en el DOF 08-05-2023. 

Nota de vigencia: La reforma al primer párrafo del artículo 21. publicada en el DOF 16-02-2018. 

entrará en vigor el lo de octubre de 2024. 

Ley General en Materia de Humanidades. Ciencias. Tecnologías e Innovación 

DOF 08-05-2023. 

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado 

DOF 31-12-2004. Última reforma publicada en el DOF 29-12-2023. 
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Ley Federal d e los Derechos del Contribuyente 

DOF 23-06-2005. 

Ley Federal de Procedimiento Administrativo 

DOF 04-08-1994. Última reforma publicada en el DOF 18-05-2018. 

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 

DOF 30-03-2004. Última reforma publicada en el DOF 30-04-2024. 

Ley de los Impuestos Generales de Importación y Exportación 

DOF 07-06-2022. 

Ley de Ingresos de la Federación para el ejercicio fiscal de 2024 

DOF 13-11-2023. Última reforma publicada en el DOF 30-04-2024. 

Ley General de Contabil idad Gubernamental 

DOF 31-12-2008. Última reforma publicad a en el DOF 01-04-2024. 

Ley General de Archivos. 

DOF 15-06-2018. Última reforma publicada en el DOF 19-01-2023. 

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. 

DOF 02-08-2006. Última reforma publicada en el DOF 29-12-2023. 

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. 

DOF 01-02-2007. Última reforma publicada en el DOF 26-01-2024. 

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores. 

DOF 25-06-2002. Última reforma publicada en el DOF 14-06-2024. 

Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad. 

DOF 30-05-2011. Última re forma publicada en el DOF 14-06-2024. 
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Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Info rmación Pública. 

DOF 09-05-2016. Última reforma publicada en el DOF 01-04-2024. 

Ley General d e Transparencia y Acceso a la Información Púb lica. 

DOF 04-05-2015. Última reforma publicada en el DOF 20-05-2021. 

Ley General d el Sistema Nacional Anticorrupción. 

DOF 18-07-2016. Última refo rma publicada en el DOF 20-05-2021. 

CÓDIGOS 

Código de Comercio 

DOF 07-10-1889. Última reforma publicada en el DOF 28-034-2018. 

Código Civil Federal. 

DOF 26-05-1928. Última reforma publicada en el DOF 17-01-2024. 

Código Penal Federal 

DOF 14-08-1931. Última refo rma publicada DOF 07-06-2024. 

Cód igo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares. 

DOF 07-06-2023. Última reforma publicada publicada en el DOF 04-06-2024. Declaratoria de 

invalidez de artículos por Sentencia de la SCJN notificada al Congreso d e la Unión para efectos 

legales el14-08-2024. 

Código Nacional de Procedimientos Penales 

DOF 05-03-2014. Última reforma publicada publicada en el DOF 26-01-2024. 

Código Fiscal de la Federación 

DOF 31-12-1981. Última refo rma publicada en el DOF 12-11-2021. Declaratoria de invalidez de 

artículos por Sentencia de la SCJN DOF 04-03-2024 y notifi cados los puntos resolutivos 

previamente al Congreso de la Unión para efectos legales el 31-05-2023. 
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REGLAMENTOS 

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales. 

DOF 26-01-1990. Última reforma publicada en el DOF 23-11-2010. 

Reglamento d e la Ley Federal del Derecho de Autor 

DOF 22-05-1998. Última reforma publicada en el DOF 14-09-2005. 

Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro 

DOF 24-08-2009. Última reforma publicada en el DOF 27-09-2024. 

Reglamento d e la Ley del Impuesto al Valor Agregado 

DOF 04-12-2006. Última reforma publicada en el DOF 25-09-2014. 

Reglamento de la Ley del Impuesto al Sobre la Renta 

DOF 08-10-2015. Última reforma publicada en el DOF 06-05-2016. 

Reglamento del Código Fiscal de la Federación 

DOF 02-04-2014. 

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría 

DOF 28-06-2006. Última reforma publicada en el DOF 27-09-2024. 

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

Gubernamental. 

DOF 11 -06-2003. 

ACUERDOS 

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones generales del Sistema de Evaluación d el 

Desempeño. 

DOF 31-03-2008. 

8 



~ 
INER 

MANUAL DE INTEGRACIÓN Y 
FUNCIONAMIENTO DEL COMITÉ DE COSTOS 

Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realización de Auditorías. 

Revisiones y Visitas de Inspección 

DOF 12-07-2010. Última reforma publicada en el DOF 23-10-2017. 

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 

Recursos Financieros 

DOF 15-07-2010 Última reforma publicada en el DOF 30-11 -2018. 

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos Materiales y Servicios 

Generales. 

DOF 16-07-2010. Última reforma publicada en el DOF 05-04-2016. 

Acuerdo que tiene por objeto establecer los términos para la promoción de las acciones 

conducentes para la implementación del pago electrónico de servicios personales en la 

Administración Pública Federal. 

DOF 23-07-2010. 

Acuerdo por el que se reforma y adiciona el Manual de Contabilidad Gubernamental. 

DOF 04-07-2024. 

Acuerdo por el que se establece el Sistema Nacional de Información Básica en Materia de Salud. 

DOF 05-09-2012. 

PLANES Y PROGRAMAS 

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024. 

DOF 12-07-2019. 

Programa Sectorial de Salud 2020-2024. 

DOF 17-08-2020. 
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Programa Nacional de Combate a la Corrupción y a la Impunidad y de Mejora de la Gestión 

Pública 2019-2024. 

DOF 30-08-2019. 

LINEAMIENTOS 

Lineamientos que deberán observar las dependencias y entidades de la Administración Pública 

Federal en la recepción, procesamiento y trámite de las solicitudes de acceso a la información 

gubernamental que formulen los particulares, así como en su resolución y notificación, y la 

entrega de la información en su caso. con exclusión de las solicitudes de acceso a datos 

personales y su corrección; y los lineamientos que deberán observar las dependencias y 

entidades de la Administración Pública Federal en la recepción, procesamiento. trámite, 

resolución y notificación de las solicitudes de acceso a datos personales que formulen los 

particulares, con exclusión de las solicitudes de corrección de dichos datos. 

DOF 18-08-2015. 

Lineamientos para la creación y uso de Sistemas Automatizados de Gestión y Control de 

Documentos. 

DOF 03-07-201 5. 

Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administración Pública Federal. 

DOF 18-09-2020. 

Lineamientos Generales para la Organización y Conservación de los Archivos de las 

Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal 

DOF 20-02-2004. 

Lineamientos para la creación, operación e interconexión informática de los Registros de 

Personas Acreditadas de las dependencias y organismos descentralizados de la Administración 

Pública Federal. 

DOF 02-07-2004. 
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Lineamientos de los Programas de Mejora Regulatoria 2019-2020, de los Sujetos Obligados de la 

Administración Pública Federal. 

DOF 27-05-2019. 

Lineamientos para la elaboración y presentación de los análisis costo y beneficio de los 

programas y proyectos de inversión. 

DOF 30-12-2013. 

Lineamientos para las adquisiciones de papel para uso de oficina por parte de las dependencias 

y entidades de la Administración Pública Federal. 

DOF 02-10-2009 . 

Lineamientos que tienen por objeto regular el Sistema de Cuenta Única de Tesorería, así como 

establecer las excepciones p rocedentes. 

DOF 24-12-2009. Última reforma publicada en el DOF 30-11-2012. 

DOCUMENTOS NORMATIVOS ADMINISTRATIVOS 

Estatuto Orgánico del Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosío Villegas. 

05-11-2020. 

Manual de Organización Específico del Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael 

Cosío Villegas. 

17-10-2022. 
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IV. DISPOSICIONES GENERALES 

A. OBJETIVO GEN ERAL 

Determinar las acciones dispuestas en la Ley General de Salud, Ley de los Institutos Nacionales 

de Salud, mediante la definición de políticas, lineamientos y normas aplicables en la materia. con 

el propósito de elaborar el Tabulador de Cuotas de Recuperación Médico Asistenciales, bajo los 

criterios de gratuidad, universalidad, igualdad e inclusión. 

B. O BJETIVOS ESPEC ÍFICOS 

l. El Comité sesionará cada vez que el personal del Departamento de Economía de la Salud 

cuente con una propuesta de modificación del Tabulador de Cuotas de Recuperación, 

notificando con tres días de anticipación a las personas integrantes. 

2. Las sesiones se llevarán a cabo cuando asistan como mínimo. la mitad más uno. de las 

personas integrantes con derecho a voto. Las decisiones y acuerdos del Comité se 

toman de manera colegiada por la mitad más una de las personas integrantes con 

derecho a voz y voto, en caso de empate la Presidencia tiene el voto de calidad. 

3. En ausencia de la Presidencia, el Comité será presidido por la persona suplente; en 

ausencia de ambos/as no podrá realizarse la sesión. 

4. Cuando las personas integrantes del Comité, no puedan asistir a alguna reunión 

programada. podrán enviar a la persona sup lente. el cual deberá tener el nivel jerárquico 

inferior. 

5. 

6. 

7. 

La convocatoria de cada reunión, la agenda de trabajo, la copia del proyecto de minuta 

de la sesión previa y los documentos relativos a los casos que se tratarán en dicha sesión, 

se deben entregar en forma impresa o por medios electrónicos a las personas 

integrantes del Comité con un mínimo dos días hábiles de anticipación. 

En caso de inobservancia a dichos plazos, la sesión no podrá llevarse a cabo. 

Una vez que el asunto sea analizado y dictaminado por el Comité, debe ser firmado por 

cada asistente con derecho a voto. 

12 
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8. En cada reunión se levantará minuta. la cual debe ser firmada por todas las personas 

que hubieran asistido. se validará. una vez que se recaben todas las firmas. en un período 

máximo de diez días hábiles. y será presentada como antecedente en la siguiente 

reunión del Comité. como parte del procedimiento correspondiente. En dicha minuta se 

debe señalar el sentido del acuerdo o de los acuerdos tomado por las personas 

integrantes con derecho a voto y los comentarios relevantes de cada caso. Las personas 

asesoras e invitadas firmarán las actas como constancia de su asistencia y/o 

participación. 

9. Invariablemente se debe incluir en el orden del día. un apartado correspondiente al 

seguimiento de acuerdos emitidos en las reuniones anteriores. En el punto 

correspondiente a asuntos generales. solo podrán incluirse asuntos de carácter 

informativo. 

10. Las personas titulares y suplentes tendrán derecho a voz y voto. 

11. Las personas asesoras e invitadas y la Secretaría Técnica. tendrán derecho a voz. pero 

no a voto. 

12. Cuando se requiera la actualización del Manual de Integración y Funcionamiento del 

Comité de Costos. el documento será presentado ante el pleno para su revisión y 

autorización. 

13. Cuando se suspenda o cancele una sesión por falta de quórum legal para llevarse a 

cabo. las convocatorias; los casos y asuntos a tratar registrados; y la carpeta de trabajo, 

con sus antecedentes. se incluirán en el orden del día de la siguiente sesión. para su 

discusión. 

14. Los asuntos que se sometan a consideración del Comité se presentarán en formatos que 

contengan la información resumida de los casos a tratar en cada sesión. 

13 
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C. LINEAMIENTOS 

l. Las funciones de las personas integrantes del Comité de Costos son de carácter honorífico 

y por lo tanto no recibirán ningún tipo de remuneración económica. 

2. La instauración oficial del Comité se instrumentará con un acta de instalación. que deberá 

estar debidamente firmada por todas las personas integrantes del Comité. 

3. Cuando existan actualizaciones en el funcionamiento o integración de las personas 

integrantes del Comité. deberá ser documentado en las minutas de la sesión 

correspondiente. contando con el nombramiento cuando así aplique. 

4. El Comité se reunirá en sesiones ordinarias presenciales. virtuales o mixtas. por lo menos dos 

sesiones al año, conforme al calendario autorizado por las personas integrantes en la 

primera sesión del ejercicio fiscal en curso y en sesiones extraordinarias a solicitud de la 

Presidencia del Comité o de alguna de las personas integrantes siempre y cuando la 

Presidencia lo autorice. 

5. La convocatoria. orden del día y documentos que serán analizados. los cuales deben ser 

enviados de manera electrónica a las personas integrantes del Comité. por lo menos con 5 

días hábiles de anticipación para sesiones ordinarias y para sesiones extraordinarias por lo 

menos con 24 horas de anticipación. 

6. Las sesiones serán de carácter ejecutivo con una duración ideal de 60 minutos y máxima 

de 90 minutos con la posibilidad de ampliar ese término cuando existan casos 

excepcionales que por su propia y especial naturaleza requieran mayor tiempo para 

llevar a cabo la sesión. sin que implique violentar el tiempo previamente establecido y el 

Quórum esté integrado por mayoría simple. esto es, por la mitad más uno/a de las 

personas integrantes del Comité. 

7. El Quórum legal lo integran la Presidencia del Comité y la Secretaría Técnica. o suplentes. en 

su caso y el 50% más uno/a de las personas asistentes en una sesión. En ausencia de 

ambos/as. no podrá llevarse a cabo la sesión. 

8. Solo podrán cancelar las sesiones. cuando no existan asuntos a tratar y/o en caso de fuerza 

mayor. quedando documentado en la minuta de la sesión correspondiente; en este aspecto 

se debe darse aviso de la cancelación a las personas integrantes del Comité. cuando menos 

con 24 horas de anticipación a la fecha prevista para su cancelación. 
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9. Si por alguna razón no se llevará a cabo la sesión, se convocará una segunda convocatoria 

en la que se fijará lugar, fecha y hora de la celebración de la sesión presencial. y en caso de 

llevarse a cabo de manera virtual se enviará la liga a las personas integrantes para dicha 

reunión. 

10. En ausencia de las personas integrantes propietarias del Comité, asistirán a las sesiones en 

su representación, sus respectivos/ as suplentes, quienes asumirán la responsabilidad de la 

persona integrante titular; la persona integrante propietario/a tendrá la obligación de dar 

aviso al Comité mediante escrito. 

11. Las decisiones y acuerdos del Comité se tomarán por unanimidad de votos. y en caso de 

empate la Presidencia tendrá el voto de calidad. 

12. En la última sesión o rdinaria del año, se deberá presentar al pleno del Comité. para 

votación y en su caso autorización, el calendario anual de sesiones para el siguiente 

ejercicio fiscal. 

13. En ausencia de la Presidencia del Comité, la Secretaría Ejecutiva, presidirá la sesión. 

14. La ausencia de cualquiera de las personas integrantes debe ser comunicada a la 

Secretaría Ejecutiva, a efecto de que se justifique su ausencia. 

15. Las personas integrantes del Comité de Costos solo podrán ser suplidas en sus funciones 

por las personas servidoras públicas designadas específicamente por integrantes titulares 

de aquellos, quienes deberán tener el rango inmediato inferior, con toma de decisiones 

ante el Comité. 

16. Las minutas del Comité de Costos que se generen de las sesiones celebradas deberán 

ser firmadas por todas las personas asistentes. 

17. La Presidencia, Secretaría Ejecutiva y las Vocalías del Comité tendrán derecho a voz y 

voto, en caso de empate la Presidencia tendrá voto de calidad. Las personas invi tadas 

permanentes solo tendrán derecho a voz. Así mismo, las asesorías solo tendrán derecho 

a voz y se les solicitará su presencia en las sesiones de este Comité cuando así se requiera 

18. Las Vocalías podrán designar por escri to a las personas servidoras públicas que les 

suplirán en su ausencia con voz y voto, quienes deberán de tener el nivel jerárquico 

inmediato inferior a la persona titular, Los nombramientos de los/as suplentes deberán 

ser notificados/as oficialmente a la Secretaría Ejecutiva y dicha designación será ratificada 

en la primera sesión del Comité de cada ejercicio fiscal. 
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19. La documentación relacionada a las sesiones del Comité deberá conservarse de 

conformidad a la clasificación archivística y al Catálogo de disposición documental que 

corresponda de acuerdo con lo establecido en la Ley General de Archivos. 
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V. ORGANIZACIÓN 

A. INTEGRACIÓ N DEL COMITÉ 

El Comité Costos del Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias. Ismael Cosío Villegas. 

estará conformado de la siguiente manera: 

• Con voz y voto: 

Presidencia 

Secretaría Ejecutiva 

Vocalías 

Ti tular de la Dirección de Planeación Estratégica y 

Desarrollo Organizacional. 

Titular del Departamento de Economía de la Salud. 

Titular de la Dirección Médica. 

Titular de la Dirección de Administración 

Titular de la Dirección de Enseñanza. 

Titular de la Dirección de Investigación. 

Titular de la Subdirección de Atención Médica de 

Neumología. 

Titular de la Subdirección de Servicios Auxiliares de 

Diagnóstico y Paramédicos. 

Titular del Departamento de Trabajo Social. 

---------------------------------------------------------------------~ 
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• Con voz, sin voto: 

,--·-----------------
Secretaría Técnica 

Personas asesoras 

Personas invitadas 

Personal adscrito al Departamento de Economía de la 

Salud. 

Titular de la Oficina de Representación en el Instituto 

Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosío 

Vi llegas. 

Titular del Departamento de Asuntos Jurídicos y Unidad 

de Transparencia. 

Personas cuya intervención considere necesarias la 

persona titular de la Presidencia. para aclarar aspectos 

técnicos o administrativos relacionados con los asuntos 

sometidos a la consideración del Comité. 

18 
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B. FUNCIONES DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL COMIT~ 

De la Presidencia: 

a. Presidir y coordinar las sesiones. 

b. Convocar a sesiones extrao rdinarias cuando lo amerite. 

c. Presentar a consideración de las personas integrantes del Comité. para su aprobación. el 

orden del día de las sesiones ordinarias y extraordinarias. 

d. Expedir las convocatorias. agenda de trabajo de las reuniones y el acta de rei nstauración 

en la primera sesión del ejercicio. 

e. Emitir su voto para cada uno de los asuntos que se dictaminen y en caso de empate. 

ejercer su voto de calidad. 

f. Revisar las minutas y firmar las actas correspondientes. 

g. Proponer el calendario de sesiones ordinarias. 

h. Las demás que le confiera la normatividad aplicable en la materia. 

Secretaría ejecutiva: 

a. Asistir a las sesiones del Comité y sustituir a la Presidencia en caso de ausencia. 

b . Vigilar la elaboración y expedición correcta de las convocatorias, la agenda de trabajo y 

la copia del p royecto de minuta de la sesión previa. incluyendo los soportes 

documentales necesarios de los asuntos a tratar. 

c. Remitir a cada persona integrante del Comité, el exped iente de la reunión a celebrarse. 

d . Realizar el escrutinio de las personas integrantes a las reuniones del Comité para verificar 

que exista el quórum necesario para sesionar. 

e. Cuidar que los acuerdos del Comité se asienten en los formatos respectivos y se les dé 

cumplimiento. 

f. Vigilar que se levante el acta de cada una de las sesiones, y que el archivo de documentos 

esté completo y se mantenga actualizado. 

g. Emitir su voto para cada uno de los asuntos que se dictaminen. 
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h. Realizar las funciones que le encomiende la persona titular de la presidencia o el Comité, 

así como las demás que le correspondan de conformidad con la normatividad aplicable 

en la materia. 

i. Elaborar el programa de trabajo anual respecto de los resultados obtenidos de la 

actuación del Comité de Costos. para ser sometido a aprobación de las personas 

integrantes del Comité en la primera sesión del ejercicio fiscal inmediato posterior. 

j. Las demás que le confiera la normatividad aplicable. 

De la Secretaría técnica 

a. Elaborar la agenda de trabajo, coordinar las convocatorias para las reuniones de trabajo. 

b. Apoyar en las diversas actividades de la Secretaría Ejecutiva. 

c. Elaborar del orden del día. el listado de los asuntos a tratar y la minuta. 

d. Organizar el archivo del Comité. en el que se incluyan los resultados de los análisis 

elaborados. actas y todos los documentos que se consideren importantes. 

e. Remitir a cada persona integrante del Comité la carpeta con los asuntos a tratar. 

f. Registrar los acuerdos establecidos en la sesión. 

g. Registrar la asistencia de las personas integrantes del Comité. recabando las firmas de las 

personas titulares o suplentes. 

De las vocalías 

k. Designar a su suplente al iniciar en su cargo o en la primera sesión del año 

l. Enviar a la Secretaría Ejecutiva con cinco días hábiles de anticipación a la sesión los 

asuntos que se deban someter a consideración del Comité. 

m. Analizar el orden del día y los asuntos a tratar. 

n. Votar los asuntos con base en las constancias que obren en la carpeta de trabajo del 

Comité. 

o. Revisar y firmar las minutas correspondientes de las sesiones del Comité. 

p. Tienen derecho a voz y voto. 

q. Propiciar la integración del Comité y acatar los acuerdos bajo los criterios de 

responsabilidad, coordinación y participación conjunta. 
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r. Las demás funciones que les encomiende la persona titular de la presidencia o el Comité 

en pleno. 

De las personas asesoras 

a. Proporcionar la orientación oportuna y adecuada respecto a los asuntos que se traten. 

de acuerdo a las facultades que tengan conferidas en el pleno del Comité y en el ámbito 

de su competencia. 

b. La persona representante de la Oficina de Representación, sobre la ejecución correcta 

de la normatividad que en su caso resulte aplicable. 

c. La persona titular del Departamento de Asuntos Juríd icos y Unidad de Transparencia, 

sobre los requisitos legales de los actos y disposiciones emanadas del Comité. 

d . Analizar detalladamente la agenda de trabajo y los soportes documentales necesarios 

sobre los asuntos a tratar. 

e. Las personas asesoras deberán pronunciar los comentarios que estimen pert inentes. 

f. Tendrán derecho a voz, pero no a voto, en las deliberaciones del Comité. 

De las personas invitadas 

a. Participar en los casos en que las personas titulares de la presidencia o secretaría 

ejecutiva consideren necesaria su intervención, para aclarar aspectos técnicos o 

administrativos, relacionados con los asuntos sometidos a la consideración del Comité. 

b. Antes de iniciar la sesión. analizar detalladamente la agenda de trabajo y los documentos 

necesarios sobre los asuntos a tratar. 

c. Proporcionar información o aclarar algunos de los asuntos por tratar. 

d. Apoyar a otras p ersonas integrantes del Comité cuando así se requiera. 

e. Firmar las minutas de las sesiones en que hayan participado. 
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IV. OPERATIVIDAD 

A. FUNCIONES DEL COMITÉ DE COSTOS 

• Elaborar, actualizar y autorizar el Manual de Integración y Funcionamiento 

respectivo, sujetándose a la normatividad vigente. 

• Generar los lineamientos que sirvan de referencia para la determinación de los 

costos de los procedimientos que integran el Tabulador de Cuotas de 

Recuperación. 

• Revisar la propuesta de modificación del Tabulador de Cuotas de Recuperación, así 

como formular las observaciones y recomendaciones convenientes. 

• Proponer las políticas. bases y lineamientos en materia de Costos. así como autorizar 

los supuestos no previstos en estos. informando y sometiéndolas a consideración 

de la Oficina de Representación. 

• Cumplir con lo establecidos en la Ley General de Salud y la de los Institutos 

Nacionales de Salud y las demás disposiciones derivadas de dichos ordenamientos. 

con respecto a la determinación de las cuotas de recuperación deberán fundarse 

en principios de solidaridad social. 

• Mantener en estricta confidencialidad la información que se maneje dentro del 

Comité. 

• Aprobar el informe anual respecto de los resultados obtenidos de su actuación en 

la primera sesión del ejercicio fiscal inmediato posterior. 

B. ACTIVIDADES DEL COMITÉ DE COSTOS 

• Difundir las decisiones adoptadas al seno del Comité. 

• Coordinar los grupos de trabajo que dependan de este Comité. 

• Mantener en estricta confidencialidad la información que se maneje dentro del 

Comité. 
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• Analizar los problemas que se susciten y formular propuestas de solución en 

conjunto, con criterios tendientes a generar cambios positivos para el cumplimiento 

de objetivos del Instituto. 

• Difundir las decisiones adoptadas al seno del Comité. 

• Formular el calendario anual de sesiones ordinarias. 
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VIl. RECOMENDACIONES 

Los acuerdos del Comité de Costos adoptarán siempre la forma de recomendaciones y se 

incluirán en el acta de las sesiones y se harán del conocimiento de todo el personal de salud 

involucrado. 
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VIII. DOCUMENTOS DE REFERENCIA 

N/ A. 

1\ 
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MANUAL DE INTEGRACIÓN Y 
FUNCIONAMIENTO DEL COMITÉ DE COSTOS 

Para los fines de este Manual. se entenderá por: 

Comité.- Grupo de personas que trabajan en común para resolver problemas específicos. 

Equipo multidisciplinario.- Conjunto de personas con diferentes formaciones académicas y 

experiencias profesionales. que operan en conjunto. durante un tiempo determinado. 

abocados a resolver un problema complejo, es decir, tienen un objetivo común. 

Minuta.- Apuntación que por escrito se hace de algo para tener evidencia documental de lo 

ocurrido y discutido en el Comité . 
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X. ANEXOS 

~CTA Df INSTAlACIÓN Dfl COM ITÉ Df COSTOS DEL 
INSTITUTO NACIONAL Df fNFfRMfDIIDf5 RfSPIRATORIII51SMIIfl COSÍO VlllfGAS 

;.,.t..o.d~ hi ~ hcr¡s :u?l Oo.A c.w ~del ili~ ;e reur1e~"on en 1¡ S¡l¡ .JE JUnt¡; oc la~~~ ~o ti comn:e 
:~e Cestos i e1e.:tc o e le•¡¡ r ¡. ' ¡bo su nso;.¡ l¡ciÓn -·--···- ·· ··--··· .. ----~----------------: cbjati•Jo de Co"T''rtt: d• Costos 11 ,., ,, nr 
u orcpue-stB c e. mcdif•cactO""' al Tabu ; dor :ie Cuctu ot Rtc..~perJtlon. a f1n de foriT'u :r las obse '"\lacJo,.es y fecoment~ulones 
:O~""\I t"'•e-uts, cons :ferardc q ... E u cuotas det•ran fu ~">dame,.tant tn prt~.::•Pros de ¡ol d~nd~a social - -----------···----·-···--·-

ORDEN Dfl DÍA 

1. N:>m: raf'Jl en::> CE IC\s •rt:gr ¡n:H de C:>mtte ct Cost:ts ·-··· ··-···---·-----------------------------····-·····-·····-~----·-·····-·· 

Penon¡I INfR C•reo en e l Comité 

XX XX XX Presidenta 
Trt.dor de le J •re.:c 5n de Plane:Jcia n ~s: ra :é~ica y ouarro lo organ1u :icr¡l 

XX XX XX Voul 
Tlt~J ia r de lo :;: ,r~c..On f..,1€dic.a 
XX XX XX voc.al 
Tltu lor de 1¡ :Hre::c 6n de lnves:IC:il ciÓn 

xxxxxx voc•l 
m~ lar de 1• :~r~:c ón de Ensena1n 
xxxxxx Voc.•l 
TltJ iir da f¡¡ :::1re:c )n de ...\ orri,.is':riilc On 
XXXX)()( Voc•l 
TltJ iar de 1• SuDd••ec: ión OE /l.te nc ~n Me ~IC! de Ne""'o ''" 
XXX XXX Voul 
T t.,. l¡r dé f¡ Su:.:j f Q(CICI"i C:i S.wr.•ic iCl A.U). II il t QS V p¡r¡mi~IC:>S 

xxxxxx Vocol 
T t _l¡r de Ce o;r: ;rr.:en:o :r 'T"sbap SoCtil 

xxxxxx AseJOI 
T lho~lil:r de la Of:in¡ de Re:: renrtaCIO~" en tl l,fR 

xxxxxx Asesora 
Tit .. lar de ceo:r::tTe-n: o :e- Asunv; J .. r dices 

xxxxxx Secretou i¡ Eje<utiv¡ 
T!t .. lcr de oep;rnrr:en:oce- ~c~no i'T'ta :le ; SJiuo 

xxxxxx Secreurio Tecn.co 
P•nonal adsc rito 11 o~o~rnrrento de !conomi1 de la S1luo 

2. Oescr pe on de las funciones de los nte¡ranus deJ COfT'itt de COstos ---·-·----····-···-~······-···--····-...... -·····-·····- ···­

Funcion"s del Presidente (a) del Com ité ····-·· ···- ·····-·····-·····--··--····-·····-······-···-····-····-·····-······-·····-·· ···-

a¡ Pres id r las reuf"iones o el Com•te ·····-·····-··············-··················--···········-···----·--·--············-·····-····- ········-

<1 
Con•IOGV o H. S mteg~"intel CJJ ndo sta r tctSi fiC ··-······-···· · ···----------- ------- ···----·--·· · ······· · ····-···-·-··· - ······· ···· 

txp•.dir a! convoca".:or ias, a.re-nda de Trabase de u re un onu 't el ~a:a :Je n~".:3 laci~n en la primera SCliOn Q'Ue se tfeC'aJe 

e-n ~1 e.,er:íc10 --·············-············-·····-············-········-···-······- -····-···----···-······-------·-···---------·····- ········· 
e Erri: ir ~u "etc pa"'i cao¡ uno at l~s asul"lto5 q"'"' se dictam1nen v en .:cs.o de .:..,pot-E , ; ,e r.::er su \lct o de :ah dad 

e¡ f rn1 ar ¡; iCti..i dt lis ,.. , u- ,crRs a t i COTIIte ---···-····-····-····-·-···-·····--····-·····-····--····-····-···-···· 
funciones del s ecretario( a ) f jecutivo (•) -····-·····-·· ···-······-·····-----··-······-- ··········· - ··· · ·-·············- ····- ···- ··· 
! ~ vi:1 !t 1! e ! OOri!C1~n v ! X:.!d1.:ior correcta ce 3! con•,.oca".: orias, la 3gerda :e Trabaj::~, an :l.~-ve: l'"dc les soportes 

docuMen:a.es -ece:!:ario! de los Jsuntos 3 t' atar···········-·--·------··········-··-·····-·········----------- ---·-··--··············· 
o• Qtrri~ar e caoa inegrar.te de c~,.. tt!-, ti!JCpe<Si!:l"t~ d! a reuntO~'~ a ctlebrars.e ---------···--··---···----···~---··--··· 
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: :• Realizar el escru~in o de los :nis-tertes a las r~un· ones del comiié- DEra ver<fic3r QU~ exis:i! e l quor \6rT nece ~3riO pan 
ses1onar. ---------------- -------~-------------------------------------------------------------------·-·--··-··-·····-·--· · ·--·--·-----

d i Cuidar q ue los awerdo; del com•té ;;: a;ienter en los fo rmatos respectivm ···-·····-······-···················-······-······· ... 
e ; v igi ara u e se t va.nte .e l a ca de e aoa una de IJS s..esíc r I!S, y a ue e ' archivo de les de t u m e nt.os este ~o M pleto 'i se 'Tia" te ,: a 

ac:tualzado ------------------ ---- ---------------- --------·--···---·--------------------- ------------ ----- -----------·-···· 
t; Realiza, la.s funcio nes que le e~coroienrJa el Presidente o e i Comrte as · como as: d.emás que .e corre.s oon.dan de 

conform dad con ¡ ncrma:t•Jidao op icable ----~~-----------------~----·-····-····------------~---------·- --·-----···· 
:1 Emrtir su voto pa ra c.a.da uno de l OS astJntos o ue !ié: d t:tam~nen . ····-······---------------- ------ ----------------~------ --- -----···· 

FunCiones del S.ecretarto {a~ nknico {a).··-····--····--···· --······-····------------------·----------·-·--·-··--··-···---··-········-········ 
• 1 El acorar la a¡;enca de Traba.o coord nar las convo:ator.a; para las reunicnes óe Trabaj~. 

b :1 Pr eparar el Order del :J 'a. ---------------------------------------·--------------------------- ----------------------- ------ ----------· 
,: ) f l¡c-or;r J¡¡ mtnute doi tilda reu nion ---··---------------------------------------------------···-------------------------- ---- ­
d:• orgqntzor el arclrli•1<:> o el com•te, aon:le se incluye n lc.i r~iou l tado.i de los an~ l i i iS e abor;dc;, 3ct;u 'j too::>s os cocumentos 

q ui" se coniid~ren ímpor[iiu"'\tes ---···-··-····------ ---------·-····-·· ···-·····-· ····- ···-····-··--------- -----·-···-···-····· 
~unc iones d e los vocales : ---------------------------------- ------------·-·-·····-·····-·····-····----···--····-····-~---·-····-·· 

al Ant!'s a e irte !r li! ses 6n an3lizar 13 !~enda de T"'!baj.:. o~ los dccurren:os .10b"'e os asuntos~ tratar ------- --·--- --·-···-· 
bj Pronunctar los comenta nos oue estime p.erttnertes -v !'I'T'itir el voto respect i'JO ---------------------------------------·--·­
' ) Realizar las dem cis fun~icnes oue le -e nccrr-ie nda e l Presidente o ~1 comit !: ---------·-----·······-···············--· ····- --------····· 
d:' Des ~nar por es.crito los ser'ltdores oublicos que les suoliri!n e n s.u ausen.::ia co n 'IDZ y \!Oto, qu tene: ~eberiin da tener el 

n ve l jerarquiCe in n-ed ato infcoror ¡J titul a r. ---------·-····-·····-··-------~-------------- - ----------------·--·-·-··---------­

e ~ Los vocal·f!i. des gn uan a sus s.Jplentes por esc.dto .. en i U ausenci a los repres.en-:arim .:o,. vo:: ·¡vote, aeberiin tene"' el ni·.•el 
jtrarqu co inmed.ato infer ior al titula .. y se noti.,- :::: ará ofi:ialml'nte iil Pra u dEnta y Sth:rau.r-o Te .::n ::::o ·- ······--····----------

l=uncionei de los Asesore-¡: ----------·---·-·····-·--·--·-···-·····-····· ··-··-------------------··- ·····-····-·· · · · ·--·····- · ····-····· - -· 
a l Proporcionar 1¡ o rtenta.::ió n nec¡;¡n ¡ e n to ornc a los asL.ntos quE s E -:ra: rn, C:e acueTdo con as h.::ultades oue tenga 

con'en c as e l are a =1ue re ores e r ter: . - - ----·-----·····--···-·-~--·~---- ---·--------~---· ···-·····-····-······-····· ····- -------- -- -------
fl servid or pU bli:o d e ¡ cficma d e 'eprese ntiici5n r-n li!! l .NfR, de acue rdo con lUS a~ ri buc.iol"es . --·-· ····· ··- -------· 
Li! le l; reoresentar te c el Área J..¡ r;dica, scbr e- lo-s requ 1itos legales de os actos )' aisposicio"te-s emani OíH de Ccrr"ir!-. 

bi Ana izar detallaoame-n~~ l.a age nda de Trabaj.:> y bs scport!l do::u me-n~a @S ne.cesanos soCre los :u un-: os a t~"iltar - ···--·· 
e) Oeoer.an p rcnundar los come .,.tonos que esti rr:en pertinentes. ···-···-···---·----------- -----------------------·---------·-

3 lis ta de asu tenda y Declarac ió n del quor um. Con l il a.s tste nctEI de m3s de 13 rritad a e le: mi~M bros =~r"'Hrentes, 1~ o lell 
Prcl•denta le) •f la o (e l) s eu etaria ¡o·l n :n ca (o), declara" la e>l!tencla ce quoru'll v se inic1a la se;icn 

~ Lectura del Orden del día. ·····-·-··-······ ····-···- ······-············-··-····-·····-····-···-·····-·············-·····--···--· 
Revi sión de 13 agend01 de Trabajo. --------------------------------------------·--------------- ----- --------··- ··--·-·····-··--
5 1 Establee rr:iento de d ía v ho ra ¡::::a ~a 'levar a cabo la s s.es1or.es oraina rias -----------------------------------------------­

Las S2ilones: O"'d nen¡¡s; se ezectu Him c.undo se r~:g is:t ren prooues: ai- a2- rn~d fic,¡ciCn a Taeulaoor, ; Ó o ~n :ases 
1 ust f te a dos :; & podra r. ,.e•lt :a r ie"itonw¡ e)ctraord•n a n as , • ¡.ol c• ::ud de p r e s•oontw o de ~ lguno o a su s I"T'uitm or.:>s, s •omo r• 't 

c_ando e Prf'sicent! lo autorico! . -------------------------------------------·-··-···-·------------···-·-······-····-------
La ::onv::>catonJs c.• cJ da leJior,, j.Jnt :t con e l ordEn o el d ·i ~ el ~cta de la reunicn anterior 't los ooctJ mentol 
cor ~espond1entes a caos :n unto, s:e E'ntrega~an p~r f"'1 ed os e le ::t ronicos a. les. mie Mbros de Ccmite cu:!ndo rT'enos des d 'a :s 
há otles antei a a ce..ebra.:i6 n •:le las Sr!'siones ---------------·--····- -------·------------------------ ·············-·····-· 

6 A.su ntos varios •··4 ·-··-··-·· ···--·---~---····- ··· ·4----·-······-····---------------·····----- ------ -- --------- ----------- ···-·· · ···················· 
7. Funciones del Comité. ---------------------------------- -----------------·--····-·····-···----------·······-····----------------------············· 

A. pi car a ..,rtc do ogí.a di ~"e fe rencie pari a CE-termtr acion '; actu; iza e ón ee los c. o nos qué nt~gran el T.a::uiJoor ~e C .. t~t.as 
de Recupe rac ón ---------------------------- ----------·------------------------------------------· · ··----------·····-·-····-····-·-····· 
~evisa· a p~"O!:uesta de rroa ifi:acié n del Tabuladcr de Cuctas Cl! Recu pera:ion, a.s.1 .:orn" "or,..,ular u otB!f'o'CCt,ne1 't 

recomer.dac.o ,es con·1en en:..:; . -···-···· -····--····--···--···-····-·--··-···-···--····---------- ---------·-·····----------
Revisar los sucues-:os no p"e't lstos .an los lineami:ntos c.aab i?Cicos en m¡t~ria de cc>ta-i, ¡nformend.: Oiira ;;er scMet :io'i 

¡ ccnst~eraclon o e la Junta ce- G.ob ~:r .. o · ·-·····-····-····-··----------------------------- ---------------------------
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1 Código del Documento 

Fecha de última actualización 

Descripción del cambio realizado 
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de Costos. 
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C.P. Eliza fkth Riqué Martínez 
Titular de la Direc fón de Planeación Estratégica 

y Desarrollo Organizacional 
Presidencia 

Di rección de Investigación 
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Dr. Ricar o Stanley Vega Barrientos 
; 

Titular de la Subd irección de Atención Médica 
de Neumología 

V oca lía 

nto de Economía de la 
Salud 

Secretaría Ejecutiva 

Mtra. Sandra Angélica Zamora Rodríguez 
Titular de la Dirección de Administración 

V oca lía 

Dra. Laura Gr ciela Gochicoa Rangel 
Titular de la Subdirección de Servicios 

Auxiliares de Diagnóstico y Paramédicos 
V oca lía 
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