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L PRESENTACION

Desde sus inicios el Comité Hospitalario de Bicética ha tenido varias denominaciones:
Bioética, Etica, y actualmente Comité Hospitalario de Bioética, postulado por la Comisién

MNacional de Bioética,

Inicid sus actividades en 1994, y sus objetivos eran la revisidn y aceptacidon o no, de diversos
protocolos de investigacidén, Asimismo, en el 2003, se decidio que sus funciones se

concretaran al estudio, revisién y analisis de todo lo que gira en torno del paciente.

Desde su fundacidn, lo han presidido diferentes meédicos del Instituto Nacional de
Enferrmedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas (INER) y han participado personas de
distintas profesiones, e incluso vinculadas a diversas creencias religiosas. Es importante
mencionar, que dentro de sus personas integrantes siempre se han incluido a pacientes del

INER.

Actualmente, la Comisién Nacional de Bioética, Organo Desconcentrado y autdénomo, creado
por Decreto Presidencial el 7 de septiembre de 2005, recomendd gque las Instituciones de
Salud cuenten con diferentes tipos de Comités que se avoquen unos, solo a la investigacion
comao es el Comité de Ftica en Investigacion; y otros, solo a lo relacionado con el/la enfermo/a

y su entorno, es decir, lo que seria el Comite Hospitalario de Bioética(CHE).

Los CHB se han creado para abrir un espacio de analisis, reflexion y estudio de los elementos
que forman parte de un proceso de atencion médica, Deben concebirse comao drganos que
representen un cuerpo colegiado, de competencia profesional, alta solidez cientifica y
técnica, objetividad, imparcialidad y rectitud de sus acciones. Los CHB deberan fomentar el

respeto a los Derechos Humanos; el reconocimiento de la dignidad de los individuos;

£ 117
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promover la educacién del personal de salud; auspiciar el respeto a la autonomia de
pacientes mediante el consentimiento informado, entre otras acciones que tiendan a

mejorar la calidad de la atencidn en salud.

Con base en lo anteriormente expuesto y lo establecido en la Guia Macional para la

Integracion y el Funcionamiento de los Comités Hospitalarios de Bioética, emitida por la
Comision Macional de Bioética, se formulé este Manual, y tiene bases juridicas, objetivos ! (
generales muy precisos y las funciones del propio comité y de sus personas integrantes /% \

estan definidas con toda claridad.

También precisa la seleccion de sus personas integrantes, de sus cargos y de su

funcionamiento, sin dejar dudas sobre el sistema de evaluacidn y de decisian.

Por ultimo, define sus limitaciones y como un punto importante, fortalecimiento de archivos
que ya existian desde sus inicios; sus actividades, recomendaciones y conceptos que serviran

de apoyo para realizar acciones de mejora en beneficio de las personas usuarias.
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1. MARCO JURIDICO SECCION A CARGO DEL DAJyUT

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
DOF 05-02-1917. Ultima reforma publicada en el DOF 17-03-2025.

LEYES 3

Ley Organica de la Administracién Pablica Federal.

DOF 29-12-1976. Ultima refarma publicada en el DOF 28-11-2024. ‘

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
DOF14-05-1986. Ultima reforma publicada en el DOF 08-05-2023. \)\K
F, 1

Ley de los Institutos Nacionales de Salud. .

DOF 26-05-2000. Ultima reforma publicada en el DOF 11-05-2022.

Ley General de Proteccian Civil,

DOF 06-06-2012. Ultima reforma publicada en el DOF 21-12-2023.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

DOF 11-06-2003. Ultima reforma publicada en el DOF 01-04-2024,

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de 5ujetos Obligados.

DOF 20-03-2025.

Ley General de Salud. 1

DOF 07-02-1984. Ultima reforma publicada en el DOF 07-06-2024, i
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Ley Federal de Procedimiento Administrativo,

DOF 04-08-1994. Ultima reforma publicada en el DOF 18-05-2018.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

DOF 18-07-2016. Ultima reforma publicada en el DOF 02-01-2025.

Ley de la Comision Nacional de los Derechos Hurmanos. i '

DOF 29-06-1992, Ultima reforma publicada en el DOF 01-04-2024.

Ley Federal de Austeridad Republicana.
DOF 19-11-2019. Declaratoria de invalidez de los articulos por sentencia de la SCJN
notificada al Congreso de la Unidn para efectos legales el 06-04-2022 y publicada en el

DOF el 02-09-2022,

Ley General de Archivos,

DOF 15-06-2018. Ultima reforma publicada en el DOF 19-01-2023.

Ley General para |a Igualdad entre Mujeres y Hombres.

DOF 02-08-2006. Ultima reforma publicada en el DOF 16-12-2024,

| Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,

DOF 01-02-2007. Ultima reforma publicada en el DOF 16-12-2024,

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores, k|

DOF 25-06-2002, Ultima reforma publicada en el DOF 14-06-2024,

Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad. |

DOF 30-05-2011, Ultima reforma publicada en el DOF 14-06-2024, I

== = 1
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Ley General de Transparenéia y Acceso ala Informacion Publica.
DOF 20-03-2025.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcian.

DOF 18/07/2016. Ultima reforma publicada en el DOF 20-05-2021.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

DOF 11/03/2006 Ultima reforma publicada en el DOF 19-01-2023.

Ley General para la Prevencion Social de la Viclencia y la Delincuencia.

DOF 24-01-2012. Ultima reforma publicada en el DOF 04-05-2021.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

DOF 31-12-1882, Ultima reforma publicada en el DOF 01-04-2024.

cODIGOS

Codigo Civil Federal,
DOF 26-05-1928. Ultima refarma publicada en el DOF 17-01-2024,

Codigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares.

DOF 07-06-2023. Ultima reforma publicada en el DOF 16-12-2024.

Cédigo Penal Federal.
DOF 14-08-1931. Ultima reforma publicada DOF 07-06-2024.

Cédigo Nacional de Procedimientos Penales.

DOF 05-03-2014. Ultima reforma publicada DOF 07-06-2024.
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Cédigo de Bioética para el Personal de Salud, 2002.

REGLAMENTOS

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales,

DOF 26-01-1990. Ultima reforma publicada en el DOF 23-11-2010.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacidn de Servicios de

Atencién Médica. AN

DOF 14-05-1986. Ultima reforma publicada DOF 17-07-2018,

-3

-3
Reglamento de |a Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Vielencia. \
DOF 11-03-2008. Ultima referma publicada en el DOF 14-03-2014. .' /

Reglamento de la Ley General para Prevenir, Sancionar y Frradicar los Delitos en Materia
de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos.

DOF 23-09-2013.

Reglamento de |la Ley General de Proteccidn Civil,

DOF 13-05-2014. Ultima reforma publicada en el DOF 09-12-2015,

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccidn Social en Salud,

DOF 05-04-2004, Ultima reforma publicada en el DOF 17-12-2014.

Reglamento de la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad. (

DOF 30-11-2012. h——{.
Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacion de Servicios de ,|'I
Atencién Médica J

DOF 14-05-1986. Ultima reforma publicada en el DOF 17-07-2018

o f _}t_..,_f—'j- £ / / \.J
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Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Trasplantes

DOF 26-03-2014,

DECRETOS

Decreto que reforma y adiciona al diverso por el que se establecen los criterios para el
otorgamiento de condecoracion y premios en materia de salud publica.

DOF 20-07-2016.

Decreto para realizar la entrega-recepcion del Informe de los asuntos a cargo de los
servidores publicos y de los recursos que tengan asignados al momento de separarse
de su empleo, cargo o comision,

DOF 14-09-2005,

Decreto por el gue se crea el 6rgano desconcentrado denominado Comision Nacional de
Bioética.

DOF 07-09-2005,

ACUERDOS

Acuerdo por el gque se emiten las Disposiciones Generales para la Integracion y
Euncionamiento de los Comités Hospitalarios de Bioética y se establecen las unidades
hospitalarias que deben contar con ellos, de conformidad con los criterios establecidos
por la Comision Nacional de Bioética.

DOF 31-10-2012,

"fLIPT j’"/ i jﬁ? /
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LINEAMIENTOS

Lineamientos para la creacién y uso de Sistemas Automatizados de Gestion y Control de

Documentos,

DOF 03-07-2015,

Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administracion Publica

Federal.

DOF 18-09-2020,

DOCUMENTOS NORMATIVOS-ADMINISTRATIVOS

Estatute Organico del Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio

Villegas.
05-11-2020.

Manual de Organizacién Especifico del Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias

Ismael Cosio Villegas.

17-10-2022.
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III.

DISPOSICIONES GENERALES

A. OBJETIVO GENERAL DEL COMITE

Contribuir a la toma de decisiones debatidas, prudentes, razonables, racionales, mediante

fundamento en los dilernas éticos que se presentan en la practica clinica, la atencién

médica y la docencia; llevados a cabo en el Instituto Nacional de Enfermedades

Respiratorias Ismael Cosio Villegas, a fin de colaborar en la salvaguarda de la dignidad,

los derechos, la seguridad y el bienestar de los/as actuales o potenciales participantes de

las controversias bioéticas.

B. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a)

t2)

¢}

Asesorar al personal de salud y personas usuarias en relacion con los problemas
y dilemas bioéticos que surgen en la prestacion de servicios de atencion meédica

y docencia en salud desde una perspectiva laica, cientifica,

Furgir como foro para la reflexion de problemas y casos bioéticos.

Promover la participacidén de la poblacién con respecto a los avances de las
ciencias basicas y conductuales, para contribuir a la sensibilizacion de la sociedad

en el debate de problemas bioéticos.

C. LINEAMIENTOS

El Comité Hospitalario de Bioética (CHB) se integra por la Presidencia y vocalias
y para el cumplimiento de sus funciones, se auxiliara de una secretaria,

nombrada por la Presidencia de entre las vocalias, e incluira por lo menos a una

persona no adscrita al INER.

2
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Z; La vocalia-secretaria y las vocalias del Comité no pueden nombrar suplente,

dado que el cargo representa una distincion.

3. La ausencia de la persona titular de |a Presidencia serd suplida por la vocalia-

secretaria.

4, El Comite se conforma y actia de conformidad con el marco juridico gue regula

al IMER,
3

5z Las sesiones ordinarias pueden ser presenciales, virtuales o mixtas, utilizando
los medios tecnolégicos institucionales, y se efectuaran bimestralmente el
segundo viernes de los meses de marzo, abril, junio, agosto, octubre y b
diciembre respectivamente, de acuerdo con un calendario que sera aprobado \

en el mes de diciembre del afic inmediato anterior, asi como las extraordinarias

gue convogue la persona titular de la Presidencia o cuando menos tres de sus

personas integrantes.

. La vocalia-secretaria del Comité enviard a las personas integrantes del Comité

el orden del dia correspondiente a cada sesion, cuando menos con tres dias

habiles de anticipacion a la fecha en gue habra de celebrarse la sesidn ordinaria

a la gue se convoca o con un dia habil de anticipacidn cuando se trate de l

sesiones extraordinarias.

/. En caso de posponer una sesion se debe avisar con tres dias de anticipacion y .
notificar la nueva fecha en que habra de llevarse a cabo la sesidn. |'I
——
8, En el caso de las sesiones extraordinarias, se convoca cuando se presente un :
taso a tratar de suma importancia, dando aviso a las personas integrantes, por | /
lo menos con veinticuatro horas de anticipacion.” A-f‘-/”'
—— —_— - — - L
y
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La presentacion de casos abiertos (activos) se lleva a cabo de acuerdoe al

procedimiento del anexo 1. ‘

El analisis de casos que se lleve a cabo en la sesion se realizara considerando

los siguientes puntos comunes de estudio:

a)

b}

cl

d}

e)

g

h)

N

Las recomendaciones emitidas por el CHB, deben ser notificadas por escrito a

la persona solicitante en un lapso que no supere los siete dias naturales como

Datos clinicos.

Diagnéstico con alternativas terapeuticas con beneficios y riesgos, X
prondstico de sobrevida, basado en evidencia; y costos fisicos,

psicologicos, espirituales y econémicos, entre otros. \

% | : u A
Antecedentes sociales. J
Deseos del/la paciente sobre su tratamiento o sus familiares.
Valores en conflicto o dudas de quienes solicitan la revision del caso.
Alternativas de resolucién.
Consecuencias de las alternativas,
Principios involucrados en cada alternativa.

Recomendacian.

Fundamentos de la recomendacion.

: . .
1 f’fj A / W |
Z ! :
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"r'égla general, sin Embargd, 'dependera de las caracteristicas del caso y del

canflicto analizado.

En caso de enfermedades emergentes o en situacidn de pandemia, el CHB,
sesionard en forma ordinaria, bimestral, de forma virtual, en fecha y horario
gue sea acorde a las necesidades y eventualidades que se presenten en ese

momento.

Los asuntos gue se sometan al consenso del Comité, deben contener la
informacion escrita necesaria resumida de los asuntos que se dictaminen en

cada sesion y seran firmados por las personas integrantes asistentes que

tengan derecho a voz,

De cada sesion se debe levantar una minuta que serd firmada por todas las

persenas que hayan asistido y en la misma se emite una resolucidn del tema.

Las personas asesoras e invitadas, no deben firmar ningdn documento que

implique decisiones relativas a la solucion del caso que se esta tratando.
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IV. ORGANIZACION \

A. INTEGRACION DEL COMITE

El Comité debe ser multidisciplinario y plural, integrado por personal médico de distintas N

especialidades y por otros integrantes del equipo de salud, expertos en bioética, profesionales \
de areas no médicas, abogados con conocimientos en materia de salud y representantes del \
nucleo afectado, que pueden pertenecer a la Institucion o no, pero con capacitacion previa en

bioética, para el debido cumplimiento de lo establecido en el articulo 41 Bis, fraccion 1 de la Ley

General de Salud, quedando integrado como sigue: X
. . ..II"
\J,
Cargo en el Comité Cargo en el Instituto i
Presidencia s Personal Médico adscrito/a al Departamento de )

I Otorrinolaringologia y Cirugia de Cabeza y Cuello, |

Vocalia-secretaria e Personal Médico adscrito al Departamento del Centro de
Investigacion en Enfermedades Infecciosas \\%\.
Vocalias « Titular del Departamento de Areas Criticas. P \\
e Titular del Departamento de Enfermeria. PN

e Personal adscrito/a al Departamento de Trabajo Social. |

s Maestro (a) en Derechos Humanos, Profesor/a en el
Departamento de Historia y Filosofia de la Medicina, de
Etica y Antropologia Médica, UNAM.

e Titular del Departamente de Investigacion en
Microbiclogia.

s Titular de la Jefatura del Personal Medico Residente

|
|
. s Titular de la Jefatura del Personal Médico Residente |
|

1=
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= Titular ﬂei"Departamenm de Asuntos Juridicos y Unidad

de Transparencia. —:J
¢ Titular o Personal Médico adscrito al Servicio de Cirugia \
de Torax, ) T
P
Representantes de las = Representante de pacientes, |
personas usuarias de e Representante de la sociedad. 7N\
los servicios de salud e Personal adscrito a la Direccion de Investigacion.
e
~J
| LaPresidencia, la Vocalia-secretaria y las vocalias del Comité, tendran derecho a voz y podran
participar en la emision de recomendaciones en relacién con los asuntos tratados v .
consensados dentro del Comité, LY

De manera permanente el Comité contara con una persona asesora del area juridica, solo

con derecho a voz, pero no serd parte del consenso,

Las personas consultoras externas podran asistir a las sesiones del Comité como invitadas |
debiendo ser personas servidoras pdblicas con experiencia en la materia o bien personas
de la sociedad civil con experiencia y conocimientos sobre el tema en especifico, con el fin

de proporcionar o aclarar informacién de los asuntos a tratar, previa autorizacion de la

Presidencia del Comité. No podran participar en la emision de las recomendaciones y

| deberan mantener la confidencialidad sobre los casos asesorados, _ 1

Las personas representantes de los/las usuario/as de los servicios de salud, tendran

derecho a voz, pero no seran parte de los consensos,
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B. SELECCION DE INTEGRANTES

REQUISITOS ,

Pertenecer al CHB representa una distincion, por lo que para |a seleccidn de las personas L &

integrantes deben observarse los siguientes requisitos:

a) Contar can antecedentes personales que demuestren honestidad y compromiso. b

b) Documentar experiencia profesional en el campo de su desempefio Yy e,
compromiso en su trabajo, en el caso de personas gue no cuentan con una larga

trayectoria,

c)  Acreditar formacion o capacitacion en Bioética Clinica, Formacion en
Humanidades en Salud y en clinicas asociadas a la Bioética a nivel licenciatura,

maestria y/o doctorado. (Etica, Bioética, Filosofia, Antropologia, Historia de la

Medicina, Especialistas en Enfermedades Respiratorias (Neumologia, Cirugia de
térax, Otorrinolaringologia y Cirugia de Cabeza y Cuello, Medicina critica),

Derecho, Psicologia, Trabajo Sacial, Enfermeria, Investigacion en Salud,

| Pedagoqgia, entre otras).

d) Representar los intereses de la comunidad usuaria de los servicios de atencian

medica, -

) Poseer interés y estar dispuesto/a, a desarrollar la capacidad de escucha
respetuosa y argumentar de manera racional y razonable. Ser tolerante, —t

reflexivo/a; prudente y honesto/a.

-

e

15 ,
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f) Disposicion para adquirir el compromiso de capacitarse continuamente en el

conocimiento bioético.

al Mantener el compromiso de permanecer durante el periodo establecido por el

mismo Comité y realizar sus tareas.

h)  Admitir y transparentar conflictos de interés en caso de existir.

i) Firmar acuerdo de confidencialidad, comprometiéndose a no hacer mal uso de ) \\
la informacion que se maneja en las sesiones en las que se delibera sobre los |
casos clinicos y asuntos relacionados. \E‘\

j) Compromiseo con el cuidado de las personas participantes de la atencion médica

y con el esfuerzo que implica pertenecer al Comité.

k) Mo pertenecer al cuerpo directivo del Instituto,

PROCEDIMIENTO DE SELECCION b\

La persona titular de la Direccion General del INER, debe nombrar a la persona titular
de la Presidencia del Comité, guien tendrd la facultad de nombrar al resto de las

personas integrantes de| Comité. E| perindo de gestidn sugerido es de tres afios, A i

excepcidn de los/as representantes de las/os usuarios/as que tendran una duracion |

de dos arnos.

Al término de la primera gestion de tres afios, las personas integrantes del Comité
propondran una terna para el cargo de Presidencia. Asimismo, al término de los tres ]
afios, las mismas personas integrantes del Comité propondran candidatos/as parala

renovacion de integrantes restantes. Los/las candidatos/as pueden ser integrantes

. q \
Y/ L *Jgﬂ / %
/ 7 I\ = | o . |
f.é: 1:”| Lir’ I ' :
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del Comité o ser integrantes del equipo de salud de la institucion que no formen parte
del Comité, asi como de otras instituciones u organizaciones no gubernamentales. En
todo caso se deben contemnplar las caracteristicas del perfil requerido para ocupar el

rargo dentro del Comité,

La Presidencia del Comité selecciona a las personas integrantes, estableciendo una
evaluacién curricular, la entrevista personal y los aspectos gue se consideren
necesarios para una adecuada integracién y funcionamiento del Comité; y extendera

el nombramiento oficial a las personas elegidas para integrar al Comité.

Continuidad de integrantes: la asistencia a las sesiones y la capacitacion continua en
temas bioéticos son rasgos que se toman en cuenta para una mayor permanencia en

el Comité.
RENOVACION:

La renovacion de las personas integrantes debe ser de manera gradual, de tal forma

que se asegure que las nuevas personas integrantes vayan adguiriendo conocimiento

y experiencia por parte de las personas integrantes con mas antigiedad en el Comite

Las personas integrantes del Comité pueden proponer candidato/as para la
renovacion escalonada de las vocalias cada tres afios, aungue |la duracion de los
mismos puede ser mayor dependiendo de su disponibilidad e importancia para el
Comité. Las personas propuestas para la renovacion de las personas integrantes del
Comité, deben tener interés en la ética hospitalaria, disposicion de tiempo y
compromiso para la capacitacién en la misma, ademas de cumplir con las actividades

que realizaba la persona integrante que sera sustituida dentro del Comite.
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REVOCACION DEL CARGO: * N

En caso de gue alguna de las vocalias incumpla el convenio de confidencialidad, \:N
=)
incurra en actos de corrupcion, conflictos de interés o cualquier falta administrativa,

se procedera a la revocacion del nombramiento, previo consenso del Comité. |
RENUNCIA;

En caso de que alguna persona de |as vocalias presente su renuncia por alguna causa,
ésta, serd concedida al ser presentada a la Presidencia del Comité y se sometera a

consenso del Organo colegiado la nueva persona candidata. \
Y

En caso de existir un conflicto de intereses inevitable, debe haber estricta

transparencia en relacion a dicho conflicto.

C. NOMBRAMIENTOS

TERMINOS DEL NOMBRAMIENTO Y DESIGNACION: '

Los términos del nombramiento y designacion otergado a las personas integrantes del |

Comité incluyen:

a) Mombre, cargo y profesidn.

b) Clausula de confidencialidad.

¢} Caracter hanorifico del nombramiento,
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d} Duracion del nombramiento.

e) FEn el caso del nombramiento de |a Presidencia esté es firmado por la persona
titular de la Direccion General. En el caso de las demas personas integrantes, los

nombramientos son firmados por la Presidencia del Comité.

CONDICIONES DEL NOMBRAMIENTO:

Debe redactarse una declaracion sobre las condiciones del nombramiento gue incluya

lo siguiente:

a) lapersona integrante debe aceptar por escrito su incorporacion al Comite, como

evidencia de su compromiso de cumplir cabalmente su labor.

b} Cada persona integrante debe estar dispuesta a dar a conocer su nombre

completo, profesidn, afiliacion.

¢} Se debe firmar un acuerdo de confidencialidad, con relacion a las sesiones en las
gue se delibera sobre los asuntos, solicitudes, informacion de las personas

participantes del caso problema que se somete al Comité.
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V. OPERATIVIDAD

NS
P
A. INSTALACION DEL COMITE
El Comité se constituye por medio de un acta de reinstalacion presidida por la persona
titular de la Presidencia del Comité y la que debe tener por lo menos la siguiente \ \
infarmacian; )
.-'II'I
_ N
Denominacion completa del INER.
| ."\.
I, Domicilio del Comité, asi comao de la Institucidn a la que pertenece. \ /é

. Objeto del Comité.

A8 Caracteristicas y funciones del Comité,
W Integracion del Comité.
V1, Facultades de las personas integrantes del Comité.
. . €
Vi Forma de financiamiento de los gastos de operacidan del Comité, R
Vil Lugar, fecha y hora de instalacién. f
| |
IX. Fundamento juridico que contenga las facultades de la persona titular parala | {
'
constitucion del Comité. f |
—

X Manifestacion de la persona titular de la Direccion General del INER, quien bajo [ [ ]

su responsabilidad se constituye el Comité. f

s e r
1
L

X ”W@ : ’Z,,f{/ ﬁ;’ % / ?
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Xl. Cada afio, se lleva a cabo el acta de reinstalacion del Comité, misma gue sera

firmada por todas las personas integrantes del Comite.

B. FUNCIONES DEL COMITE

El desempefio del Comité, contempla las siguientes funciones: |

a) Funcién consultiva: Se lleva a cabo a solicitud explicita del personal profesional y
técnico de atencion a la salud, al/el paciente, familiares o representantes legales. En
el ejercicio de esta funcién, el Comité recibe las dudas presentadas, podra recurrir
a la opinién de expertos, analizara el caso desde diversas metodologias gue : ‘;:a:)(_
permitan una vision objetiva, propiciando el razonamiento vy la fundamentacion 5\

para cada caso, y formulara recomendaciones.

Las recomendacionas del Comité deben respetar las decisiones de las personas

involucradas, es decir, personal médico, paciente o |a familia. La funcién del CHE,
no serd emitir sentencias obligatorias, sino auxiliar a las partes involucradas en un

conflicto a través de la emision de recomendaciones.

En esta funcian, el CHBE interviene:

1. Cuando se presenta una situacion problemdtica derivada del proceso de Q_SQJ
atencién a un/a paciente o de alguna persona gque provee el servicio de

atencion y se observa un riesgo en la integridad fisica, moral o psicologica.

2. En procesos de toma de decisiones que puedan implicar un riesgo mayor a |a

salud del/la paciente o su muerte; "‘f*

<
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3. Ensituaciones de vulnerabilidad en el trato a cualquier persona involucrada en ' ,i"

el proceso de atencién a la salud;

4. Cuando se requiera orientacién sobre tratamientos muy costosos y/o de R

dudosa eficiencia; y
5. Encaso de pacientes no competentes para tomar decisiones, entre otros,

Es importante mencionar que, si bien la funcién consultiva es la actividad

paradigmatica del CHB, a medida que se amplia su &mbite de accion, debe proveer
a la comunidad hospitalaria de instrumentos para identificar los dilemas hioéticos
a Lravés de la difusion del conocimiento bioético en charlas directas o publicas e |
invitaciones dirigidas a discusiones especificas del Comité y promover la ! '

implementacion de medidas preventivas de casos futuros. |

b) Funcién educativa: El Comité incorpora a esta funcién a personas de la
comunidad hospitalaria gque se encuentran activos en areas clinicas, las
discusiones de casos especificos incluyen a las personas tratantes directas las
cuales de manera presencial y vivencial reciben educacidn a través del analisis

de casos,

Por lo menos, tres veces al afio, se discuten casos reales elegidas por las

personas titulares de la jefatura de residentes, con la finalidad de que estas
transmitan a la comunidad en formacion las sugerencias o recomendaciones y
observaciones que el Comité realiza al respecto de casos cerrados o abiertos,
ademas se llevan a cabo conferencias periodicas en las que se invitan a —
especialistas externos a manera de sesiones magistrales que forman parte de la

educacion continua de las personas integrantes del citado drgano colegiado. |

_ - &,

22 ’-f:—-f
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Fl CHB fomenta el conocimiento bioético entre pacientes y familiares para

sensibilizarlos en el debate de problemas bioéticos.

¢) Funcién orientadora: Permite anticiparse a los posibles conflictos de interes

que surgen en la atencién médica, a través de procedimientos congruentes con

las

condiciones sociales, econdmicas y culturales, asi como con el momento

historico y el marco juridico aplicable, por ejemplo, mediante el establecimiento

de

procesos de didlogo y consentimiento informado con las areas clinicas, para

fomentar la adecuada relacion del personal de salud con los/as pacientes, Esto

debe ser flexible y revisarse en forma periodica para medificarse si es necesario.

El ejercicio de la funcion orientadora contempla los siguientes aspectos:

Es

pe

Hacer recomendaciones para la toma de decisiones en el ambito clinico gque
contemplan conflictos de valor, como el rechazo del tratamiento y la falta de
capacidad para otorgar el consentimiento, como el caso de menores de edad,

personas con deficiencia mental o pérdida temporal de conciencia.

Convocar al didlogo con las dreas clinicas para fementar la adecuada relacion
del personal de salud con los/las pacientes para propiciar la atencion médica

especializada con calidad.

Realizar el analisis de aspectos bioéticos involucrados en la donacion y
trasplantes de organos y tejidos, provenientes de donadores vivos u
obtenidos por donacion cadavérica, mediante su participacion en el Comité

interno de Trasplante Pulmonar,

posible realizar recomendaciones a fin de que, en caso de encontrarse el

rsonal de salud del instituto ante algtn dilema bioético, se brinde atencion

— S - A

-
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| h — : - ¥ ..'-.
oportuna relativa a no reanimar, desconectar los aparatos que proveen soporte —
vital, determinar el contenido y pertinencia de los consentimientos informados, ~
. ™
distribuir los recursos y equipos médicos e indicar terapias en casos de
discordancia familiar, entre otros, .
d) Revision y Aprobacion del Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité. \
C. FUNCIOMES DE LAS PERSONAS INTEGRANTES
PRESIDENCIA: X
\'\
\{'.
I Convocar y presidir las sesiones ordinarias del CHB, vy en su caso, extraordinarias, 1
conforme a los lineamientos establecidos en el presente Manual,
|
1
Il Aprobar el orden del dia, para las sesiones ordinarias y/o extracrdinarias del |
Comité.
|
| 1%
. 3 ; : : |
. Implementar mecanismos de prevencién y deteccidn de conflictos de interés
dentro del Comité, por lo que, si alguna persona integrante tiene conflicto de
interes en relacion al caso puesto a consideracion, deberd declararse inhabilitade ~
para la deliberacion y no podra participar en el andlisis, A
. Instrumentar el proceso de asignacion y renovacién de las personas integrantes
k]
conforme al Manual del Comité. f
II
W Fomentar las actividades de capacitacién continua interna y externa del Comité g
que incluya a la poblacien del drea de influencia. [ //f
[ /%1/'
VI Informar los acuerdos tomados en el Comité, emitir las recomendaciones

surgidas de la deliberacion realizada en el drgano colegiado y proponer

/4L ! = f;; ff:{/ ¢ ’ Jﬁi // -
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VIL.

VI

Al

alternativas de resolucién a las instancias que correspondan incluido a la persona

titular de la Direccian General del Instituto. Esta ultima en consense.

Realizar el registro del Comité ante la Comisidn Nacional de Bioética, asi como a
otras instancias que proceda, y una vez concluida la vigencia del registro realizar

los tramites correspondientes para mantenerlo actualizado.

Coordinar la elabaracién de informes de actividades y facilitar el acceso a la
documentacién del Comité a la Direccidon General y a las instancias gue asi lo

requieran.
Vigilar que se cumpla con el quérum establecido para sesionar.
Conducir la deliberacion para la toma de decisiones del Comite.

Todas aguellas necesarias para el cumplimiento de las funciones del Comite.

VOCALIA-SECRETARIA

Recibir e infarmar a la Presidencia del Comité, las solicitudes que se presenten de
las diferentes areas del INER para ser tratadas en las sesiones de Comité y revisar
que la informacion sea adecuada y suficiente para incluirla en las agendas de

trabajo.

En ausencia de la persona titular de la Presidencia, convocar a las vocalias a las

sesiones del Comité.

Elaborar el Orden del dia, y en su caso remitir a las personas integrantes del
Comité la documentacion necesaria en caso de bibliografia o material clinico de

casos a comentar, con tres dias de anticipacion.
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V. Organizar la logistica de las sesiones de trabajo del Comité,

W Coordinar la elaboracidn de los documentos e instrumentos normativos y de
operacidn para la integracidn y desarrollo de actividades del Comité.

VI Levantar la minuta de las sesiones, recabando la firma de las personas
participantes para su formalizacion.

VI, Coordinar la integracion del programa anual de actividades gue incluya acciones
consultivas, de capacitacidn y seguimiento, solicitando las aportaciones de las
personas integrantes del Comité.

Ml Colaborar en actividades de formacion, actualizacién en bioética y difusién entre
las personas servidoras publicas del Instituto.

IX. Coordinar la elaboracion de informes, dictdmenes y recomendaciones solicitados
al Comite.

X, Integrar y remitir a las instancias que procedan, los dictamenes y alternativas de
solucién emitidas por el Comité en tiempo y forma,

Xl Dar seguimiente a los acuerdos tomados e identificar temas que pudieran ser
motivo de deliberacion por parte del Comité,

1. Conservar y organizar la documentacion del Comité de acuerdo con lo establecido

en la Ley General de Archivos, a la clasificacion archivistica y al catdlogo de
disposicién documental, debiendo incluirse el registro de actividades, las minutas,
el seguimiento de acuerdos, los resultados de los analisis elaborados,
bibliografias, libros, articulos, material, solicitudes, la documentacién recibida y

emitida por el Comité.

l‘\ N
.\.
-
e
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XL Desenipéﬁar cualguier otra funcion gue le sea asignada por la Presidencia.
VOCALIAS:

l. Participar en el andlisis y deliberacién de casos con dilemas bioéticos para la

emisién de recomendaciones consensadas por el Comité y dar cumplimiento a

sus funciones y objetivos.

. Atender en el ambito de su competencia los acuerdos tomados e identificar

temas, que pudieran ser motivo de deliberacién por parte del Comite, para o |
aprovechar experiencias de analisis de casos. -,
o, N
b )

M. Colaborar en actividades de formacién, actualizacion y difusion en bioetica y otras /
!
% i

acciones para el personal y la poblacién del drea de influencia del INER, en '
beneficio del funcionamiento del Comité, | \

Iv. Intervenir en beneficio del Comité, haciendo aportaciones para su
funcionamiento administrativo y normativo. \

v Participar en la seleccion de las personas integrantes del Comité.

Wi, Informar al Comité scbre las tardanzas, irregularidades y otros problemas
)
detectados sobre los acuerdes tomados, \
Vil Desempefar cualguier otra funcion que le asigne la Presidencia.
1
|
‘ |
-
I
‘ |
r
& fl
[ Lt
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REPRESENTANTES DE PERSONAS USUARIAS DE LOS SERVICIOS DE SALUD:

E Participar con probidad y ajeno a conflictos de interés en las sesiones a las gque

sea expresamente convocado,

11, Colaborar con el proceso de analisis del caso, ya sea personalmente en las
sesiones o enviando sus comentarios, sin participar en la emision de las

resoluciones,

111 Mantener la confidencialidad de la informacion a la que se tuvo acceso y de los
comentarios respecta de los casos que han sido planteados en las sesiones de

los comités a los que han tenido acceso.

IV, Las personas consultoras pueden ser especialistas en aspectos éticos o legales,
en enfermedades o en metodologias especificas o pueden ser representantes
de las comunidades, pacientes o grupos de intereses especiales, pueden ser
invitados/as a las sesiones para proporcionar informacidn o ayudar a clarificar
sobre aspectos éticos, religiosos, legales, meédicos y sus especialidades, entre
otros, Deberdan emitir sus sugerencias y opiniones basadas en la disciplina por la
cual fueron convocados para proporcionar informacion al caso de andlisis, sin
embargo, no padran participar en la emision de las recomendaciones y deberan

mantener la confidencialidad sobre los casos asesorados,

Lt}

F)
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D. INFORMES:

E.

El CHB debe presentar un informe anual a la Direccién General del INER y a la
Comisién Nacional de Bioética sobre el numero de problemas o dilemas bioéticos

evaluados, el resultadeo de la evaluacién y los datos importantes de seguimiento.

SESIONES

SESIONES ORDINARIAS:

Las fechas programadas para las sesiones del Comité se anunciaran con
anticipacién a sus personas integrantes de acuerdo a los lineamientos, de uno a
tres dias habiles de anticipacidn de su realizacion, y se enviara el orden del dia y

los documentos correspondientes a cada sesion.

Las sesiones se llevaran a cabo con la asistencia de la persona titular de la

Presidencia del Comité o la Vocalia / Secretaria del Comite,

El quorum estara conformado por la Presidencia del Comité y como minimo la
mitad mé&s uno de las personas titulares de las vocalias, procurando que los/as

asistentes no sean de una misma profesion o de un mismo género.

Al inicio de cada una de las sesiones, se verificara la existencia del gudrum legal;
en caso de determinarse que no existe quorum legal, la sesidn se aplazara para

celebrarse en un periodo de no més de dos semanas posteriores a la cancelacion.

Las decisiones se tomaran después de haber llevade a cabo un exhaustivo
analisis de los aspectos clinicos y éticos del caso sometido al Comité, quedando

constancia en la minuta de los argumentos expuestos, tanto de los coincidentes
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como de los discrepantes y la forma de como se llego al consenso para emitir la

resolucidn, asi como los fundamentos.

Solo podran cancelarse las sesiones ordinarias cuando no existan asuntos
relevantes y/o en caso de fuerza mayor, en cuyo caso debera darse aviso de la
cancelacion a las personas integrantes del Comité cuando menos 24 horas de

anticipacion a la fecha prevista para la sesian.

El personal meédico, elfla paciente y/o familiar que hayan solicitado la
intervencion del CHB, debe ser invitado/a para comentar con el Comité sohre las
cuestiones especificas del problema planteado. Como norma general, no podran

permanecer en la deliberacion.

Por cada sesidn celebrada se levantard una minuta que sera firmada por todas

las personas que hubieran asistido a la misma; y contendra los datos siguientes:

L. Lugar, fecha y hora de inicio.

IL. Lista de asistencia.
MI. Desahogo del orden del dia y asuntos generales.
Iv. Acuerdos tomados y quienes los ejecutaran, y en su caso

recomendaciones.

W, Cierre y hora del término de la sesién.

Todas las personas integrantes deben leer la solicitud y |la documentacion
relacionada con los problemas presentados al CHB en las que se identificaran las
dudas o elementos que no han quedado claras y posteriormente se identificaran

los aspectos éticos que se consideren relevantes de ser atendidos o aquellos que

/
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no son considerados adecuadamente por las personas participantes en la

relacion clinica.

La discusion se abre al pleno a fin de que todas las personas integrantes planteen sus
argumentos y se lleve a cabo la clarificacion de las dudas sobre los aspectos clinicos y

socio demograficos en primer término y el debate y |a deliberacion en segundo.
SESIONES EXTRAORDINARIAS:

Las sesiones que requieran celebrarse fuera de la programacion regular y para
atender un asunto que no pueda esperar a la sesién ordinaria, para llevarse a efecto,
se requiere de la asistencia minima de tres personas integrantes del Comité, las cuales
seran nombradas por el resto de la vocalia en virtud de sus conocimiento y

experiencia clinica y bioética,

El orden del dia y los documentos correspondientes a cada sesion, se entregaran con
un dia habil de anticipacién, con la finalidad de que las personas integrantes del
Comité, cuenten con el tiempo suficiente, previo a la sesion, para revisar los

documentos mas impertantes, siempre y cuando no se trate de pacientes de urgencia.

Por cada sesion celebrada se levantara una minuta gque sera firmada por todas las
personas que hubieran asistido a la misma; en dicha minuta deberan sefalarse
puntualmente los aspectos clinicos y éticos del caso sometido, asi como el sentido del
acuerdo tomado por las personas integrantes gue firmaran la minuta como

constancia de su participacion
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F. SOLICITUD DE INTERVENCION DEL COMITE

En caso de que el personal de salud, familiar del/a paciente o el/la paciente, solicite la
intervencion del Comité, debe realizarlo por escrito y se dirigird directamente a la
Presidencia del drgano colegiado, guién decidird si convoca al Comité a sesién

ardinaria o extraordinaria.

Se llevara a cabo el registro de las solicitudes de intervencidan,

El Comité emitird rechazos cuando la solicitud de intervencion no corresponda a sus - \
{1
funciones, es decir cuando el caso no contenga un dilema bioético e involucre '\\ \ \
aspectos administrativos, de orden laboral, disciplinario o legal, entre otros. W AN "
| i"l: i
B

G. FORMA DE FINANCIAMIENTO DEL COMITE | ¥

Los gastos de operacion del CHE son cublertos por el establecimiento al cual il

pertenece este Comite,
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VI LIMITACIONES DEL COMITE

T Las funciones del CHB, no estan encaminadas a reemplazar la relacién medico-
paciente, tampoco las decisiones y las responsabilidades que corresponden a

cada una de las personas actoras en dicha relacion.

2, No suplen las funciones de los/as profesionales en la toma de decisiones
clinicas, solo intervienen a peticién de los/as mismaos/as, cuando se identifique
un conflicto en el ejercicio de la atencion a la salud y se requiera asesoria para
su analisis, por lo que el Comité debe abstenerse de involucrarse en decisiones
que competan al personal médico tratante y las decisiones relacionadas con el

tratamiento de los/as pacientes.

3. No es ambito de competencia del CHB, analizar o sancionar la negligencia

meédica.

4, Mo corresponde al CHB, tratar asuntos o problemas de caracter laboral,

administrativa, penal o cualquier otro de tipo legal.

T No es funcion del Comité avalar decisiones tomadas por el persenal médico,

previas a su deliberacion.
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VII. RECOMENDACIONMNES

Las recomendaciones del Comité deberan respetar las decisiones de las personas
invelucradas, es decir, del personal médico, el/la paciente o la familia, por lo que la
funcién del CHB, no serd emitir sentencias obligatorias, si no auxiliar a las partes
involucradas en un conflicto a través de la emision de recomendaciones y se dictaran
con base en un analisis sistematico y deliberacion de las personas integrantes \ I1'I.
presentes en la sesién, propiciando la toma de decisiones prudentes, razonadas W \\ \

fundamentadas.

Las recomendaciones emitidas por el Comité, no deberan incorporarse al expediente

clinico. La comunicacion de la recomendacion debe tener como requisitos minimos lo

siguiente:

14 Senalar el lugar y la fecha de la emisidn de la recomendacion.

2. Explicar el conflicto ético planteado, o sea, el motivo de la consulta ¥ quién

solicita la asesoria.

3: Documentos revisados,
4. Mombre del solicitante ]
k: Mombre y clase de registro del CHB i
b Declaracion de la o las recomendaciones emitidas, f

7. Aportar las recomendaciones con argumentos sélidos y fundamentados,
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Contener las firmas de las personas integrantes del Comite gue emiten su voto.

8.
Las recomendaciones emitidas por el Comité como érgano consultivo, no son
vinculantes. En otras palabras, carecen de fuerza obligatoria. No se puede obligar a

las personas consultantes a actuar en el sentido de la determinacion del Comite. Se

respetara la confidencialidad de la informacion y la privacidad del/a paciente y de la

persona solicitante.
Tanto las recomendaciones como las decisiones finales del CHB, deberdn constar en

las minutas del Comité.

COMUNICACION DE LA DECISION:

La comunicacion de la recomendacion debe incluir al menos lo siguiente:

1. Descripcion del problema planteado al Comité.

Descripcidn de los documentos revisados.

3. Elnombre de la persona solicitante,

La fecha y el lugar de la recomendacion emitida.

4,

5. Fl nombre y clave de registro del Comité que emitio la recomendacion.
6. Una explicacion de la declaracion de la(s) recomendacidn(es) emitida(s).
7. Fechay firma de la Presidencia o de la Vocalia-Secretaria del CHB.

L
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VIII. INFORMACION Y ARCHIVOS

Es responsabilidad de la Presidencia del Comité en turno, el resguardo de los archivos.

Toda la documentacidn y las comunicaciones del CHB deben fecharse, numerarse Y

archivarse, de acuerdo con los procedimientos escritos y la normatividad aplicable, Se

requiere una definicion del procedimiento de acceso y de recuperacidn (incluyendo

persenas autorizadas) a los diferentes documentos, expedientes y archivos.

La clasificacidn de la informacidn contenida en el archivo del Comité, para fines de 1
acceso a la informacion publica gubernamental, debera realizarse acorde con el

catdlogo de disposicidn documental aplicable.

Es compromiso del CHB resguardar los archivos de los casos planteados durante cinco

afos a partir de la resolucion de los mismos. Después de cumplide el periodo de

vigencia se trasladara al archiva de concentracion del instituto,

Los archivos (fuentes de datos impresas, magnéticas o electronicas) gue seran

resguardados en la oficina del Comité Hospitalario de Bioética, deberan de incluir por

lo menos:

s Acta de Instalacion del Comité, ,

» Reglamento interno del CHB. -
= Manuales de organizacién y de procedimientos del CHB, .

» Guias operacionales, normas nacionales, normas internacionales,

documentos técnicos y textos reglamentarios aplicables. f
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Lista de identificacién y curriculum actualizado de las personas

integrantes del CHE.

Noembramiento de las personas integrantes del Comite (copia).

Programacidn de las sesiones del CHB.

Minutas de las sesiones del CHB, numeradas correlativamente por afo.

Casos evaluados, con toda la documentacion analizada y sus
recomendaciones respectivas, asi como los informes de seguimiento, en

caso de requerir.

Correspandencia relacionada al CHE.
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IX.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Guia Macional para la Integracion y el Funcionamiento de los Comités Hospitalarios de
Bioética, emitida por la Comisién Nacional de Bioética. Secretaria de Salud. Quinta
Edicion, 2015.

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités Hospitalarios de Bioética y se establecen |as unidades
hospitalarias gue deben contar con ellos, de conformidad con los criterios establecidos
por la Comision Nacional de Bioética. Publicado en el DOF con fecha 24 de octubre de
2012,

ACUERDO por el gque se modifica el diverso por el gue se emiten las Disposiciones
Generales para la Integracion yFuncionamiento de los Comités de Etica en
Investigacion y se establecen las unidades hospitalarias que deben contar con ellos, de
conformidad con los criterios establecidos por la Comisidn Macional de Bioética,
publicado el 31 de octubre de 2012. Publicado en el DOF de fecha 10 de diciembre de
2020,
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IX. GLOSARIO DE TERMINOS

BENEFICENCIA: Este principio considera la necesidad de evaluar las ventajas y las
desventajas, los riesgos y los beneficios de los tratamientos propuestos, o de los
procedimientos de investigacion, con el objeto de maximizar los beneficios y
disminuir los riesgos. Tiene una dimensién positiva que implica el deber
inquebrantable de llevar a cabo acciones especificas encaminadas a procurar el
bienestar de las personas, defender sus derechos, prevenir el dafio, eliminar las

condiciones gue le generan riesgo, malestar y dolor, entre otras.

BIOETICA: Estudio sistematico de la conducta humana en el ambito de las ciencias de
la vida y de la salud, analizada a la luz de los valores y principios morales” (Reich,
1978). “Encyclopaedia of Bioethics™ La bioética se concibe como un campo
interdisciplinario de especialistas y como un movimiento social y cultural de los
ciudadanos. Es un area de conocimiento que se refiere a la moralidad de las nuevas

formas de nacer, morir, curar y cuidar.

BIOETICA CLINICA O TOMA DE DECISIONES: En ella se examinan dilemas nacidos
en el gjercicio asistencial de la medicina, analizandose los valores éticos an juego y
los medios concretos disponibles para resolver el conflicto de la mejor manera. 5ibien
el caso particular presenta matices a considerar y priorizar, la conducta no deberia

entrar en contradiccion con los valares utilizados en |a bioética en general.

CHB, COMITE: Se refiere al Comité Hospitalario de Bioética del Instituto Nacional de

Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas.
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CONFIDENCIALIDAD: La obligacién de no comunicar informacion de un individuo

con el objeto de proteger sus preferencias y derechos.

COMFLICTO DE INTERES: Son las circunstancias que ocasionan el riesgo de gue el
juicio o las acciones del profesional con respecto de un interés primario estén

indebidamente influenciados por un interés secundario,

CONSENS0: Acuerdo producido por consentimiento entre todas las personas

integrantes de un gQrupo o entre varios grupos,

DILEMA: La contraposicion de dos tesis, de tal modo gque si una se considera

verdadera, la otra sera necesariamente falsa.

DOCENCIA: Practica y ejercicio de las personas que se dedican a la ensefanza,
DOCENTE: £s una vocacion de la docencia,

DILEMAS BIOETICOS: Un dilema ético es una narracion breve, a modo de historia, en
la gue se plantea una situacion posible en el ambito de la realidad, pero conflictiva a
nivel moral, y se solicita de los oyentes ¢ bien una solucion razonada del conflicto, o

un analisis de la solucién elegida por el sujeto protagonista de la historia,

INTERES PRIMARIO: Comprende la promocion y proteccion del bienestar de las

pacientes, y en su caso la calidad de |la educacion medica.

JUSTICIA: Es el principio por el cual se pretende que la distribucion de los beneficios,
los riesgos y los costos en la atencion sanitaria o en la investigacion, se realicen en
forma justa. £s decir, que se distribuyan equitativamente entre todos los grupos de

la sociedad, tomando en cuenta la edad, el sexo, el estado econdmico y cultural, y
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consideraciones étnicas. Se refiere, asimismo, a que todos/as los/as pacientes en
situaciones parecidas deban tratarse de manera similar y con las mismas ‘

oportunidades de acceso a los mejores métodos diagnésticos y terapéuticos.

NO MALEFICENCIA: No se debe infligir dafio o hacer mal. Este principio obliga a
evitar el dafio fisico o emocional y el perjuicio en la aplicacion de procedimientos o de

intervencioneas.

PERSONA USUARIA DE SERVICIOS DE SALUD: Toda persona gue requiera y oblenga los

.

bases que para cada modalidad se establezcan en esta Ley y demas disposiciones ‘:}H\_

que presten los sectores publico, social y privado, en las condiciones y conforme a las |
aplicables.

PRACTICA CLINICA: Proceso que comprende el conjunto de acciones que emprende

el médico y personal subordinado, dirigidas a preservar y recuperar o mantener |a

salud del individuo, la familia y la comunidad.

POR LA AUTONOMIA: Se refiere a la necesidad de respetar, tanto en acciones como
en actitudes, a la capacidad y al derecho que poseen las personas para decidir entre

las opciones que a su juicio son las mejores entre las diferentes posibilidades de las |

gue se les haya informado, conforme a sus valores, creencias y planes de vida. Son
decisiones respecto a su cuerpo y a su salud, tanto en terminos de intervenciones

como de investigacion, 4

Este principio sustenta la necesidad de contar con un consentimiento informado y del _ _[
derecho a negarse a una intervencion o participacion en una relacion clinica o de g
investigacion. No se refiere a la no interferencia con las decisiones del otro. Implica ('
la obligacion de crear y de mantener las condiciones para tomar decisiones

auténomas, al tiempo que ayuda a despejar el temor y otras situaciones gue | i

e
'
/f ;
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destruyen o interfieren con las acciones autdnomas. De este principio se desprende
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el deber de proteger a quienes no tienen esta capacidad,

VULNERABILIDAD: Condicién del ser humano, que refiere a su capacidad para ser
herido. La vulnerabilidad social expresa las iniquidades econdmicas y sociales entre

distintos grupos poblacionales,
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X.

1.

ANEXOS

PROCEDIMIENTO PARA PRESENTACION DE CASOS ABIERTOS (ACTIVOS) EN EL
COMITE HOSPITALARIO DE BIOETICA

El personal médico, debe identificar el caso.

El/lLa paciente debe encontrarse hospitalizado/a en el servicio clinico de quien
solicita la discusion.

Enviar un resumen clinico del caso a la Subdireccion de Atencion Médica de

Neumologia, al Comité Hospitalario de Bioética (entregar al asistente del Servicio de

Cuidados Intensivos Respiratorios) y a la persona titular de la Presidencia del Comité. .

El mismo dia se respondera si el caso sera discutido.

Se citara al Comité a sesion no presencial y se confirmara la reunion, la fechay
hora de la misma, al titular del servicio clinico solicitante.

La presentacidn del caso debera realizarse por una persona integrante del servicio
clinico en presencia del personal médico tratante del/la paciente discutida, en
formato de diapositivas que resuma la informacion mas importante, terminandao con
las preguntas dirigidas del servicio clinico al comite.

Si es que gueda alguna duda, en relacién a la atencién del/a paciente, el Comité
procedera a la sesion de aclaraciones y posteriormente a la deliberacion del caso.
El Comité durante la junta emitird recomendaciones derivadas del consenso

realizado en la discusion. En la minuta quedaran plasmadas.

/] J45 -
/ _,c-'rf r O

| o |




Salud hi

Seceelania e Sahit |HE

MANUAL DE INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
HOSPITALARIO DE BIOETICA

2. FORMATO DE ACTA DE ACTUALIZACION DEL COMITE

Cemité Haspitalaric de Bicdtica
Acts de actualizacsin indecar afla)
Fecha de actualizacian

Salud

EalEE T T PE

Comire Hospitalarie de Bloethca

Aot de sualizacion (indsar ano)
Stando (indicar hora, dia, mes oy afs | S8 reuneron en (lugar de la sestnl con {3 pratencia de
nombrel  Thuoare de L Dwedtsdn General] de este [nstitute. & electo de actualizar @l Comitg
Hespitatarss e Biostaa, on o sucesivo CHE. con oomicito on Casrada oe Thalpan 4502, Cal Secown
Kl Alcakaia Tialpans, CP. 14080, en la Ciudad de México, de acuendo a ks facultades olorgardas
ondorme en o dispuesto en el articulo & de |3 Constitucktn Bollca de fos Eslados Unidos
Mexicanos, v Dedaracidn Unversal de Bioética y Derechos Hemangs asl como 8l aeticcla 41 Dis
Fraccion | de la Ley General e Salud.-- e s + et +

LI CHD tiene come objefive general contribuir a ia toma de cecsanes debatians, prudentes
raranables. raconales y fundamentadas en los dilemas otcos gue se prosantan &n la practica chnica
la atencion médica y la dogencia; bevados 3 caboe en @ [nstituto Macional de Enfermedades
Respéiratonas [smaed Cadio Villegas (INER), a fin de colaborar on la salvaguarda de la dignidad, o
oerechos, la hn’:l.-l idad ',ld bienestar de kos actuales np-:mrrlales parti Ipanu:-s o 135 comiroversias

bensticias, L
ﬂh}ﬂhu Bpedl'lc:rs-

* Azesorar M parsanal de salud ¥ usvaniesias en relacion con los groblemas Y dllemas Bicehioos
Oue SUNpen en 3 prestacion de sepdclos de ateacidn mddica v docencia en o desde wnd
parspectiva laka y cientifica,

* Funger como foro para i refloxion de problemas ¥ (3505 DEpaticos,

L] jr-:mwcr la pa-‘rlr-pnnaﬂ o la muc:nn @n gl detate de problemas bioericos,

ORDEN DEL DL

1. Mombramiento de la Presidenca, Vocalia-Secretaria vy Vocalias Nomsomiento de la
Presidincy, Vocala-secretaria y las vocalias del Comite 1endrdn derecho 3 wor y podtan
participar on La emiadn de recomendaciones on redninn 0on 05 asunios raados ¥ consensadag
dentrn dol Comite. Lag personas Representantes de lasios u.luulumﬂlm servicios de salud
CON deretig O v, pers i serdn pr.lftr: o4 has consensos, -

A par de |2 fecha, el CHB queda constibuido e ka siguiente manera;

|r Cargo Funcidn

(Personal medica adsormo al Departamenta g8 Dorrinolalingoiogis y|  Presidenca
[ Cirugia de Cabeza y Cuelia

[ p——
Personal medice adscrito o Centro e Irrestigacion en Enfermedades wooalia

l|.|1rl"ffll.'£|25 Secredana
| | Personal adscrito 3 Departaments oe Trabaje Sacial vocalia
Tibular del Departamento de Areas Criticas Vocats

%/

ﬁag v I

La Mager
Indigena 1

—

——
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Cosmité Hospitalario de Biotica -
Acta de actualizacidn lindicar afa) T
Fecha de actualizecion J |

Titutar del Departamemo de Asuntos furdicos y  Umidad ':I'E[ ‘Yocalia l —
|

Transparencia A =

2 -~
Titwlar del Departaments de Enfermarnia Vozalia \\{‘1‘
Titular del Departamento de [rvestigacion en Microblologla vacalla il ]
Persana Maestra en Derechos Humanos, Profesora on e Depto. de Vacalia | J i
Historia y Fikasofia de [a Medicin, de Enca y Antropolagia Médica, UNAR | "‘\:-.___‘_‘_‘

Trwlar de ta jefaiura de Residentes, INER 202_ -202_ vaocalia

e
Titutar da 1z jefatura de Ressdentes, INER 202_-202 Vocalia .
Titular de Sendcio de Cirugia Cardiotordcica Vacalia )
1
Pacuenle Porsorurs
Hoprosentarn e
Persnra Htular ge la Presidencia de la Asaclarién de Asma, 4.C E?;f:.\_ 1;
Personal adscrita 4 13 Direccnon da Investigacean usuariosfay de
|o% Arracics e
ealtiid
2 Presentacian de las funcienes de las personas integrantes del CHE:
1. Corwocar las sesiones ardinarias, y &n su caso, extraordinaslas, conforme a los ineamientos §
| s

del Manual y pressdic 1as sesiones del Comite Hospitalario de Bioétca. -

Agrobar ef Orden del dia, para 1as sesiones ordinarias y/o extraordinacias dot Ccmltr:

Implementar mecanismos de prevendion y deteccon de conffictos de interes dentro oo

comite, por ko que, 5l alguna persona integrante tiene condlcto de nteras en rakac W af caso

pUBStD a fonsideraclén, doberd declararse mlmullq.mn P-il-'! la gefberacldn y no podra
participar en ol analksis col caso, ot

&, Irstrumentar o process dn-asuqu.aclcrn !.rmnu-.ranon d: Ia persanas integrantes contarme al

sanual de! comite, 2 SR A U R LE T Rt - 4

Fomantar las actividades de capacitacion continua interna y externa del Comiza que InCiLya

Al poblacion dal area do mFluenC, reeer— e

6, Informar los acuerdas tomados en el Enﬁ'uh! emitly faa recomendaciones surgidas de 3
deliberacién realizada en el Comiteé y progoner alternativas de resolucion a las instancias goe
carrespandan inclutde @ B persona tItL,Idl' e la Dereccion Seneral del [nstituta. Esta uhisma |
£ CONSENSED, -

7. Realirar of registro del Cormité Huspu.:lamdc Bmﬂ.:.: ante L Cammision Mac nnal die Didaica,
asi come 4 0iras Instancias que proceda, y una vez concluida fa wigencia del regestro realizar
ios trdmites cafrespondicnios para mantener aclualizado of reqistro,

& Coordinar la elabaracion de mformes de actividades y facilitar ef acceso a la documentacion

ded Comite al Director Generaly a las instancias que asi 1o requiaran. it |
9, Vigitar gue s cumpla con ef qudrum establécido para sesionar, - ’ ‘,%,
|

wn

1. Corducir ta deliberacidn para la toma de decisiones del Comiwa. -

5&?9\ BOED o i s . /

Tam
ﬁmﬁ; 5 ||

2 f/ 7, TIE)
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—— Ly Coumité Hospitalario de Banditica
S0P com " Acta de actializacidn (indicar afs|
- Ferha de actualizackdn
[T

Tadas aquailas necesarias paca of cumplimienta de s funciones def Comite.

Vacalia-Secretania;

(=

Vocalias: -

T.

%)

fg6

Reclbir e informar. 3 1a Presidencia del Comite, las solicitudes gque s presenten de las
diferentes dreas del INEA para ser tratados en las sesiones o8 Comité y revisar gue
armac:on sed adecuada y suficiente para inchiria en las agendas de frabags

Enausencia de la pl.'l‘m titular de la Pressdencia, comwooar a ks vocalias a las seslones e
Comine
Blagarar la Orden del dia, y en su casg, remL|r a Ias personas ||1|:E|;r.1rr.,e-5 del Comite, 13
documeniachkia necesaris en caso oo b-ll:llic‘\'.:'l'ir J O Mmalefial climico de casas a cormancar, con
tres Sas de anticipacian, -
Coordinar |3 elaboracidn &hs du:umen:us einsTrumentas |'In‘.1-|'r|‘|.lrr|.nc.-5\_,l de operacion para
la Inteqracion i desarrddio de actividades del Comie s

Levantar & minutd de las sesiones, recabanco la firma de |u5:l.15 parucup.mm: para s.
tarmalizacidn -—
Coordinar la mt E\'.'r:!l'lbﬂ del nrnl;rarm amaldn actividades qmmcll..*,-a ACCRONRE Cansuithvas,
capaciiacian y :equm‘uentu soficitandn las aportaciones de las persunag ntegrantes doi
Camite i e i
Colabarar en actividades de Iermac-l:h'l Achuaiizacksan en hu:cllt-: y difusion entre e persanai
dof Imstituto.
Coordinar la elaboracidn de informes, drrta mones y rn:umnndaclo« B .-:uhcur.:dns al Commite

Impgrae ¥ remitic & las indtancias que procedan, fos diccamenes y aitermateas de solucion
armitidas por ol Comitd an tiempo y Torma.

Dar seguimienta 3 los acuerdos tomados @ dentificar temas gue |:|_.|:1 Sra0 8 mobivo de
deliberacian por parte del Comine.

Corsenar y onganizar |a doowmentacien del Comité de acuerdo con lo estatiecion en la L&y
General de Archivos y 3 b clasficadan archivistica y catdiege de disposicidn documental,
debiendeo inclyirse el registro de acthidades, las mimitas, el seguimiento de acuerdos, los
resuitados de [os anafisie elaborados, bihliqq]r.)fi.)s libros, articubos, matenal, sohctud, 1a
documentacién reclbéda v emitida gor ¢ Comite.
Desempefar cualquier atra fundidn gue e soa asignada por la Presadonm

Participar en ¢ andlisis y mmmm de casos con dilemas bioftoos para la emsaon de
recomendaciones consensadas por e comité y dar cumplimiento a sus funcienes y objetivos
Arender an el dmbio de su compotencia los acuerdos wmades e identificar temas, gue
pudigran ser mothvo do deliserackan por pare del Comitd, para aprovechar qc-eprnnum:las ae
ANANTIE e CAS08. memecniian
Colaborar en activdades de formacian, actuakzacian y difusidn en Diottica v 0Iras accioes
para el personal v la poblacidn del area de influentia del IMI;R en bBeneficio del
funcionamiento oel Camie.
Earticipas en la seleccion de los miembros del Cominge.

Inbormas al Comité sobre ks tardanzas. irregulanidades v otos probbemas r:.\l..nh-us a los
acuerdos 1omadaos.

Desompefar cualguler otra funcion gue ke assgne ta Pmsmu_

esentantes de las personas usuarias de los servicios de salud:

2025
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Sal d ..'. et Aeta de actualizackin ndicar afe) o
u F Fecha de actuabdacidn
Rairbasin e ddser I~ ..I,

1, Participar con probesad y ajenc a conflictos de interes on las sesiones 3 las gue wea
o¥presamente S ato. .

Colaborar ¢on ¢l procets de an‘lhsli del caso, ya 283 pﬂffﬂlmun o g0 las fedadned o

arvaands sus COMENIArios. sin participar en la emigsdn de las resshuciones.

1 Mamener la confidgenclalidad de la informacidn a la que se tivo dccese y pamkipar.en los
comentarios redpacte del caso, frmande acuerdos de conlidencididad respeoo ae @
inlermacion de los casos que b8 han $da glanteados. asi como o¢ 135 sesiones oo log comites
3 las que han tenids arceso e

4. Las personds consuioras pucden ser :.-spncml S5 en a5|:-m:!:'= éticos o legates, e
srfermedades o on Metcoologias especificds o pueden ser representanees de las
comuritades, pacionies o grupes de intefeses espaciales, pueden ser invmadosas a las
SEAINES PArd Proporcionar iNFOrmacion o ayusar a clarificar sofwes aspecios  Soks
relgiosss, legales, medios y st especiabgades, entre clros. Deberan amitir Sus
sugerenclas v opiniones basadas en la discipling por 18 cudd fueron camyvacados pars
groparcionar informacidn 3l casn de ana@is. n embarge, no podrdn particizar en [a
emision de las recomendaciones y geberdn mantener la conlsencialidan soore los casos
asesoradon. - -

Las personas l|1|:L...I.J|'|I.L"i ded Comite no pndmn RomGrar il..-l.'llQl‘ll:l.‘. dado gur el CANga reprasena
una distingidn. - ad
La vigeneia del CHE &5 permanente, sin embargo, [ esancia de cada uno de los mismbros del
omite o5 de tres Ao, 3 excepcion oo los/as representantes de [05/# usuanasias gue tendrin una
durackin de dos afos, Su continuidac, baja o sustitucion serd ratificada por @ Fresdendcia en turns
ol Comise, acorde con sy detempena: 13 notficacion se realzara sor BSCntn. La renovacion di s
integrantes del Cometé serd de manera gradual, de tal forma que so atogune que s nuevas
pErsOnas integrames vayan adoulriendo conocimeenio :.- I!'SPE""I:"I cia par n.!-rl:e A INEAGranTes Tas
DRG0/, *

1 Lista de msumu;.rnncur-udn Mqu&un F. gqudrum c::ar.l :m!nrmadn pad la Priesidencia
del Comite y foma minimic 13 mitad mas ung de has persanas fitudares oo s wocalias, Srecuranio
fgue losias asistentes no Sean de una msma profesidn o de un MmEmoe qe-n{'ra

4, Lectura del orden del dia. 5e da lectura al orden ool diz. ——

& Revision de la agenda de trabajo. - +
5.1 Establecimiento cel dia y hora para llwwa :.dm las sesiones d[-ll'll'.l

Lag sesiones ordinanas e efestoan mestralmonto of segundo veermas oo Ios moses de marzo, bl
i, agesto. usee y dowmbre rescecthamente. En caso de pospones una sesion, s6 asard oon
{re= dids o AnCcipacion y se deberd awisar 3 nueva fecha en gue habria de bevarse a cabo 1 sesion
El calendario de todo el afo debern darse a conoces &n diciembre del afe anterice, En Caso de
enfermedsdes emergentes o en stuacian de pandemia, of Comeé Hospitalaro oo Bicdtica
sesignard on forma ordinara, bimesealmente, de formasiriual, en fecha y horano que S63 acards
3 las rncesidades y aventualalades glee se prosenien BN E56 MOM

La coimdcaiona de cada sesidn, junto oon of orden ded gl y las Sodumentios Corespondientes
£aBd FELNe. Se entregard por medias electrdnicos a |95 miembros 0o Comite de une a Lres dls
hapiles de anticipacién di su realEacion.

b

¥La Mu}n
Indigena @

5&@& 2025 - o I




MANUAL DE INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
HOSPITALARIO DE BIOETICA

Salud 8

sowagesine INER

Cormete Mospitalacio de Banetico L
Acta o sctuslizackin (andicar afia)
Fetha de actualipacion

Salud ;:gs :

i

5& convotard o Comid a sesones extraordingrias cwandao se requetran celebrarse fuera de 1a
BTOQraMmAcion requian y para aTender LN ASUNe gUe No pueda eApersr a la Lesidn ordinama, para
liagarse 3 affnn e requisre 9o Ly JSETRNCIA MINEMa d& M8 infegrante del Camité, [as cuales saran
nambrados por of resto de la wacalia, on vinud de $us Conoomienios ¥ experiendin chirsta y baodtica
£l orden del dia v los documentos corfespondientes a Lada sesion se catregaran con un oia habll ge
anticipacian, con la finalidag ‘de gue los miembros ool comitd cuenten con el Bempo suficente
B0 3 1as reLnkones, para revisar koS documEntos Mads smoananies, s:empﬂ.- ¥ cuanda no st trate
o0 parientes de urgenda. — - -
llbuh:mrdwwm#amdd tomlt!
*  Las decisiones y stwerdos del Comité e tomardn por consenso. -
* L35 personad asesOfas @ imitadas no debirdn liemar ningon dl:-l:u..mumu q;.e |m|:||u:|uo
decisiones rdarivas 3 1o sobeotn del ca%0 que S8 et atanda, -« - eoemana.
® L35 DErsonas Consuitoras exrernas podrin asistn a s sesiones del Camité coma invitadas
debiendn sor personas senidoras piblicas con experiencia en la materia o bien personas de
la socledat civil ton experiencia y conooimientos sobre o fema en especifico. con el in de
proparoonar o aCarar indormacion de iod Juntos A tratar, previa autonzacion de b
Pragidencis ded Camité. No podran participar en la emision e ru-mnmnlj;clnngs\,. debardn
mantbgner la :nr'rl'mnalrdad sobre los casos asesorados. -
El desempafio del Camilé Walardd! Bu‘!&{lca Ennlcrnpla LH s;qu:mlw Funcianos; -
Funcion consultiva: 5¢ feva @ cabo o soliciud pxplicita del personal professenal y teonco de
atEnchan a la salud, o paciente. familiares o representantes legales, En el ejencicio de asta funcidn
el Coméld recining las duwdas presentadas, Sodrd recurmic a 1 opimean de expertos, analzard el taso
dende diversas metodologias que permitan una visian objetva. propcando ef razonamiento y ia
fundamanacidn pard cada cass, y fermulard recamendaciones.
Las recomendaciones ded Comite deberdn respetar as decisiones de las personas ivolucradas. a5
derir, porsondd médico, paciente ol familia. La uncien del Comae Hospltalands de Ginstca na Serd
emitir setoncias oofigatorias, sino auxifiar a a5 partes involucradas en wn oondlaonn 3 1 aves, de
emisiin de recomendaciones. -
Er esta funcida of Comité Intersndrd; - :

*  Cuanoo =e presenta und shuackdn problematica dermada del procese de atoncion a un P e e
O O Mgend poviond que proves & servicio de Mencidn y 2o obsersa un riesgo en laintegridad
Isica, moral o pEicologica. - -

*= [nprooesos de toma de decsiones que pt.led.mlmphn:.:r unresgo mura I salud del padiene
o U LBt B

& Ensiteaciones de wulirabdidad en al ratd a duulquln pu-':am Inunlucmd\a e el proceso o
diencion a la saksd; - -— — . i

®  CUaNDo Se requiera origntacdn sobre Iratamienios muy COS0S08 o dudoda ellcacia; 3,- B casn
g paclentes no competenles para tomar deckiones, enbre otros, -e-———-e——

Ls Importante mancionar que, $ bien la funcan consubtvdg es la actvidan ndudk;.ﬁuuca del| CHT, a
medda que se ampE su dambio de accking debe proveer a 3 comunidad hospitalara de
Instrumanios para identificar los dilemas biotticos a troves de la dilusidn del conacirmienta bioetico
en charlas dinectas o pdbicas e invitaciones dirgidas a discusbones especificas del Comite y

- T x - P ojsam it = iy Widman 1 Lau = ek e ek
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0 MANUAL DE INTEGRACION Y
. a u FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

INER HOSPITALARIO DE BIOETICA

Carmiti Hosaitalario de Biodtica
Acta de actualdacidn (indwar afie]
Fecha de acruatizacion

‘Salud =3

Amicwiaees de Lanad

p"uﬂl;r'.rrr I implementacion de medidas i‘N’Mn:Ni" de crlos.

Fl.mr.ldn qdl.l:a.ﬂm El Carmid: meod pora a esa tunoon a parsanas de la tomunidad Rosperalara quee
48 BPCLBNINAN ACTvS B areds dinicas, las discusionss de casos sspecificos inchayen o lot tracantas
drectos los cuales de manera presencial y vivenclal recioen educacion a traves del andliss do casos
Par lo menas, tred veces al afo, se discuton casos reales clegidos por 4% pereanas Titulares 80 1a
jelatura de residentes con la finalidad ge gue elios ransmitan a 13 comunidad en lormacién. Lg
PugErencias o recomendaciones i obSarRnnes que ol comite redlizs Al respecio 08 Casos Corrados
0 dhterios. Ademas, se levan a cano conferencias periodicas en las gue 5¢ inmvitan a aspecialistas
extornas 4 Maners de Seaass rr:lglstmﬂ:s aue forman parre de la educaman contnua de s
PErSDNas INtEgranies o Camilg = =

Funcion orientadora: Pefmite anticiparse a los pqslhlcs Wnﬂh:[n' de INteres Gut Surgen on la
Mencidn maedica. 3 traves de procedimenlos Congrlentes oon las condaones sociales, sconomics
i Cubhurabos, asi coma con el moments RBtArco y € marco juridico vigente, por ejempla, medante
el establecmients de procesas de dl.;ilnrqoy consentimisato formado con las areas clinicas, pars
FRMEALAr i3 adecuada ralacion del persanal de sabud con losias ml:leme-s Esta debe ser flendle v
rivdsarse on forma poriddica para modificarse sies necesario

El emercachn o |y hunCaon orientadora comhemgaa los siguientes. Ill-PL“-[IJ's.

» Hacer recomendaciones pata A ima de decisiancs en of ambsen linico que contemplan
confiictos de valor, como ! rechaze ded tratarmiento ¥ 12 f3i de capacidad para otoegar &l
tafEenEmients. Comad ¢l caso de menores de odad pﬂrS-ﬂHJS- can deficienga memal o
pérdida tempaoral 0g Conciencia; ;

»  Corvscar al didiogo con s dreas cinicas para famentar (a adecuada relacion del personal
de salud con oW as pacienies para propiciar la atencidn medics con Cabidad,

»  Bealizar of andlisls de aspectos biogticos mvalutrados on la donacidn y trasplantes de
argancs y teiiod, provementes de donadares wwas u chienided par donacian cadavenioa
rmredignte SU particpacion en el Comae [rerno de Trasplante Pulmonar.

E5 posibin realizar recomendaciones a T de que. en 350 oe ENCantrarse ane .!Iqun*"k:‘m Lipaticn
si Brinde atencan opariuna reladiva a no reanimar, desionectar 03 aparatos que provecn soporle
vitl. determinar el contenado y pertinencla oe iod consentimientos mhormagos distriboir bog
FRCLIE0S v eubpos medicos e indicar terapias en casod de dmeordancla famillar enere obrod

Forma de financlamiento:

Loa gastos de npemn: o el CHE seran cubiersos par &l numb«:lmtnm al cual D'.‘I'I'EHME asie
Comite

7. Declaraciones:

= Con urdamento en o depuseta en o sl 47 de la Construoion Folibica de los Lalados
Unidas Mexicanas, [a Declaracion Unsersal de Bigética v Derechox Humanas, asl com 2|
Articulo 41 Qis, Fracoidn [ de la Ley Genera de Salud, (nomiore), Trular de la Direccion Gooaral
del INCR tene facuiiades para actualmar of Comité Hospaaano de Bioerica.

s (Momtrrel Tisular de la Direcestn Genera del INER, ma.rtf-m"a qua bajo su rvpuui-mh:l.::l
8 oS I:u'ﬁ!' &l CHB del INER

B Cierrade acta. - s
Mo habicnda mds atuntass gue ratar s dia por terminada la reunidn de! da de ia lecha sehalada
o @ calce ¥ al margen quisnes gn elld iMenmnienon para corstancia

53‘ 2025 S * el
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Serretiria o Saut |HEE

Camitéd Haspitalario de Baoetica

Arta B actudkizacidn lindicar afio)
Fecha de sactualiacion J-

Salud

e A0 b

Pgenbre)
Tilular de ka Direccon General ded Institute Nacanal de
[nfermesades Respiraronas lemasl Cosio Villenas

|Nembre)

Fersonal Médico adscrite al Centra de
livistigacian en Enfermedades Infecciosas
¥ Wacalia Secretaria

[Momimee|

Persanal Madico adscrito al Departaments de
Drorrinalasingalogia y Cinegla de Cabeza ¥ Cuedo

¥ Prévidencia
{Momorel iNombre|
Tratajadara Social adscrita ai Departamenne de Tiular del Departamenta de Areas Criticas
Trabajo Spciad v Viocalia i vacalia
(Namora) {Mamire)
Titular do! Departamento e Asuntes puridicos y Tituiair ded Degarmaments de Cnfermena y
Unidaa de Transparencia y ¥ocalia Nocalia
|
iMominre| \Mombired

Maestra en Derechos Humanos. Profesosg an el
a. de

Tiruiar del Departamentn de eastigacisn on
Maorpbiologla y Vocalia

Depto. Oe Historia v Flosodia de g dedis
Lrica v Antrogolagia Medica y Wocada

{Mambre| (Nambre
Titulas ar |3 elarura de Aesigennes 3004-2025 Titular de Ly pfanera de Resigentes 20242025
¥ Woralia ¥ Vocaka
- 8 ] -

gag 2025
| La Mujer
[ v, :-ml:‘ge.r‘:a




FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

salud @_0 MANUAL DE INTEGRACION Y
| INER HOSPITALARIO DE BIOETICA

Senvetir de Sihd

M
e Comite Hospitalarie di Bioatica
Sal d j‘-_.: o igieb bt Acta du sctualizacidn lindicar afo) i x
u LA TR Fecha de actusalizachon
R |N[h A
iMombre) (Momibre)
Titular ded Servicio de Cirugia Cardiotoricica y Paciente y Reprasentante de WS personas 1
Vocala usuarias de log Senvicios de Salud N\
o
{Momore) (hamibres
Prosidenta oe 1a Asaciacidn da Asma, ALY Persornal adstrgo a ko Direccion S [eestigacion
Repretentante de (a5 personas LSuards de fos  f Representante de 1as persenas usuarias oe los
serviclos do salud senvicios de sahud

Lag presentes firmas pertenecen al acta ce amualizacon del Comité Hospitalano de Bioetica de
Instituto Macional de Enformedades Respiratorias Ismael Cosia Villegas, roalizada of (indicar dia. mes
¥ afio de'la sesidnk

E‘& 2025 — : g R
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3. FORMATO DE CALENDARIO DE SESIONES

INSTITUTO NACIOMAL DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS
ISMAEL COSIO VILLEGAS

COMITE HOSPITALARIC DE BICETICA

CALENDARIO DE
SESIONES ORDIMNARIAS XK

Seziones de manera presencial
(SECUNDO VIESNES DE MANERSA BIMMESTIAL
Sala de Juntas de la Direccion General.
=00 HORAS

SESION | FECHA

1" SESION

| Z*SESION
|
[ 3FSESION

[ <*SESION

!
| 5" SESICMN
[
| B SESION

Las sezores & podran realizar de manera hibnda de acuerdo a las
nolares gue s presenien ¥ Sloes Necesartd, se Convocdia g
SRS ONes axiracrdinaras

e A e pead el

5&@& 2025
Y} La Muper
et
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oo Ll HOSPITALARIO DE BIOETICA

4. FORMATO DE ORDEN DEL DiA

. A
Salud | s &= &:’

COMITE HOSPITALARIO DE BIOETICA

Indicar Madaliosd
Sitlo en donde se realiza de manera presencial
Fecha v hora de |a sesidn

[MOmero de sesién) SESION ORDINARIA

ORDEN DEL DIA

<
E
1. Lista de asistencia y declaracidn del quarum \
2 Lectura y aprobacion del Orden del Dia.
3 Lectura y aprgbacudn, en su caso, del Acta de la sesion anterior

4, SeguiMiento oe acuerdos
| NO. DE ACUERDO ]
ACUERDO | - = !
| |
5 Presentacidn de tema o caso,
Mombrey cargo de queén participa.
8 Asuntos Generales
]
| ]
aa 5;1 2025
1 La Muger |
e, I:UIL;L,:;r .-Jl-—p-'l
/
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5. FORMATO DE MINUTA DE SESION DEL CHE

CORTE HUSPITALAL D BIORIR_ A
B NULE O L 05 4850 G g, AL
lecha

Salud & ﬁ;{

Miruts e |3 Xx* sesion ordinaria del Comité Hospitalario o¢ Bioética

LCanvocatwia
Corvock tiornbeas daly s Pradsarntss | Ilinuma (Hummers de wesion|flafa)
Luger ge | Tioc de modatided:
Reuride Frasgncis, defonir ¢l lugar de la sexign
Virtual
Fecna Fecna da Ia sezin | Hars e mecio: [ Hora de tarmine:
D0|eThvos 08 Sesida
= Curmplr con of cabendars de seioces eitablecids par sl Comas.
Orden del [xa

1 Lema o9 asleranca y Seciarscin g8l quanum

2 Lectura v aorobacedn dal Order ol Dia

3. LeCrors y BproBacion, #n su conc, ded Acta o @ seni0n amerior
4 Sesuirmi=nio de sousndan

5, Freserlacion ael tamy o cEso

6 Asurton Generains

7. Clarre 0@ saRior |

Cesanrolo

1, LiiTa oi aslSTencid y ORCIaracion del QUOTUIT, «es oo o
Se verticd |3 enETRNCa OF Quinem para reakzer ls reuracn, sstando comc MaTanies: (Gsentar ks nofmbres de lgs
negrarted dil Corwly gue JMETIeron, 83 como de kS iNVAS0CS § @ Seddn 1

2, Lectura v aprobackan def Crdken dal Dia, -

3, Lecturs y sprobackan, en su cass, ol ACta 86 ki g8 @RTERIGE, ———— e e e 33

A, Sepuirmiento de SOUBMOGE, - b
Anntar numero o acuarde. Descripeian del doy svance o fismian ded B, e -

L. Presentacsdn del tema o caso.

B A O, TR M By = v v o s s s e e ey bk S e
7. Cierre del acta, w=— LR BT PPl A T i SR it T 23
hia habisnds rman Biurins gue rater pe o DOT TRTMNAA Ja rewnian & Las l'Hpr| da bérming] foras del dis de 15 fecha
firmanco #l caloe v @ margen QuIanas an 8lla INTEFWFSIER BEAR SRR ELENE IR~ ——

Acuerdos de la sesion:

Humers l Asignacidn o tarea Responiabie | Fechade | Fechs
de cherre

a) Acuerdos en segusmienta

202.5 - i, {1

e & B Ty Ty

Y La Hu}..r
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Salud

e rvaaria e b bed

ORI TE STRFTTALANID DE HIDETICES
Wi o a0 senn et ARG

Acuerdos de la sesion:
Hirmero de scipprds | Desonposcn del stuerds Nambee g2l
resporiabie ==
1 4
b) Aguerdos nuevos
— [ 8 | —
£] Acuerdos concluidos. i
Evidencias documentales entregadas:
[ Provima sesidn:
1 EECHA l LULAR: HORA:
Finma de Asistentes a la sesion. |
Cargo .
Bledico adariie o Depamarsartio de
Otorrinslesrgolagia v Oragie oe Caoesa i Cuslic Previdents
WS #daerits 3l Centro g8 vestigacin &0
Erdsrmadadas (nfecciomas Worsl Secretaris
Trabagacors Socisl adscrnd # Ceparmamanto de Trabago B
Focial vt
- . 4
Tizwiar del Departerente de Arsas Driticaa focal
Titulsr del Degartamento de Asurtos Juridscsd
wgcal
Trwlsr gel Departararic de Enfermens Ve
Trioular dal Deparfarserts 84 [mvasttigacion en e g
Migrghaglogia
Kaasirs &n Derechos Humanos, Profescra en el
Deoartsmento Se Metoria v Ficaofis 48 i Mediora, de Vel
Erica ¥ Antropoiagia ME.;A UHAN
sufe de Rendectsy INER 202 <202
iisem
Jala d% Resderqey INDR 201 -300_
et
Tepular ga Seracio de Cirugs l:.,l-lai';’.“?il:ﬂ-i Tlxll
Pacents Representsnte d& 05
pArECas uluaries de joy
§ervickos oa saiud

A Ak A kAT

Sagh =

Y La Mujer
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CORRTE ma Il AL AR O BECHE TBCA
Mlraaty e L 05" semion ordmana, AND

Firma de Asistentes a la sesion.

Praévidents de Ly Asociaidn de Admis, AC

Repreientants &8 L I
parOnGs ubuadias da los
sEriCics on saiyd

Adscrite o la Corecoion ge Frvestigacion

Rapreseniante de fag I
PATLONGS usLaTas de los

Las presantes finmas pertanscan 8 13 minuta de ja X0 rewndn ordinana del Comité Hodpitalano de Biostica
ae| Institutg Macional de Enfermedades Respiratorias smael Cosio Vilegas, realizada & {indicar dia, mes y

afho)

Yia .\'l:u_}us

J.JI Intdigami

Eerwcios de salud 1




0'];} MANUAL DE INTEGRACION Y
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XI.CONTROL DE CAMBIOS

Cddigo del Documento NCD MIF-DM-02.

Fecha de
actualizacion

Descripcion del cambio

Actualizacion de formato, lineamientos y personas integrantes S
08/mayo/2017 e
del Comite,
| Actualizacién de formato, lineamientos y personas integrantes ' N}_ﬂ\“——
03/abril/2023 s
del Comite,
| Actualizacisn de personas ir\tégmnteg del Comité por cambio de '*"i\\‘\
14/abril/2025 I — I N
estructura institucional. | ;{
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FUNCIONAMIENTO DEL COMITE ‘
‘ sonssne INER HOSPITALARIO DE BIOETICA

IX.VALIDACION POR PARTE DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL CHB

| Nombre y cargo en el Instituo Cargo en el Firma |
Comité ‘

|| Dr. Marcos Alejandro Jiménez Chobillén

‘ Personal médico adscrito al Departamento de

} .
Otorrinolaringologia y Cirugia de Cabeza y ————-—-#-———Ek

Cuello Presidencia

Dr. José Luis Sandoval Gutierrez

Médico adscrito al Departamento del Centro de - '/,..‘<7 |
‘ | Investigacion en Enfermedades Infecciosas | Vocalia Secretaria | __'_/xz/ '

Lic. Maria del Rocio Buendia Valenzuela

Adscrita al Departamento de Trabajo Sacial Vocalia

| Dr. Josué Daniel Cadeza Aguilar
Titular del Departamento de Areas Criticas _ Vocalia

Lcda. Ana Cristina Garcia Morales
|| Titular del Departamento de Asuntos

‘ | Juridicos y Unidad de Transparencia Vocalia

Dra. Yolanda Gonzalez Hernandez l
Titular del Departamento de Investigacion en

' Microbiologia Vocalia

Mtro. David Alberto Texcahua Flores
Titular del Departamento de Enfermeria { ~ Vocalia
Mtra. Adriana Ruiz Llanos
| Mtra. en Derechos Humanos, Profesora en el

i Departamento de Historia y Filosofia de la |

! Medicina de ttica y Antropologia Médica, '
| UNAM - Vocalia
Dra. Keyla Barajas Martinez
| Titular de la Jefatura de Residentes 2025-2026 Vocalia s
| Dr. Roger Alexis Vazquez Castro P
Titular de la Jefatura de Residentes 2025-2026 Vocalia X, .
Dr. Juan Carlos Vazquez Minero | é/y
| Titular del Servicio de Cirugia de Torax Vocalia | Z _ | ‘
/’J |
A { )56
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Nombre y cargo en el Instituo Cargo en el Comité
C. Jaime Fernando Barba Zozaya Representante de

Persona usuaria las personas o T
usuarias de los c:.,:r"d ar N —‘T

sarvicios de salud
C. Elsa Rodriguez Benitez Representante de
Presidencia de la Asociacién de Asma, A.C. las personas
usuarias de los
- servicios de salud
C. Maria de Lourdes Espinosa Cruz Representante de
Adscrita a la Direccion de Investigacion las personas
usuarias de |os
_servicios de salud

54
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X. AUTORIZACION DEL MANUAL

Realizo

Dr. Marcos Alejandro Jiménez Chobillén
Personal médico adscrito al Departamento de Otorrinolaringologia
y Cirugia de Cabeza y Cuello
Titular de la Presidencia del Comité Hospitalario de Bioética

Reviso

- o

-~ B i /
;r‘&_,#f. =

Lic. Ana Cristind Garcia Morales

L 5 d e .
Titular del Departamento de Asuntos Juridicos Adscrita a!,l Departamento de Planeacién

y Unidad de Transparencia

C.P. Rosa M.'ariz-l. jvanco Dsna}é
Titular del Departamehto de Planeacién

Autorizo . ff:f”

Dra. Carmen Margarita Hernandez Cardenas
Titular de la Direccién General

. pia | MES |

ARO

: |
FECHA DE APROBACION: | i | ABRIL

a0

2025




