SECRETARIA DE SALUD
SALUD INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES %
ncnarania ot 1 RESPIRATORIAS T
ISMAEL COSIO VILLEGAS

MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE HOSPITALARIO DE BIOETICA

ABRIL, 2023






MANUAL DE INTEGRACION Y
SALUD FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
' ' HOSPITALARIO DE BIOETICA

INER

INDICE PAG.
I.  PRESENTACION 1
Il.  MARCO JURIDICO 3
lll.  DISPOSICIONES GENERALES 8
A. OBJETIVO GENERAL DEL COMITE 8
B. OBJETIVOS ESPECIFICOS 8
C. LINEAMIENTOS 8
IV.  ORGANIZACION 11
A. INTEGRACION DEL COMITE 11
B. SELECCION DE INTEGRANTES 13
C. NOMBRAMIENTOS 15
V.  OPERATIVIDAD 17
A. INSTALACION DEL COMITE 17
B. FUNCIONES DEL COMITE 18
C. FUNCIONES DE LAS PERSONAS INTEGRANTES 20
D. INFORMES 24
E. SESIONES 24
F. SOLICITUD DE INTERVENCION DEL COMITE 26
VI.  LIMITACIONES DEL COMITE 27
VI. RECOMENDACIONES 28
VIIl.  INFORMACION Y ARCHIVOS 30
IX. DOCUMENTOS DE REFERENCIA 32
X.  GLOSARIO DE TERMINOS 33
Xl.  ANEXOS 36
XIl.  VALIDACION POR PARTE DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE 48
Xlll.  APROBACION DEL MANUAL 50




MANUAL DE INTEGRACION Y
SALUD FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
' HOSPITALARIO DE BIOETICA INER

PRESENTACION

Desde sus inicios este Comité ha tenido varias denominaciones: Bioética, Etica, y actualmente

Comité Hospitalario de Bioética, postulado por la Comision Nacional de Bioética.

Inicié sus actividades en 1994, y sus objetivos eran la revisiéon y aceptacion o no, de diversos
protocolos de investigacion. Asimismo, en el 2003, se decidié que sus funciones se concretaran

al estudio, revisién y analisis de todo lo que gira en torno del paciente.

Desde su fundacion, lo han presidido diferentes médicos del Instituto Nacional de Enfermedades
Respiratorias Ismael Cosio Villegas (Instituto) y han participado personas de distintas profesiones,
e incluso vinculadas a diversas creencias religiosas. Es importante mencionar que dentro de sus

integrantes siempre se han incluido a pacientes del Instituto.

Actualmente, la Comision Nacional de Bioética, érgano desconcentrado y autbnomo, creado por
Decreto Presidencial el 7 de septiembre de 2005, recomendd que las instituciones de salud
cuenten con diferentes tipos de comités que se avoquen unos, sélo a la investigaciéon como es el
Comité de Etica en Investigacion; y otros, solo a lo relacionado con el enfermo y su entorno, es

decir, lo que seria el Comité Hospitalario de Bioética(CHB)

Los CHB se han creado para abrir un espacio de analisis, reflexion y estudio de los elementos
que forman parte de un proceso de atencién médica. Deben concebirse como érganos que
representen un cuerpo colegiado, de competencia profesional, alta solidez cientifica y técnica,
objetividad, imparcialidad y rectitud de sus acciones. Los CHB deberan fomentar el respeto a los
Derechos Humanos; el reconocimiento de la dignidad de los individuos; promover la educacién
del personal de salud; auspiciar el respeto a la autonomia de los pacientes mediante el
consentimiento informado, entre otras acciones que tiendan a mejorar la calidad de la atencién en

salud.

Con base en lo anteriormente expuesto y lo establecido en la Guia Nacional para la Integracién y
el Funcionamiento de los Comités Hospitalarios de Bioética, emitida por la Comision Nacional de
Bioética, se formul6 este Manual, y tiene bases juridicas, objetivos generales muy precisos y las

funciones del propio comité y de sus integrantes estan definidas con toda claridad.
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También precisa la seleccion de sus integrantes, de sus cargos y de su funcionamiento, sin dejar
dudas sobre el sistema de evaluacion y de decision.

Por dltimo, define sus limitaciones y como un punto importante, fortalecimiento de archivos que
ya existian desde sus inicios; sus actividades, recomendaciones y conceptos que servirdn de
apoyo para mejorarlo en el futuro.
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Il. MARCO JURIDICO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
DOF 05-02-1917. Ultima reforma publicada en el DOF 18-11-2022.

LEYES

Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal.
DOF 29-12-1976. Ultima reforma publicada en el DOF 09-09-2022.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
DOF14-05-1986. Ultima reforma publicada en el DOF 19-01-2023.

Ley de los Institutos Nacionales de Salud.
DOF 26-05-2000. Ultima reforma publicada en el DOF 11-05-2022.

Ley General de Proteccion Civil.
DOF 06-06-2012. Ultima reforma publicada en el DOF 20-05-2021.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
DOF 11-06-2003. Ultima reforma publicada en el DOF 19-01-2023.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

DOF 26-01-2017.

Ley General de Salud.
DOF 07-02-1984. Ultima reforma publicada en el DOF 24-03-2023.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
DOF 04-08-1994. Ultima reforma publicada en el DOF 18-05-2018.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.
DOF 18-07-2016. Ultima reforma publicada en el DOF 27-12-2022.

Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.
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DOF 29-06-1992. Ultima reforma publicada en el DOF 19-01-2023.

Ley Federal de Austeridad Republicana.

DOF 19-11-2019. Declaratoria de invalidez de los articulos por sentencia de la SCJIN
notificada al Congreso de la Unién para efectos legales el 06-04-2022 y publicada en el DOF
el 02-09-2022.

Ley General de Archivos.
DOF 15-06-2018. Ultima reforma publicada en el DOF 19-01-2023.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
DOF 02-08-2006. Ultima reforma publicada en el DOF 31-10-2022.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
DOF 01-02-2007. Ultima reforma publicada en el DOF 18-10-2022.

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.
DOF 25-06-2002. Ultima reforma publicada en el DOF 10-05-2022.

Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.
DOF 30-05-2011. Ultima reforma publicada en el DOF 06-01-2023.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
DOF 09-05-2016. Ultima reforma publicada en el DOF 20-05-2021.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
DOF 04-05-2015. Ultima reforma publicada en el DOF 20-05-2021.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion

DOF 18/07/2016. Ultima reforma publicada en el DOF 20-05-2021.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
DOF 11/03/2006 Ultima reforma publicada en el DOF 19-01-2023.



https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lgsna.htm
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lgsna.htm
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CODIGOS

Cadigo Civil Federal.
DOF 26-05-1928. Ultima reforma publicada en el DOF 11-01-2021.

Cabdigo Federal de Procedimientos Civiles.

DOF 24-02-1943. Ultima reforma publicada en el DOF 07-06-2021, Declaratoria de
invalidez de articulo transitorio de decreto de reforma por Sentencia de la SCIN DOF 18-
02-2022.

REGLAMENTOS

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
DOF 26-01-1990. Ultima reforma publicada en el DOF 23-11-2010.

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
Gubernamental.
DOF 11-06-2003.

Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
DOF 11-03-2008. Ultima reforma publicada en el DOF 14-03-2014.

Reglamento de la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia
de Trata de Personas y para la Proteccién y Asistencia a las Victimas de estos Delitos.
DOF 23-09-2013.

Reglamento de la Ley General de Proteccion Civil.
DOF 13-05-2014. Ultima reforma publicada en el DOF 09-12-2015.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccion Social en Salud.
DOF 05-04-2004, Ultima reforma publicada en el DOF 17-12-2014.

Reglamento de la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.
DOF 30-11-2012.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacion de Servicios de

Atencién Médica
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DOF 14-05-1986. Ultima reforma publicada en el DOF 17-07-2018

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Trasplantes
DOF 26-03-2014.

DECRETOS

Decreto por el que se establecen los criterios para el otorgamiento de condecoracion y
premios en materia de salud publica.
DOF 12-03-1997. Ultima reforma publicada en el DOF 20-07-2016.

Decreto para realizar la entrega-recepcion del Informe de los asuntos a cargo de los
servidores publicos y de los recursos que tengan asignados al momento de separarse de su
empleo, cargo o comision.

DOF 14-09-2005.

ACUERDOS

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones Generales para la Integracion vy
Funcionamiento de los Comités Hospitalarios de Bioética y se establecen las unidades
hospitalarias que deben contar con ellos, de conformidad con los criterios establecidos por
la Comision Nacional de Bioética.

DOF 14-11-2012.

PLANES Y PROGRAMAS

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.
DOF 12-07-2019.

Programa Sectorial de Salud 2020-2024.
DOF 17-08-2020.

Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad y de Mejora de la Gestion
Publica 2019-2024.
DOF 12-11-2019.

LINEAMIENTOS
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Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal en la recepcion, procesamiento y tramite de las solicitudes de acceso a la
informaciéon gubernamental que formulen los particulares, asi como en su resolucién y
notificacion, y la entrega de la informacién en su caso, con exclusion de las solicitudes de
acceso a datos personales y su correccion; y los lineamientos que deberan observar las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal en la recepcion,
procesamiento, tramite, resolucién y notificacion de las solicitudes de acceso a datos
personales que formulen los particulares, con exclusion de las solicitudes de correccion de
dichos datos.

DOF 18-08-2015.

Lineamientos para la creacion y uso de Sistemas Automatizados de Gestion y Control de
Documentos.
DOF 03-07-2015.

Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administracién Publica Federal.
DOF 18-09-2020.

DOCUMENTOS NORMATIVOS-ADMINISTRATIVOS

Estatuto Organico del Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio
Villegas.
05-11-2020.

Manual de Organizacion Especifico del Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias
Ismael Cosio Villegas.
17-10-2022.
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lll.  DISPOSICIONES GENERALES

A. OBJETIVO GENERAL DEL COMITE

Contribuir a la toma de decisiones debatidas, prudentes, razonables, racionales y
fundamentadas en los dilemas éticos que se presentan en la practica clinica, la atencion médica
y la docencia; llevados a cabo en el Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael
Cosio Villegas (INER), a fin de colaborar en la salvaguarda de la dignidad, los derechos, la
seguridad y el bienestar de los actuales o potenciales participantes de las controversias

bioéticas.

B. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Asesorar al personal de salud y usuarios/as en relacién con los problemas y dilemas
bioéticos que surgen en la prestacion de servicios de atencién médica y docencia en

salud desde una perspectiva laica, cientifica.
b) Fungir como foro para la reflexion de problemas y casos bioéticos.

c) Promover la participacion de la poblacién en el debate de problemas bioéticos.

C. LINEAMIENTOS

1. El Comité se integrara por la presidencia y vocalias y para el cumplimiento de sus
funciones, se auxiliara de una secretaria, nombrada por la presidencia de entre las

vocalias, e incluira por lo menos a una persona no adscrita al INER.

2. La vocalia-secretaria y las vocalias del Comité no podran nombrar suplente, dado

que el cargo representa una distincién.

3. La ausencia de la persona titular de la presidencia sera suplida por la vocalia y/o
secretaria.

4, El Comité se conformara y actuara de conformidad con el marco juridico que regula
al INER.
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Las sesiones ordinarias se efectuaran bimestralmente el segundo viernes de los
meses de febrero, abril, junio, agosto, octubre y diciembre respectivamente. En caso
de posponer una sesion se avisara con tres dias de anticipacion y se debera avisar
la nueva fecha en que habria de llevarse a cabo la sesion. El calendario de todo el
afio debera darse a conocer en diciembre del afio anterior.

En el caso de las sesiones extraordinarias, se convocara cuando se presente un
caso a tratar de suma importancia, dando aviso a las personas integrantes, por lo

menos con veinticuatro horas de anticipacion.

La presentacién de casos abiertos (activos) se llevara de acuerdo al procedimiento

del anexo 1.

El andlisis de casos que lleve a cabo el Comité se hara considerando los siguientes

puntos comunes de estudio:

Datos clinicos.

e Diagnéstico con alternativas terapéuticas con beneficios y riesgos;
prondstico de sobrevida, basado en evidencia; y costos fisicos,

psicol6gicos, espirituales y econdmicos, entre otros.

e Antecedentes sociales.

e Deseos del/la paciente sobre su tratamiento o sus familiares.

e Valores en conflicto o dudas de quienes solicitan la revision del caso.

e Alternativas de resolucion.

e Consecuencias de las alternativas.

e Principios involucrados en cada alternativa.

e Recomendacion.

e Fundamentos de la recomendacion.
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10.

11.

12.

13.

14.

Las recomendaciones emitidas por el CHB, deberan ser notificadas por escrito a la
persona solicitante en un lapso que no supere los siete dias naturales como regla
general, sin embargo, dependera de las caracteristicas del caso y del conflicto

analizado.

En caso de enfermedades emergentes 0 en situacion de pandemia, el Comité
Hospitalario de Bioética, sesionara en forma ordinaria, bimestralmente, de forma
virtual, en fecha y horario que sea acorde a las necesidades y eventualidades que

se presenten en ese momento.

Las personas asesoras e invitadas, no deberan firmar ningdn documento que

implique decisiones relativas a la solucién del caso que se esta tratando.

Los asuntos que se sometan al consenso del Comité, deberan contener la
informacién escrita necesaria resumida de los asuntos que se dictaminen en cada
sesion y seran firmados por las personas integrantes asistentes que tengan derecho

a voz.

De cada sesion se levantara una minuta que se firmara por todas las personas que

hayan asistido a ella y de la misma se desprenda emitir una resolucién del tema.

La vocalia-secretaria del Comité enviara a las personas integrantes del Comité la
orden del dia correspondiente a cada sesién, cuando menos con tres dias habiles
de anticipacion a la fecha en que habra de celebrarse la sesion ordinaria a la que
se convoca 0 con un dia hébil de anticipacién cuando se trata de sesiones

extraordinarias.

10
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IV. ORGANIZACION

A. INTEGRACION DEL COMITE

El Comité Hospitalario de Bioética del Instituto(CHB) quedara integrado como sigue:

Funcion en el Comité Cargo en el Instituto

Presidencia
Vocalia-secretaria

Vocalias

Representantes de las
personas usuarias de

los servicios de salud

Titular del Departamento de Areas Criticas.
Titular del Servicio Clinico 4.

Titular del Departamento de Enfermeria.

Personal adscrito/a al Departamento de Trabajo Social.
Personal Médico adscrito/a al Departamento de
Otorrinolaringologia y Cirugia de Cabeza y Cuello.

Maestro (a) en Derechos Humanos, Profesora en el
Departamento de Historia y Filosofia de la Medicina, de Etica
y Antropologia Médica, UNAM.

Titular del Departamento de Investigacién en Microbiologia.
Titular de la Unidad de Género.

Titular de la Unidad de Terapia Intermedia.

Titular de la Jefatura de Residentes

Titular del Departamento de Asuntos Juridicos.

Representante de pacientes
Representante de la sociedad

Personal adscrito a la Direccién de Investigacion

La presidencia, la Vocalia-secretaria y las vocalias del Comité, tendran derecho a voz y podran

participar en la emision de recomendaciones en relacion con los asuntos tratados y consensados

dentro del comité.

11
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De manera permanente el Comité contard con una persona asesora del area juridica, solo con

derecho a voz, pero no sera parte del consenso.

Las personas consultoras externas podran asistir a las sesiones del Comité como invitadas

debiendo ser personas servidoras publicas con experiencia en la materia o bien personas de la

sociedad civil con experiencia y conocimientos sobre el tema en especifico, con el fin de

proporcionar o aclarar informacién de los asuntos a tratar, previa autorizacion de la Presidencia

del Comité. No podrén participar en la emisiéon de las recomendaciones y deberan mantener la

confidencialidad sobre los casos asesorados.

Las personas representantes de los/las usuario/as de los servicios de salud, tendran derecho a

v0z, pero no seran parte de los consensos.

B.

SELECCION DE INTEGRANTES

REQUISITOS

Pertenecer al CHB representa una distincién, por lo que para la seleccion de las personas

integrantes deberan observar los siguientes requisitos:

Antecedentes personales que demuestren honestidad y compromiso.

Contar con experiencia profesional en el campo de su desempefio y compromiso en

su trabajo, en el caso de personas que no cuentan con una larga trayectoria.

Acreditar formacion o capacitacion en Bioética Clinica, Formaciéon en Humanidades
en Salud y en clinicas asociadas a la Bioética a nivel licenciatura, maestria y/o
doctorado. (Etica, Bioética, Filosofia, Antropologia, Historia de la Medicina,
Especialistas en Enfermedades Respiratorias (Neumologia, Cirugia de torax,
Otorrinolaringologia, Medicina critica), Derecho, Psicologia, Trabajo Social,

Enfermeria, Investigacion en Salud, Pedagogia, entre otras).

Representar los intereses de la comunidad usuaria de los servicios de atencion

médica.

12
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Poseer interés y estar dispuesto/a, a desarrollar la capacidad de escucha respetuosa
y argumentar de manera racional y razonable. Ser tolerante, reflexivo/a, prudente y

honesto/a.

Disposicién para adquirir el compromiso de capacitarse continuamente en el

conocimiento bioético.

Mantener el compromiso de permanecer durante el periodo establecido por el mismo

Comité y realizar sus tareas.

Admitir y transparentar conflictos de interés en caso de existir.

Firmar acuerdo de confidencialidad, comprometiéndose a no hacer mal uso de la
informacidn que se maneja en las sesiones en las que se delibera sobre los casos

clinicos y asuntos relacionados.

Compromiso con el cuidado de los participantes de la atencién médica y con el

esfuerzo que implica pertenecer al Comité.

° No pertenecer al cuerpo directivo del Instituto.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La persona titular de la Direccién General del INER nombrara a la persona titular de la
Presidencia del Comité, quien tendra la facultad de nombrar al resto de las personas

integrantes del Comité. El periodo de gestién sugerido es de tres afios. A excepcion de

los/as representantes de las/os usuarios/as que tendran una duracién de dos afios.

Al término de la primera gestion de tres afos, las personas integrantes del Comité
propondran una terna, para el cargo de Presidencia. Asimismo, al término de los tres afos,
las mismas personas integrantes del Comité propondran candidatos/as para la renovacion
de integrantes restantes. Los/las candidatos/as pueden ser integrantes del Comité o ser
integrantes del equipo de salud de la institucion que no formen parte del Comité, asi como
de otras instituciones u organizaciones no gubernamentales. En todo caso se deberan

contemplar las caracteristicas del perfil requerido para ocupar el cargo dentro del Comité.

13
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La Presidencia del Comité seleccionara a las personas integrantes, estableciendo una
evaluacion curricular, la entrevista personal y los aspectos que se consideren necesarios
para una adecuada integracion y funcionamiento del Comité; y extendera el nombramiento

oficial a las personas elegidas para integrar al Comité.

Continuidad de integrantes: la asistencia a las sesiones y la capacitacion continua en

temas bioéticos son rasgos que se tomaran en cuenta para una mayor permanencia en el

comité.

RENOVACION:

La renovacién de integrantes serda de manera gradual, de tal forma que se asegure que
las nuevas personas integrantes vayan adquiriendo conocimiento y experiencia por parte

de integrantes mas antiguos/as.

Las personas integrantes del Comité propondrdn candidato/as para la renovacion
escalonada de las vocalias cada tres afios, aunque la duracion de los mismos puede ser
mayor dependiendo de su disponibilidad e importancia para el comité. Las personas
propuestas para la renovacion de integrantes del Comité, deberan tener interés en la ética
hospitalaria, disposiciéon de tiempo y compromiso para la capacitacion en la misma,
ademas de disposicion de cumplir las actividades que realizaba el/la integrante que sera

sustituido/a dentro del Comité.
REVOCACION DEL CARGO:
En caso de que alguna de las vocalias incumpla el convenio de confidencialidad, incurra

en actos de corrupcion, conflictos de interés o cualquier falta administrativa, se procedera

a la revocacién del nombramiento, previo consenso del Comité.

14
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RENUNCIA:

En caso de que alguna persona de las vocalias presente su renuncia por alguna causa,
ésta, sera concedida al ser presentada a la Presidencia del comité y se someterd a

consenso del Comité el/la nuevo/a candidato/a.

En caso de existir un conflicto de intereses inevitable, debe haber estricta transparencia

en relacion a dicho conflicto.

C. NOMBRAMIENTOS

TERMINOS DEL NOMBRAMIENTO:

Los términos del nombramiento otorgado a las personas integrantes del comité incluiran:

e Nombre, cargo y profesion.

e Clausula de confidencialidad.

e  Caracter honorifico del nombramiento.

e Duracion del nombramiento.

e En el caso del nombramiento de la Presidencia ésta sera firmado por la persona titular

de la Direccion General. En el caso de las demas personas integrantes, los

nombramientos seran firmados por la Presidencia del Comité.

15
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CONDICIONES DEL NOMBRAMIENTO:

Debe redactarse una declaracion sobre las condiciones del nombramiento que incluya lo

siguiente:

e La persona integrante debe aceptar por escrito su incorporacion al Comité, como
evidencia de su compromiso de cumplir cabalmente su labor.

e Cada integrante debe estar dispuesto/a, a dar a conocer su nombre completo,

profesion, afiliacion.

e Se debe firmar un acuerdo de confidencialidad, con relacién a las sesiones en las que
se delibera sobre los asuntos, solicitudes, informacion de las personas participantes
del caso problema que se somete al Comité.

16
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V.

A.

OPERATIVIDAD

INSTALACION DEL COMITE

El CHB se constituira por medio de un acta de instalacion presidida por la persona titular de

la Presidencia del Comité y la que tendra por lo menos la siguiente informacion:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Denominacion completa del INER.

Domicilio del Comité, asi como de la Institucién a la que pertenece.
Objeto del Comité.

Caracteristicas y funciones del Comité.

Integracién del Comité.

Facultades de las personas integrantes del Comité.

Forma de financiamiento de los gastos de operacion del Comité.
Lugar, Fecha y hora de instalacion.

Fundamento juridico que contenga las facultades de la persona titular para la

constitucién del Comité.

Manifestacion de la persona titular de la Direccion General del INER, quien bajo su

responsabilidad se constituye el Comité.

Cada afio, se llevard a cabo el acta de reinstalacion del Comité, misma que sera

firmada por todas las personas integrantes del Comité.
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B. FUNCIONES DEL COMITE

El desempefio del Comité Hospitalario de Bioética, contempla las siguientes funciones:

a) Funcion consultiva: Se lleva a cabo a solicitud explicita del personal profesional y
técnico de atencion a la salud, al paciente, familiares o representantes legales. En el
ejercicio de esta funcién, el Comité recibira las dudas presentadas, podra recurrir a la
opinién de expertos, analizara el caso desde diversas metodologias que permitan una
visién objetiva, propiciando el razonamiento y la fundamentacion para cada caso, y

formulara recomendaciones.

Las recomendaciones del Comité deberan respetar las decisiones de las personas
involucradas, es decir, personal médico, paciente o la familia. La funcién del CHB, no
sera emitir sentencias obligatorias, sino auxiliar a las partes involucradas en un conflicto

a través de la emision de recomendaciones.

En esta funcién, el Comité intervendra:

e Cuando se presenta una situacién problematica derivada del proceso de atencién a
un paciente o de alguna persona que provee el servicio de atencién y se observa un

riesgo en la integridad fisica, moral o psicolégica.

e En procesos de toma de decisiones que puedan implicar un riesgo mayor a la salud

del/la paciente o su muerte;

e En situaciones de vulnerabilidad en el trato a cualquier persona involucrada en el

proceso de atencién a la salud;

e Cuando se requiera orientacidn sobre tratamientos muy costosos y/o de dudosa

eficiencia; y

e En caso de pacientes competentes para tomar decisiones, entre otros.

18




MANUAL DE INTEGRACION Y
SALUD FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
' ' HOSPITALARIO DE BIOETICA INER

b)

Es importante mencionar que, si bien la funcion consultiva es la actividad paradigmatica
del CHB, a medida que se amplia su ambito de accién, debe proveer a la comunidad
hospitalaria de instrumentos para identificar los dilemas bioéticos a través de la difusion
del conocimiento bioético en charlas directas o publicas e invitaciones dirigidas a
discusiones especificas del Comité y promover la implementacion de medidas

preventivas de casos.

Funciéon educativa: El Comité incorpora a esta funcién a personas de la comunidad
hospitalaria que se encuentran activos en areas clinicas, las discusiones de casos
especificos incluyen a los tratantes directos los cuales de manera presencial y vivencial

reciben educacion a través del analisis de casos.

Por lo menos, tres veces al afio, se discuten casos reales elegidos por las personas
titulares de la jefatura de residentes con la finalidad de que ellos transmitan a la
comunidad en formacién las sugerencias o recomendaciones y observaciones que el
comité realiza al respecto de casos cerrados o abiertos, Ademas se llevan a cabo
conferencias periddicas en las que se invitan a especialistas externos a manera de
sesiones magistrales que forman parte de la educacién continua de las personas
integrantes del Comité.

¢) Funcién orientadora: Permite anticiparse a los posibles conflictos de interés que

surgen en la atencion médica, a través de procedimientos congruentes con las
condiciones sociales, econémicas Yy culturales, asi como con el momento histérico vy el
marco juridico aplicable, por ejemplo, mediante el establecimiento de procesos de
diadlogo y consentimiento informado con las areas clinicas, para fomentar la adecuada
relacion del personal de salud con los/as pacientes. Esto debe ser flexible y revisarse

en forma periédica para modificarse si es necesario.

El ejercicio de la funcién orientadora contempla los siguientes aspectos:

e Hacer recomendaciones para la toma de decisiones en el ambito clinico que
contemplan conflictos de valor, como el rechazo del tratamiento y la falta de
capacidad para otorgar el consentimiento, como el caso de menores de edad,

personas con deficiencia mental o pérdida temporal de conciencia.
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Convocar al didlogo con las areas clinicas para fomentar la adecuada relacién del
personal de salud con los/las pacientes para propiciar la atencién médica con
calidad.

Realizar el andlisis de aspectos bioéticos involucrados en la donacién y trasplantes
de érganos y tejidos, provenientes de donadores vivos u obtenidos por donacion

cadavérica, mediante su participacién en el Comité interno de Trasplante Pulmonar.

Es posible realizar recomendaciones a fin de que, en caso de encontrarse el personal de

salud del instituto ante algun dilema bioético, se brinde atencién oportuna relativa a no

reanimar, desconectar los aparatos que proveen soporte vital, determinar el contenido y

pertinencia de los consentimientos informados, distribuir los recursos y equipos médicos e

indicar terapias en casos de discordancia familiar, entre otros.

C. FUNCIONES DE LAS PERSONAS INTEGRANTES

PRESIDENCIA:

VI.

Convocar y presidir las sesiones ordinarias, y en su caso, extraordinarias, conforme

a los lineamientos del Manual y presidir las sesiones del CHB.

Aprobar la orden del dia, para las sesiones ordinarias y/o extraordinarias del Comité.

Implementar mecanismos de prevencion y deteccion de conflictos de interés dentro
del Comité, por lo que, si alguna persona integrante tiene conflicto de interés en
relacion al caso puesto a consideraciéon, debera declararse inhabilitado para la

deliberacién y no podra participar en el analisis del caso.

Instrumentar el proceso de asignacion y renovacion de las personas integrantes

conforme al Manual del Comité.

Fomentar las actividades de capacitacion continua interna y externa del Comité que

incluya a la poblacion del area de influencia.

Informar los acuerdos tomados en el Comité, emitir las recomendaciones surgidas

de la deliberacion realizada en el Comité y proponer alternativas de resolucién a las
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VILI.

VIII.

XI.

instancias que correspondan incluido a la persona titular de la Direccion General del

Instituto. Esta Gltima en consenso.

Realizar el registro del Comité ante la Comision Nacional de Bioética, asi como a
otras instancias que proceda, y una vez concluida la vigencia del registro realizar los

tramites correspondientes para mantener actualizado el registro.

Coordinar la elaboraciéon de informes de actividades y facilitar el acceso a la
documentacion del Comité a la Direccion General y a las instancias que asi lo

requieran.
Vigilar que se cumpla con el quérum establecido para sesionar.
Conducir la deliberacién para la toma de decisiones del Comité.

Todas aquellas necesarias para el cumplimiento de las funciones del Comité.

VOCALIA-SECRETARIA

Recibir e informar a la Presidencia del Comité, las solicitudes que se presenten de
las diferentes areas del INER para ser tratados en las sesiones de Comité y revisar
gue la informacion sea adecuada y suficiente para incluirla en las agendas de trabajo.

En ausencia de la persona titular de la Presidencia, convocar a las vocalias a las

sesiones del Comité.

Elaborar la Orden del dia, y en su caso remitir a las personas integrantes del Comité
la documentacién necesaria en caso de bibliografia o material clinico de casos a

comentar, con tres dias de anticipacion.

Coordinar la elaboracion de los documentos e instrumentos normativos y de

operacion para la integracion y desarrollo de actividades del Comité.

Levantar la minuta de las sesiones, recabando la firma de las personas participantes

para su formalizacion.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Coordinar la integracion del programa anual de actividades que incluya acciones
consultivas, capacitacion y seguimiento, solicitando las aportaciones de las personas

integrantes del Comité.

Colaborar en actividades de formacion, actualizacién en bioética y difusién entre las

personas servidoras publicas del Instituto.

Coordinar la elaboracién de informes, dictdmenes y recomendaciones solicitados al

Comité.

Integrar y remitir a las instancias que procedan, los dictAmenes y alternativas de

solucion emitidas por el Comité en tiempo y forma.

Dar seguimiento a los acuerdos tomados e identificar temas que pudieran ser motivo

de deliberacién por parte del Comité.

Conservar y organizar la documentacién del Comité de acuerdo con lo establecido
en la Ley General de Archivos y a la clasificacion archivistica y catédlogo de
disposicion documental, debiendo incluirse el registro de actividades, las minutas, el
seguimiento de acuerdos, los resultados de los andlisis elaborados, bibliografias,
libros, articulos, material, solicitudes, la documentacion recibida y emitida por el

Comité.

Desempefiar cualquier otra funcién que le sea asignada por la Presidencia.

VOCALIAS:

Participar en el andlisis y deliberacién de casos con dilemas bioéticos para la emision
de recomendaciones consensadas por el comité y dar cumplimiento a sus funciones

y objetivos.

Atender en el &mbito de su competencia los acuerdos tomados e identificar temas,
que pudieran ser motivo de deliberacion por parte del Comité, para aprovechar

experiencias de andlisis de casos.
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VI.

Colaborar en actividades de formacion, actualizacién y difusion en bioética y otras
acciones para el personal y la poblacién del area de influencia del INER, en beneficio

del funcionamiento del Comité.

Participar en la seleccion de las personas integrantes del Comité.

Informar al Comité sobre las tardanzas, irregularidades y otros problemas detectados

sobre los acuerdos tomados.

Desempefiar cualquier otra funcién que le asigne la Presidencia.

REPRESENTANTES DE PERSONAS USUARIAS DE LOS SERVICIOS DE SALUD:

Participar con probidad y ajeno a conflictos de interés en las sesiones a las que sea
expresamente convocado.

Colaborar con el proceso de analisis del caso, ya sea personalmente en las sesiones

0 enviando sus comentarios, sin participar en la emisién de las resoluciones.

Mantener la confidencialidad de la informacién a la que se tuvo acceso y participar
en los comentarios respecto del caso, firmando acuerdos de confidencialidad
respecto a la informacién de los casos que le han sido planteados, asi como de las

sesiones de los comités a los que han tenido acceso.

Las personas consultoras pueden ser especialistas en aspectos éticos o legales, en
enfermedades o en metodologias especificas o pueden ser representantes de las
comunidades, pacientes o grupos de intereses especiales, pueden ser invitados/as
a las sesiones para proporcionar informacion o ayudar a clarificar sobre aspectos
éticos, religiosos, legales, médicos y sus especialidades, entre otros. Deberan emitir
Sus sugerencias y opiniones basadas en la disciplina por la cual fueron convocados
para proporcionar informacion al caso de analisis, sin embargo, no podran participar
en la emision de las recomendaciones y deberan mantener la confidencialidad sobre

los casos asesorados.
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D. INFORMES:

El CHB debera presentar un informe anual a la Direccion General del INER y a la Comision

Nacional de Bioética sobre el numero de problemas o dilemas bioéticos evaluados, el

resultado de la evaluacién y los datos importantes de seguimiento.

E.

SESIONES

SESIONES ORDINARIAS:

Las fechas programadas para las sesiones del Comité se anunciaran con
anticipacién a sus integrantes de acuerdo a los lineamientos, de uno a tres dias
habiles de anticipacion de su realizacion, y se enviard la orden del dia y los

documentos correspondientes a cada sesion.

Las sesiones se llevardan a cabo con la asistencia de la persona titular de la

Presidencia del Comité o la Vocalia / Secretaria del Comité.

El quérum estara conformado por la Presidencia del Comité y como minimo la mitad

mas uno de las personas titulares de las vocalias, procurando que los/as asistentes

no sean de una misma profesién o de un mismo género.

Al inicio de cada una de las sesiones, se verificara la existencia del quérum legal;
En caso de determinarse que no existe quérum legal, la sesion se aplazara para

celebrarse en un periodo de no mas de dos semanas posteriores a la cancelacion.

Las decisiones se tomaran después de haber llevado a cabo un exhaustivo analisis
de los aspectos clinicos y éticos del caso sometido al Comité, quedando constancia
en la minuta de los argumentos expuestos, tanto de los/as coincidentes como de
los/as discrepantes y la forma de como se lleg6 al consenso para emitir la resolucion,

asi como los fundamentos.

Solo podran cancelarse las sesiones ordinarias cuando no existan asuntos

relevantes y/o en caso de fuerza mayor, en cuyo caso debera darse aviso de la
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cancelacién a los miembros del Comité cuando menos 24 horas de anticipacion a la

fecha prevista para la sesion.

° El personal médico, el/la paciente y/o familiar que hayan solicitado la intervencion
del CHB, debe ser invitado/a para comentar con el Comité sobre las cuestiones
especificas del problema planteado. Como norma general, no podran permanecer
en la deliberacion.

° Por cada sesion celebrada se levantarda una minuta que sera firmada por todos los

gue hubieran asistido a la misma; y contendra los datos siguientes:

I. Lugar, fechay hora de inicio.

I. Lista de asistencia.
lll. Desahogo del orden del dia y asuntos generales.
IV. Acuerdos tomados y quienes los ejecutaran, y en su caso recomendaciones.

V. Cierre y hora del término de la sesion.

Todas las personas integrantes deben leer la solicitud y la documentacion relacionada con
los problemas presentados al CHB. Se identificardn los aspectos éticos relevantes del
mismo. Se presentaran las dudas o elementos que no han quedado claros y posteriormente
se identificaran los aspectos éticos que se consideren relevantes de ser atendidos o que

no son considerados adecuadamente por las personas participantes en la relacién clinica.
La discusion se abre al pleno a fin de que todas las personas integrantes planteen sus
argumentos y se lleve a cabo la clarificacién de las dudas sobre los aspectos clinicos y
socio demograficos en primer término y el debate y la deliberacion en segundo.

SESIONES EXTRAORDINARIAS:

Las sesiones que requieran celebrarse fuera de la programacion regular y para atender un

asunto que no pueda esperar a la sesion ordinaria, para llevarse a efecto, se requiere de
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la asistencia minima de tres integrantes del Comité, los cuales seran nombrados por el

resto de la vocalia en virtud de sus conocimiento y experiencia clinica y bioética.

La orden del dia y los documentos correspondientes a cada sesion, se entregaran con un
dia habil de anticipacioén, con la finalidad de que los integrantes del Comité, cuenten con el
tiempo suficiente, previo a la sesién, para revisar los documentos mas importantes,

siempre y cuando no se trate de pacientes de urgencia.

Por cada sesion celebrada se levantard una minuta que sera firmada por todos los que
hubieran asistido a la misma; en dicha minuta deberdn sefalarse puntualmente los
aspectos clinicos y éticos del caso sometido, asi como el sentido del acuerdo tomado por
los integrantes que firmaran la minuta como constancia de su participacién

E. SOLICITUD DE INTERVENCION DEL COMITE

En caso de que el personal de salud, familiar del paciente o el/la paciente, solicite la
intervencién del Comité, debe realizarlo por escrito y se dirigira directamente a la
Presidencia del Comité, quién decidird si convoca al Comité a sesion ordinaria o

extraordinaria.
Se llevara a cabo el registro de las solicitudes de intervencion.
El Comité emitira rechazos cuando la solicitud de intervenciéon no corresponda a sus

funciones, es decir cuando el caso no contenga un dilema bioético e involucre aspectos

administrativos, de orden laboral, disciplinario o legal, entre otros.
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VI. LIMITACIONES DEL COMITE

1. Las funciones del CHB, no estan encaminadas a reemplazar la relacién médico-
paciente, tampoco las decisiones y las responsabilidades que corresponden a cada

una de las personas actoras en dicha relacion.

2. No suplen las funciones de los profesionales en la toma de decisiones clinicas, sélo
intervendran a peticion de los mismos, cuando se identifique un conflicto en el
ejercicio de la atencion a la salud y se requiera asesoria para su analisis, por lo que
el Comité se abstendra de involucrarse en decisiones que competan al personal

médico tratante y las decisiones relacionadas con el tratamiento de los/as pacientes.

3. No es ambito de competencia del Comité, analizar o sancionar la negligencia
médica.
4, No corresponde al CHB, tratar asuntos o problemas de caracter laboral,

administrativo, penal o cualquier otro de tipo legal.

5. No es funcién del Comité avalar decisiones tomadas por el personal médico, previas

a su deliberacion.
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VII.

RECOMENDACIONES

Las recomendaciones del Comité deberan respetar las decisiones de las personas
involucradas, es decir, del personal médico, el/la paciente o la familia, por lo que la funcién
del CHB no sera emitir sentencias obligatorias, si no auxiliar a las partes involucradas en
un conflicto a través de la emisién de recomendaciones y se dictaran con base en un
andlisis sistematico y deliberacion de los integrantes presentes en la sesién, propiciando

la toma de decisiones prudentes, razonadas y fundamentadas.

Las recomendaciones emitidas por el Comité, no deberan incorporarse al expediente
clinico. La comunicacién de la recomendacion debe tener como requisitos minimos

los siguientes:

° Sefialar el lugar y la fecha de la emision de la recomendacion.

° Explicar el conflicto ético planteado, o sea, el motivo de la consulta y quién solicita
la asesoria.

° Documentos revisados.

° Nombre del solicitante

° Nombre y clase de registro del CHB

° Declaracion de la o las recomendaciones emitidas.

° Aportar las recomendaciones con argumentos sélidos y fundamentados.

° Contener las firmas de las personas integrantes del Comité que emiten su voto.

Las recomendaciones emitidas por el Comité como érgano consultivo, no son vinculantes.
En otras palabras, carecen de fuerza obligatoria. No se puede obligar a las personas
consultantes a actuar en el sentido de la determinacién del Comité. Se respetara la

confidencialidad de la informacion y la privacidad del/a paciente y de la persona solicitante.
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Tanto las recomendaciones como las decisiones finales del CHB deberan constar en las
minutas del Comité.

COMUNICACION DE LA DECISION:

La comunicacién de la recomendacién debe incluir al menos lo siguiente:

e  Descripcién del problema planteado al Comité.

e  Descripcion de los documentos revisados.

e El nombre de la persona solicitante.

e |Lafechay ellugar de la recomendacién emitida.

e Elnombre y clave de registro del Comité que emitié la recomendacion.
e Una clara declaracién de la(s) recomendacién(es) emitida(s).

e Fechay firma de la Presidencia o de la Vocalia-Secretaria del CHB.
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VIII. INFORMACION Y ARCHIVOS

Seré& responsabilidad de la Presidencia del Comité en turno, el resguardo de los archivos.
Toda la documentacién y las comunicaciones del CHB deben fecharse, numerarse y
archivarse, de acuerdo con los procedimientos escritos y la normatividad aplicable. Se
requiere una definicion del procedimiento de acceso y de recuperacion (incluyendo
personas autorizadas) a los diferentes documentos, expedientes y archivos.

La clasificacion de la informacién contenida en el archivo del Comité, para fines de acceso
a la informacion publica gubernamental, debera realizarse acorde con el catalogo de

disposicion documental aplicable.

Serd compromiso del CHB resguardar los archivos de los casos planteados durante cinco
afios a partir de la resolucién de los mismos. Después de cumplido el periodo de ejecucion
se trasladard al archivo de concentracién del instituto.

Los archivos (fuentes de datos impresas, magnéticas o electrénicas) que seran
resguardados en la oficina del Comité Hospitalario de Bioética, deberan de incluir por lo

menos:

e Acta de Instalacion del Comité.

e Reglamento interno del CHB.
e Manuales de organizacién y de procedimientos del CHB.

e Guias operacionales, normas nacionales, normas internacionales, documentos

técnicos y textos reglamentarios aplicables.

e Lista de identificacion y curriculum actualizado de los integrantes del CHB.

e Nombramiento de las personas integrantes del Comité (copia).

e Programacion de las sesiones del CHB.
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Minutas de las sesiones del CHB, nhumeradas correlativamente por afo.

Casos evaluados, con toda la documentacion analizada y sus

recomendaciones respectivas, asi como los informes de seguimiento, en caso

de requerir.

Correspondencia relacionada al CHB.

31




MANUAL DE INTEGRACION Y
SALUD FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
' ' HOSPITALARIO DE BIOETICA INER

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Guia Nacional para la Integracion y el Funcionamiento de los Comités Hospitalarios de
Bioética, emitida por la Comision Nacional de Bioética. Secretaria de Salud. Quinta Edicién,
2015.

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités Hospitalarios de Bioética y se establecen las unidades
hospitalarias que deben contar con ellos, de conformidad con los criterios establecidos por la

Comision Nacional de Bioética. Publicado en el DOF con fecha 24 de octubre de 2012.

ACUERDO por el que se modifica el diverso por el que se emiten las Disposiciones
Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica en Investigacion y
se establecen las unidades hospitalarias que deben contar con ellos, de conformidad con
los criterios establecidos por la Comisién Nacional de Bioética, publicado el 31 de octubre
de 2012. Publicado en el DOF de fecha 10 de diciembre de 2020.
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IX. GLOSARIO DE TERMINOS

BENEFICENCIA: Este principio considera la necesidad de evaluar las ventajas y las
desventajas, los riesgos y los beneficios de los tratamientos propuestos, o de los
procedimientos de investigacién, con el objeto de maximizar los beneficios y disminuir los
riesgos. Tiene una dimension positiva que implica el deber inquebrantable de llevar a cabo
acciones especificas encaminadas a procurar el bienestar de las personas, defender sus
derechos, prevenir el dafio, eliminar las condiciones que le generan riesgo, malestar y

dolor, entre otras.

BIOETICA: Estudio sistematico de la conducta humana en el &mbito de las ciencias de la
vida y de la salud, analizada a la luz de los valores y principios morales” (Reich, 1978).
“Encyclopaedia of Bioethics”: La bioética se concibe como un campo interdisciplinario de
especialistas y como un movimiento social y cultural de los ciudadanos. Es un area de
conocimiento que se refiere a la moralidad de las nuevas formas de nacer, morir, curar y

cuidar.

BIOETICA CLINICA O TOMA DE DECISIONES: En ella se examinan dilemas nacidos en
el ejercicio asistencial de la medicina, analizandose los valores éticos en juego y los
medios concretos disponibles para resolver el conflicto de la mejor manera. Si bien el caso
particular presenta matices a considerar y priorizar, la conducta no deberia entrar en

contradiccion con los valores utilizados en la bioética en general.

CHB, Comité: Se refiere al Comité Hospitalario de Bioética del Instituto Nacional de

Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas.

CONFLICTO DE INTERES: Son las circunstancias que ocasionan el riesgo de que el juicio
o las acciones del profesional con respecto de un interés primario estén indebidamente

influenciados por un interés secundario.

CONSENSO: Acuerdo producido por consentimiento entre todos los miembros de un

grupo o entre varios grupos.
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DOCENCIA: Préctica y ejercicio de las personas que se dedican a la ensefianza.

DOCENTE: Es una vocacion de la docencia.

DILEMAS BIOETICOS: Un dilema ético es una narracion breve, a modo de historia, en la
que se plantea una situacion posible en el ambito de la realidad, pero conflictiva a nivel
moral, y se solicita de los oyentes o bien una solucién razonada del conflicto, o un analisis

de la solucién elegida por el sujeto protagonista de la historia.

INER: Siglas del Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas.

INTERES PRIMARIO: Comprende la promocion y proteccion del bienestar de los

pacientes, y en su caso la calidad de la educacién médica.

JUSTICIA: Es el principio por el cual se pretende que la distribucion de los beneficios, los
riesgos y los costos en la atencion sanitaria o en la investigacion, se realicen en forma
justa. Es decir, que se distribuyan equitativamente entre todos los grupos de la sociedad,
tomando en cuenta la edad, el sexo, el estado econdmico y cultural, y consideraciones
étnicas. Se refiere, asimismo, a que todos los pacientes en situaciones parecidas deban
tratarse de manera similar y con las mismas oportunidades de acceso a los mejores

métodos diagndésticos y terapéuticos.

NO MALEFICENCIA: No se debe infligir dafio o hacer mal. Este principio obliga a evitar el
dafio fisico o emocional y el perjuicio en la aplicacibn de procedimientos o de

intervenciones.

PRACTICA CLINICA: Proceso que comprende el conjunto de acciones que emprende el
médico y personal subordinado, dirigidas a preservar y recuperar o0 mantener la salud del

individuo, la familia y la comunidad.

POR LA AUTONOMIA: Se refiere a la necesidad de respetar, tanto en acciones como en
actitudes, a la capacidad y al derecho que poseen las personas para decidir entre las
opciones que a su juicio son las mejores entre las diferentes posibilidades de las que se

les haya informado, conforme a sus valores, creencias y planes de vida. Son decisiones
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respecto a su cuerpo y a su salud, tanto en términos de intervenciones como de

investigacion.

Este principio sustenta la necesidad de contar con un consentimiento informado y del
derecho a negarse a una intervencion o participacién en una relacién clinica o de
investigacién. No se refiere a la no interferencia con las decisiones del otro. Implica la
obligacién de crear y de mantener las condiciones para tomar decisiones auténomas, al
tiempo que ayuda a despejar el temor y otras situaciones que destruyen o interfieren con
las acciones autbnomas. De este principio se desprende el deber de proteger a quienes

no tienen esta capacidad.
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. ANEXOS

PROCEDIMIENTO PARA PRESENTACION DE CASOS ABIERTOS (ACTIVOS) EN
EL COMITE HOSPITALARIO DE BIOETICA

El personal médico, debe identificar el caso.

El paciente debe encontrarse hospitalizado en el servicio clinico de quien solicita la
discusion.

Enviar un resumen clinico del caso a la Subdireccién de Atencién Médica de Neumologia,
al Comité Hospitalario de Bioética (entregar al asistente de la UCIR) y a la persona titular
de la presidencia del comité.

El mismo dia se respondera si el caso sera discutido.

Se citara al comité a reunion no presencial y se confirmara la reunién, la fecha y hora de
la misma, al titular del servicio clinico solicitante.

La presentacion del caso deberd realizarse por un integrante del servicio clinico en
presencia del personal médico tratante del/la paciente discutida, en formato de
diapositivas que resuma la informacién mas importante, terminando con las preguntas
dirigidas del servicio clinico al comité.

Si es que queda alguna duda, en relacién a la atencién del paciente, el comité procedera
a la sesion de aclaraciones y posteriormente a la deliberacion del caso.

El comité emitird recomendaciones durante la junta derivadas del consenso realizado en

la discusién. En la minuta quedaran plasmadas.
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2. FORMATO DE ACTA DE REINSTALACION DEL COMITE

% IMETITUTO NACIOMAL Comité Hospitalario de Bioética
SAL[ l D @ DE ENFERMEDADES Acta de reinstalacion (indicar afia)
—LW RESPIRATOMIAS
INER ISMALL COSIONILLEGAS

Comité Hospitalario de Biost
Acta de Reinstalacidn 202_

Siendo las | s reunieron de forma (indicar la manera de reunidn, presencial o
virtual) a efecto de reinstalar el Comité Hospitalario de Bioética.

El CHB fiene como objetivo general coadyuvar a la toma de decisiones debatidas, prudentes, razonables,
racionales y fundamentadas en los dilemas éticos que se presentan en |a préctica clinica, la atencidn médica
y la docencia; lewados a cabo en el INER a fin de contribuir en la salvaguarda de la dignidad, los derechos,
la seguridad y el bienestar de los actuales o potenciales participantes de las controversias biodticas. -—-—

» Asesorar al personal de salud y uswarios en relacion con los problemas y dilemas bioéticos gue surgen
en la prestacidn de servicios de atencidn médica y docencia en salud desde una perspectiva laica y
cientifica.

« Fungir como foro para la reflexidn de problemas y casos bioéticos.

# Promover la participacion de la poblacidn en el debate de problemas bioéticos. -——-w—————————-

ORDEN DEL DIA

1. MNombramiento de la Presidencia, Vocalia- Secretaria y Voealias. Mombramiento de la Vocalia-
Secretaria y Vocalias con derecho a voz. Los/as Representantes de las personas usuarias de los
servicios de salud con derecho a voz, pero que no seran parte de los consensos.—————————————

Titular del Departamento de Areas Criticas Presidencia
Titular del Servicio de Neumologia Clinica Vocalia-
Secretaria

Trabajadora Social adscrita al Departamento de Trabajo Social Vocalia
Titular del Departamento de Asuntos Juridicos Vocalia
Titular del Departamento de Enfermeria Vocalia
Titular del Departamento de Investigacidn en Microbiologia Vocalia
Médico adscrito al Departamento de Otorrinolaringologia y Cirugia Vocalia
de Cabeza y Cuello

Titular de la Unidad de Género Vocalia
Titular de la Unidad de Terapia Intermedia Vocalia

2023
Francisco
VILa
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INSTITUTO NACHONAL Comité Hospitalario de Bioética
SALUD QR DE ENFERMEDADES Acta de reinatalscién (indicar afio)
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Nombre

Maestra en Derechos Humanos, Profesora en el Deplo. de Historia | Vocalia
y Filosoffa de la Medicina, de Etica y Antropologia Médica, UNAM

Titular de la Jefatura de Residentes, INER 2022-2023 Vocalia
Titular de la Jefatura de Residentes, INER 2022-2023 Vocalia
Paciente Representante

- - de los usuarios
Presidencia de la Asociacion de Asma, A.C. de los servicios

Personal adscrito a la Direccidn de Investigacion de salud

2. Presentacién de las funciones de los integrantes del CHB:
Funciones de la Presidencia del Comité:
1. Convocar a las sesiones ordinarias, y en su caso, exiraordinarias, conforme a los lineamientos del

Manual y presidir lag sesiones del Comité Hospitalario de Bioética.
2. Aprobar el Orden del dia, para las sesiones ordinarias y/io extraordinarias del Comité. -———-——
3. Implementar mecanismos de prevencidn y deteccidn de conflictos de interés dentro del comité, por
le que, =i algdn integrante tiene conflicto de interés en relacidn al caso puesto a consideracién,
deberd declararse inhabilitado para la deliberacién y no podrd participar en el andlisis del caso. —
4. Instrumentar el proceso de asignacion y renovacidn de los integrantes conforme al Manual del
comité.
5. Fomeniar las actividades de capacitacién continua interma y externa del Comité gue incluya a la
poblacién del drea de influencia.
6. Informar los acuerdos tomados en el Comité, emitir las recomendaciones surgidas de la
deliberacidn realizada en el Comité y proponer alternativas de resolucidn a las instancias gque
correspondan incluide el Director General del Instituto. Esta ditima en consensg. ———————-———
7. Realizar el registro del Comité Hospitalano de Bioética ante la Comigién Nacional de Bicética, asi
como a ofras instancias que proceda, y una vez concluida la vigencia del registro realizar los
ramites correspondientes para mantener actualizado el registro.
8. Coordinar la elaboracién de informes de actividades y facilitar el acceso a la documentacion del
Comité al Director General y a las instancias que asl lo requieran.
9. Vigilar que se cumpla con el qudrum establecido para sesionar.
10. Conducir la deliberacidn para la toma de decisiones del Comité.
11. Todas aquellas necesarias para el cumplimiento de las funciones del comité. -————-————— —

Funciones de la Vocalia-Secretaria:

1. Recibir e informar a la Presidenta del Comité, las solicitudes que se presenten de las diferentes areas
del INER para ser tratados en las sesiones de Comité y revisar que la informacidn sea adecuada y
suficiente para incluirla en las agendas de las agendas de trabajo.

2. En ausencia de la presidencia, convocar a las vocalias a las sesiones del Comité.

3. Elaborar la Orden del dia, y en su case, remilir a losflas integrantes del Comité la decumentacidn
necesara en caso de bibliografia o material clinico de casos a comentar, con tres dias de anticipacion.

2023
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4. Coordinar la elaboracién de los documentos e instrumentos normativos y de operacién para la
integracién y desarrollo de actividades del Comité.
5. Levantar la minuta de las sesiones, recabando la firma de los/las participantes para su formalizacidn. -
6. Integrar el programa anual de actividades que incluya acciones consultivas, capacitacién y seguimiento,

solicitando las aportaciones de os miembros del Comité.
7. Colaborar en actividades de formacidn, actualizacidn en bioética y difusidn entre el personal del Instituto.
8. Coordinar la elaboracidn de informes, dictdmenes y recomendaciones solicitados al Comité. --———-——
9. Integrar y remitir a las instancias que procedan, los dictimenes y altemativas de solucidn emitidas por
el Comité en tiempo y forma.
10. Dar seguimiento a los acuerdos tomados & identificar temas que pudieran ser motivo de deliberacidn
por parte del Comité.
11. Organizar y actualizar el archive del comité en el que deberdn incluirse el registro de actividades, las
minutas, el seguimiento de acuerdoes, los resultados de les andlisis elaborados, bibliografias, libros,
articulos, material, solicitud, la documentacidn recibida y emitida por el Comité por un periodo de cinco
afos de acuerdo con la normatividad vigente en el Instituto.
12. Desempefiar cualquier otra funcidn que le sea asignada por el pr

Funciones de las Vocalias
1. Participar en el andlisis y deliberacidn de casos con dilemas bioéticos para la emisién de resoluciones.
2. Dar seguimiento a los acuerdos tomados e identificar temas, que pudieran ser motivo de deliberacidn
por parte del Comité, para aprovechar experiencias de anilisis de casos.
3. Colaborar en actividades de formacion, actualizacién en bioética y otras acciones para el personal y la
poblacién del drea de influencia del establecimiento, en beneficio del funcionamiento del Comité. ——-—
4. Participar en la seleccidn de los miembros del Comité.
5. Informar al Comité sobre las tardanzas, imegularidades y otros problemas relatives a los acuerdos
tomados.
6. Desempefiar cualquier otra funcidn que le asigne la Presidencia.

Funclones y facultades de Representantes de |as personas usuarias de los servicios de salud: -——
1. Participar con probidad y ajeno a conflictos de interés en las sesiones a las que sea expresamente
convocado.
2. Colaborar con el proceso de andlisis del caso, ya sea persgnalmente en las sesiones o enviando sus
comentarios, sin participar en la emisidn de las resoluciones.
3. Mantener la confidencialidad de la informacién a la que se tuvo acceso y participar en los comentarios
respecto del caso, firmando acuerdos de confidencialidad respecto de la informacién de los casos que
le han side planteados asi como de las sesiones de los comités a las que han tenido accesa. —-———
4. Loflas consultores/as pueden ser especialistas en aspectos éticos o legales, en enfermedades o en
metodologias especificas o pueden ser representantes de las comunidades, pacientes o grupos de
intereses especiales.
Las personas integrantes del Comité no podrdn nombrar suplente dade que el carge representa una
distincidn.
La vigencia del CHE es permanente, sin embargo, la estancia de cada uno de los miembros del Comité es
de tres afios, su continuidad, baja yio sustitucidn serd ratificada por el Presidente en tumo del Comité,
acorde con su desempefio; la notificacidn se realizard por escrito.

2023
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La renovacién de log integrantes del Comité serd de manera gradual, de tal forma que se asegure que
losias nuevos/as integrantes vayan adguiriendo conocimiento y experiencia por parte de los miembros mas
antiguos.
3 Lista de asistencia y Declaracién de quérum. El quérum estara conformade eon la asistencia
della Presidente/a del Comité y con el minimo de la mitad mas uno de los vocales, siempre que lo miembros
asistentes no sean de una misma profesion o de un mismo género.
4. Lectura del orden del dia. Se da leciura al erden del dia.
5. Revisién de la agenda de trabajo.
5.1 Establecimiente de dia y hora para llevar a cabo las seslones.
Sesiones Ordinarias, el Comité sesionara por lo menos seis veces al afio, el segundo viemes de cada mes
a las 11:00 horas, de manera virtual o presencial. La convocatoria de cada sesidn, junto con el orden del
dfa y los documentos corespondientes a cada asunio, se entregara por medios electrdnicos a los miembros
del Comité de uno a tres dias antes a |a celebracidn de las sesiones.
Se convocard al Comité a sesiones extraordinarias cuando se reguieran celebrarse fuera de la
programacién regular y para atender un asunto que no pueda esperar a la sesidn ordinaria, para llevarse a
efecto se requiere de |a asistencia de por lo menos del quérum establecido.
El orden del dia y los documentos corespondienies a cada sesién se entregardn con un dia habil de
anticipacidn, con |a finalidad de que los miembros del comité cuenten con el tiempo suficiente, previo a las
reuniones, para revisar los documentos mds importantes, siempre y cuando no se trate de pacientes de
urgencia.
Equuaum estard conformado con la asistencia de la Presidencia del Comité y con el minimo de la mitad
més uno de los vocales, siempre que lo miembros asistentes no sean de una misma profesidn o de un
mismo género.
52 Delos acuerdos generados al seno del Comité
. Las decisiones y acuerdos del Comité se tomardn por consenso.
6. Asuntos varios.
El desempefioc del Comité Hospitalario de Bioética contempla las siguientes funciones: -————————-
Funcién consultiva: Se lleva a cabo a solicitud explicita del personal profesional y técnico de atencién a
la salud, el paciente, familiares o representantes legales. En el ejercicio de esta funcidn, el Comité recibira
las dudas presentadas, podrd recumir a la opinidn de expertos, analizard el caso desde diversas
metodologlas que permitan una visidn objetiva, propiciando el razenamiento y la fundamentacién para cada
caso, y formulard recomendaciones.
Las recomendaciones del Comité deberdn respetar las decisiones de las personas involucradas, es decir,
&l médico, el paciente o la familia. La funcién del Comité Hospitalario de Bioética (CHE) no serd emitir
sentencias obligatorias, sino auxiliar a las partes involucradas en un conflicto a través de la emigion de
recomendacionas.
En esta funcidn, el comité intervendra:
» Cuando se presenta una situacién problematica derivada del proceso de atencién a un paciente o de

alguna persona que provee el servicio de atencién y se observa un riesgo en la integridad fisica, moral

o psicologica.

» En procesos de toma de decisiones que puedan implicar un riesgo mayor a la salud del paciente o su
muerte;

& En situaciones de vulnerabilidad en el irato a cualguier persona involucrada en el proceso de atencidn
a la salud;

» Cuando se requiera orientacidn sobre tratamientes muy costosos yio de dudosa eficiencia; y ——-———
« En caso de pacientes competentes para tomar decigiones, entre otros,
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Es importante mencionar que, si bien |a funcién consultiva es la actividad paradigmética del CHB, a medida
que se amplia su ambito de accidn, debe proveer a la comunidad hospitalaria de instrumentos para
identificar los dilemas bioéticos a través de la difusién del conocimiento bioético en charlas directas o
piblicas e invitaciones dirigidas a discusiones especlficas del comité y promover la implementacién de
medidas preventivas de casos.
Funcién educativa: El comité incorpora a esta funcidn a miembros de la comunidad hospitalaria que se
encuentran activos en dreas clinicas, las discusiones de casos especificos incluyen a los tratantes directos
los cuales de manera presencial y vivencial reciben educacidn a través del andlisis de casos.

Por lo menos, tres veces al ano, se discuten casos reales elegidos por los jefes de residentes con la finalidad
de que ellos ransmitan a la comunidad en formacién las sugerencias o recomendaciones y cbservaciones
que el comité realiza al respecto de casos cemados o ablertos. Ademas se llevan a cabo conferencias
periddicas en las que se invitan a especialistas externos a manera de sesiones magistrales que forman
parte de la educacién continua de los integrantes del Comité.

Funcién orlentadora: Permite anticiparse a los posibles conflictos de interés que surgen en la atencidn
médica, a través de procedimientss congruentes con las condiciones sociales, econdmicas y culturales, asi
como con el momento histérico y el marco juridico vigente, por ejemplo, mediante el establecimiento de
procesos de didlogo y consentimienta informado con las dreas clinicas, para fomentar la adecuada relacidn
del personal de salud con los pacientes. Esto debe ser flexible y revisarse en forma periddica para
modificarse si es io.
El ejercicio de la funcién orientadora contempla los aspectos siguientes:
« Hacer recomendaciones para la toma de decisiones en &l ambito clinico que contemplan conflictos de
valor, como el rechazo del tratamiento y la falta de capacidad para otorgar el consentimiento, como el
caso de menores de edad, personas con deficiencia mental o pérdida temporal de conclencia. --——-—
» Convocar al dialogo con las dreas clinicas para fomentar la adecuada relacién del personal de salud con
los pacientes para propiciar la atencidén médica de calidad.
* Realizar el andlisis de aspectos bioéticos involucrados en la donacién y trasplantes de drganos y tefidos,
provenientes de donadores vives u obtenidos por donacién cadavérica mediante su participacién en el
Comité Interno de Trasplante Pulmonar.
» Es posible realizar recomendaciones para que, en caso de enconirarse el personal de salud del instituto
ante algin dilema bioético, s brinde atencién oportuna relativa a no reanimar, desconectar los aparatos
que proveen soporte vital, determinar el contenido y pertinencia de los consentimientos informados,
distribuir los recursos v equipos médicos e indicar teraplas en casos de discordancia familiar, entre
atras.
7. Clerre del acta. No hablendo més asuntos que tratar se dio por terminada la reunién del dia de la fecha
sefialada, firmandg al calce y al margen quienes en ella intervinieron para constancia.—-———

Titular del Departamento de Areas Criticas Titlar del Servicio de Neumolegla Clinica
y Presidencia y Vocalla-Secretario

2023
Francisco
VILA

41




4

S
"f

SALU

SECRETARIA DE SALUD

MANUAL DE INTEGRACION Y )
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
HOSPITALARIO DE BIOETICA

INER

SALUD s

INER

INSTITUTO NACHINAL
DEENMFERMEDADES
RESFIRATORIAS

Trabajadora Social adserita al Departamento de
Trabajo Social y Vocalla

Comité Hospitalario de Bloética
Acta de relnstalseion (indicar afia)
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Titular del Departamento de Asuntos Juridicos y
Vocalia

Titular del Departamento de Enfermeria y Viocalla

Titular del Departamento de Investigacidn en
Microbiologia y Vocalia

Personal Médico adscrito al Departamenio de
Otarrinclaringologia y Cirugla de Cabeza y Cuello
y Vocalla

Titular del Departamenio de la Unidad de Génera
y Vocalia

Maestra en Derechos Humanos, Profesora en el
Depto. De Historia y Filosofla de la Medicina, de
Etica y Antropologla Médica y Vocalla

Titular de la Unidad de Terapia Intermedia y
Vocalia

Titular de la Jefatura de Residentes 20 -20 vy

Titular de la Jefatura de Residentes 20 -20

Vocalia y Vocalla
Paciente y Presidenta de la Asoclacidn de Asma, AC.y
Representante de los usuarios de los servicios de Representante de los usuarios de los servicios de
salud salud

Personal adscrito a la Direccidn de Investigacion
y Representante de los usuanos de los servicios
de salud

Las presentes firmas pertenecen al acta de reinstalacion del Comité Hospitalario de Bioética del
Instituto Macional de Enfermedades Respiratorias lsmael Cosio Villegas, realizada (indicar dia, mes y

afo de la seslén)
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3. FORMATO DE CALENDARIO DE SESIONES
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INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS
COMITE HOSPITALARIO DE BIOETICA

CALENDARIO DE
SESIONES ORDINARIAS 20__
Sesiones de forma virtual
(SEGUNDO VIERNES DE CADA MES)
11:00 HORAS

SESION FECHA

13 REUNION

28 REUNION

33 REUNION

43 REUNION

53 REUNION

63 REUNION

Cabe mencionar gue estas sesiones seran de forma virtual, hasta que las
condiciones sean favorables para reunimos de forma presencial y si es necesario,
Se convocara a reuniones extraordinarias.
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4. FORMATO DE ORDEN DEL DIiA

NSTITUTO NACIOMNAL
SALUD Q_E DE ENFERMEDADES
RESPIRATORIAS
INER  swer cosiovinecs
COMITE HOSPITALARIO DE BIOETICA

Indicar Modalidad
Sitio en dénde se realiza de manera presencial
Fecha y hora de la reunidn

(Nimero de sesidn) SESION ORDINARIA

ORDEN DEL DiA
1. Lista de asistencia y declaracion del quérum.
2. Lectura y aprobacidn del Orden del Dia.
3. Lectura y aprobacidn, en su caso, del Acta de la sesidn anterior.
4. Seguimiento de acuerdos.
NO. DE ACUERDO
ACUERDO
5. Presentacidn de tema o caso.

Nombre y cargo de quién participa.

6. Asuntos Generales

2023
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5. FORMATO DE MINUTA DE SESION DEL CHB

SALUD | &g s
INER  ismarLcosiowviLEGa:

Minuta de la XX2 sesidn ordinaria del Comité Hospitalario de Bioética

Convocatoria

Convoca: Presidencia | Minuta [Nimero de sesidn)/|afio)
Lugar de | Tipo de modalidad:
Reunidn: Presencial, definir el lugar de la sesion
Virtual
Fecha: Fecha de la sesidn: [ Hora de inicio: | Hora de términa:
Objetivos de Sesidn

—  Cumplir con el calendario de sesiones establecido por el Comite.

Orden del Dia

1. Lista de asistencia y declaracidn del qudrum.

1. Lectura y aprobacidn del Orden del Dia.

3. Lectura y aprobacian, en su caso, del Acta de la sesidn anterior.
4. Seguimiento de acuerdos.

5. Presentacidn del tema o caso

6. Asuntos Generales.

7. Cierre de sesidn

Desarrollo
1. Lista de asistencia y declaracidn del qudrum.
Se verificd Iz existencia de quérum para realizar la sesion, estando como asistentes: (Asentar los nombres de los
integrantes del Comité que asistieron, asi como de los invitados a la sesidn.
1, Lectura y aprobacidn del Orden del Dia.
3. Lectura y aprobacion, en su caso, de la minuta de la sesion anterior.
4. imi de acuerdos.
Anotar nimero de acuerdo. Descripcion del acuerdo y avance o ion del mismo.
5. Presentacidn del tema o caso.
6. Asuntos Generales.
7. Cierre del acta.
Mo habiendo mas asuntos que tratar se dio por terminada |a reunidn a las {Hora de término) horas del dia de la fecha,
firmando al calce y al margen quienes en ella intervinieron para constanda.

Acuerdos de la sesidn:
Numere Asignacién o tarea ‘ Persona ‘ Fecha de

Fecha de

bl inicio cerre

a) Acuerdos en seguimiento
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Acuerdos de la sesidn:

Mimero de acuerdo | Descripcion del acuerdo | Mombre | |
b) Acuerdos nuevos
€) Acuerdos concluidos.
Evidencias docur entregadas:
Prixima sesidn:
FECHA: LUGAR: HORA:
Firma de Asi: a la sesidn.
Mombre y cargo Funcidn Firma
Titular del Departamento de Areas Criticas Presidencia

Titular del Servicio de Neumologia Clinica

Viocalia-Secretaria

Trabajadora Social adscrita al Departamento de Trabajo Vocalia
Social.

Titular del Departamento de Asuntos Juridicos Vocalia
Titular del Departamento de Enfermeria Vocalia
Titular del Departamento de Investigacian en Vocalia
Microbiologia

Meédico adscrito al Departamento de Vocalia
Otorrinolaringologia y Cirugia de Cabeza y Cuello

Titular de la Unidad de Género Vocalia

.« ) 2023
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Firma de Asistentes a la sesidén.

Titular de la Unidad de Terapia Intermedia Vocalia

Maestra en Derechos Humanos, Profesora em el

WVocali
Departamento de Historia y Filosofia de la Medicina, de ocslE
Etica y Antropologia Médica, UNAM
Titular de la lefatura de Residentes INER 20__-20__ Vocalia
Titular de la Jefatura de Residentes INER 20__-20__ Viocalia
Paciente Representante de las

personas usuarias de los
servicios de salud
Presidenta de la Asociacion de Asma, A.C. Representante de las
personas usuarias de los
senvicios de salud
Adscrita a la Direccidn de Investigacian Representante de las
personas usuarias de los
servicios de salud
Las presentes firmas pertenecen a la minuta de la XX# reunién ordinaria del Comité Hospitalario de Bioética del
Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas, realizada el {indicar dia, mes y afio).
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XI. VALIDACION POR PARTE DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

Nombre y cargo Cargoen el Firma
Comité

Dra. Carmen Margarita Hernandez Cardenas /
Titular del Departamento de Areas Criticas Presidencia

g /ﬂ f i
Dr. Ricardo Stanley Vega Barrientos Vocalia- fi’;&%
Titular del Servicio Clinico 4 Secretaria j ,

Pl
Lic. Maria del Rocio Buendia Valenzuela 2 _
Adscrita al Departamento de Trabajo Social Vocalia ‘! (_

Mtra. Norma Margarita Gonzalez Argueta
fFZ

Titular del Departamento de Enfermeria Vocalia ﬂ_;g\u—

Dra. Yolanda Gonzalez Hernandez

Titular del Departamento de Investigacion en Vocalia
Microbiologia

Dr. Marcos Alejandro Jiménez Chobillon
Adscrito al Departamento de Otorrinolaringologia y Vocalla =
Cirugia de Cabeza y Cuello

Lic. Evangelina Palomar Morales

Titular de la Unidad de Género Vocalia e
Dr. Sebastian Rodriguez Llamazares j
Titular de la Unidad de Terapia Intermedia Vocalia ] A

Mtra. Adriana Ruiz Llanos
Mtra. en Derechos Humanos, Profesora en el
Departamento de Historia y Filosofia de la Medicina

de Etica y Antropologia Médica, UNAM Vocalia ~
Dra. Karolly Itzel Gil Ureia &
Titular de la Jefatura de Residentes 2022-2023 Vocalia /’a £
7
Dra. Sandra Paulina Guinto Ramirez j )( )
Titular de la Jefatura de Residentes 2022-2023 Vocalia ,ﬁ/m,}/ {
Lic. Ana Cristina Garcia Morales ) AT
Titular del Departamento de Asuntos Juridicos Vocalia 4 __1:’/ - i
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Nombre y cargo en el Instituto

C. Jaime Fernando Barba Zozaya
Persona usuaria

C. Elsa Rodriguez Benitez

Presidencia de la Asociacion de Asma,

AC.

C. Maria de Lourdes Espinosa Cruz
Adscrita a la Direccién de Investigacion

Cargo en el Comité

Representante de las personas
usuarias de los servicios de
salud

Firma

Representante de las personas
usuarias de los servicios de
salud

Representante de las personas
usuarias de los servicios de
salud
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Xil. APROBACION DEL MANUAL

Realizd —

Dra. Carmen Margarita Hernandez Cardenas
Titular del Departamento de Areas Criticas y
Titular de la presidencia del Comité Hospitalario de Bioética

HOSPITALARIO DE BIOETICA INER

Revisé
/'/_
///7/,7 /(/ >
P e
4/ //" /
(Lic. Ana Cristina Garcia Morales - Lic. Glglidia Poblano Castro
Titular delDepartamento de Asuntos Juridicos Depaftamento de Planeacion
anciopg”

C.P. Rosa Maria Vivanco Osnaya
Titular del Depart to de Planeacién

Autorizo

¥ P

(‘ ra g
Dr. Jorge Salas Hernandez
Titular de la Direccién General

-

DIA MES ANO

FECHA DE APROBACION:
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