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Calificacion por Factor y Género e
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El factor “Conciliacion vida laboral, familiar y personal” es en donde existe mayor interés, se obtuvo una
calificacion de 78 entre las mujeres y un 80 en hombres.

7 u Mujeres

' Hombres




Clima Laboral

B Mujer = Hombre

En mi institucién se respeta por igual la autoridad de
las jefas como de los jefes

e ————

En mi institucion existe un ambiente de respeto
favorable a la igualdad entre hombres'y mujeres

En mi institucién se respeta la opinién de mujeres y
hombres sin distincién

En mi institucion se motiva la participaciéon equitativa
del personal, sin distincion de sexo, en érganos de
epresentacion, actos protocolarios, reuniones,
, conferencias, etc.

e trabajo y la asignacion de



sECRETARIA
BE SALUD

Comunicacion Inclusiva

¥ Mujeres ®mHombres

Dentro de mi institucion se respeta por igual a
mujeres y hombres en la comunicacion formal

Dentro de mi institucion se respeta por igual a
mujeres y hombres en la comunicacion informal

En mi institucién se utiliza y promueve un lenguaje
3 no sexista en la comunicacién interna (tripticos,
boletines informativos, etc.)

En los documentos oficiales que se emiten en mi
institu\c\ié\n se utiliza y promueve un lenguaje e
imagenes \du\e\ toman en cuenta las necesidades de
hombre y mujeres

~

En las campafias publi de mi institucion se
incluyen temas relacionados a mujeres y hombres




Seleccidn de personal

™ Hombres = Mujeres

En mi institucion solo ingresa personal masculino
para ocupar los cargos de toma de decision

En mi institucion se recluta y selecciona personal
tomando en cuenta los conocimientos,
habilidades y aptitudes, sin importar si se es
hombre o mujer

En mi institucion se difunden claramente los
criterios de seleccion de personal

greso del personal




Hostigamiento y Acoso Sexual

] jeres = Hombres

Considero necesario gque exista un mecanismo
1para proteger a mujeres y hombres de
hostigamiento o acoso sexual

90 T

80 - En mi institucion las autoridades intimidan o
70 2 maltratan a las personas por su condicion de
o mujeres u hombres

50 A

40 A institucion existen mecanismos para

casos de hostigamiento 0 acoso




Salario y prestaciones

Mujeres Hombres
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Personalmente estoy de acuerdo en que las
mujeres y hombres en igualdad de condiciones
asciendan a puestos de mandos medios Yy
superiores

En mi institucion se promueve el acceso de
2 mujeres y hombres a puestos de mandos medios
y superiores

En mi institucion existen mecanismos de
3 evaluacion del desempefio sin discriminacion
para mujeres y hombres

En mi institucion existen procedimientos que
4 regulan el acceso equitativo de mujeres vy
hombres a cargos de mayor responsabilidad

N mi institucion importa el que seas mujer u
hombre para ascender o ser promocionado

5

ituciébn son claros los criterios de
desempefio
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Capacitacion y formacion profesional

B Mujer Hombre
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En  mi institucion se dan a conocer
1 publicamente las oportunidades de
capacitacion y formacion profesional

En mi institucion los cursos y talleres de
2 capacitacion se realizan dentro del horario de
trabajo

En mi institucion se establecen politicas de

“‘3~~~fgrmacién profesional y capacitacion sin

di§tinpic’>n para mujeres y hombres

Estoy confbrme con la respuesta de mi
4 institucion a mis solicitudes de capacitacion y
formacion profesion

Los curos y talleres de capacitacion que otorga
5 la institucion se consideran para promociones y
ascensos
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Conciliacion vida Laboral, familiar y personal

En mi institucidn se respeta el permiso o licencia

Hombre = Mujer por maternidad
- |_ | N
5 7 Considero que mi institucién debe promover una
_~~~§2 2 politica de conciliacion de la vida laboral, familiar
1l | | RN y personal
. _— 7
T En mi institucion se facilita la reincorporacion
1l | | | laboral a las mujeres que hacen uso de licencias
. ————————————————————————————— 76_ de maternidad o permisos para atender asuntos
? 9 personales
. 1 El horario de trabajo establecido en mi centro de
T 4trabaj0 respeta el eqUiIibriO entre la vida laboral,

1l | | | familiar y personal de mujeres y hombres

4 C :
e o "En  mi institucion se otorgan permisos

1 | | | | 5considerando las necesidades familiares de

1! | | | | En mi inst 2 mujeres
, — g7 autorizacion para atender asuntos familiares
_ 87 En mi institucion se agendan niones de
1l | | | | 7 trabajo fuera del horari y/o dias
1 e laborales
? 93 R o 0 negativo
0 2'0 4'0 6|0 8|0 1(')0 8 solicitar permiso para atender asuntos familiares

0 personales
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